


…….………………., dnia …………………
…………………………….....................                                                 (miejscowość)
Nazwa i adres szkoły/przedszkola
[bookmark: _GoBack]             (pieczęć adresowa)


Podlaski Kurator Oświaty



Wniosek o wyrażenie zgody na zatrudnienie osoby niebędącej nauczycielem,  posiadającej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoły
za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć

Na   podstawie   art.   15  ust.  1,   art.  15  ust.  2,  art.   32  ust.  9,  art.   34   ustawy 
(należy podkreślić odpowiednią podstawę prawną)
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) wnioskuję o wyrażenie zgody na zatrudnienie osoby niebędącej nauczycielem.


1. Dane dotyczące szkoły/przedszkola:
Organ prowadzący: ……………………………………………………………………………..
Nazwa szkoły/przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego:…………………….. ………………………………………………………………………………………………….. 

1. Dane dotyczące osoby proponowanej do zatrudnienia:
Imię i nazwisko: ………………………………………...............................................................
Przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajęć:…..…………………………………………………
Proponowany tygodniowy wymiar godzin: …………………………………………………….
Proponowany okres zatrudnienia (od – do): ……………………………………………………
Posiadane kwalifikacje:
1. ………………………………………………………………………………………......,  
1. ……………………………………………………………………………………….….,
1. ……………………………………………………………………………………….….,
1. ………………………………………………………………………………………….
1. Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia:
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………...
                                                                                            
………………………………….
    (pieczęć i podpis dyrektora szkoły)
Załączniki: 
1) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje, doświadczenie zawodowe osoby niebędącej nauczycielem  (w przypadku, gdy osoba rozpoczęła lub kontynuuje studia celem nabycia kwalifikacji także zaświadczenie wydane przez uczelnię);
2) oświadczenie dyrektora o podjętych działaniach w celu pozyskania nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami;
3) w przypadku wniosku o zatrudnienie osoby niebędącej nauczycielem w wymiarze co najmniej ½ etatu, zaświadczenie właściwego urzędu pracy o braku nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje, poszukujących pracy;
4) oświadczenie dyrektora o zgłoszeniu wolnego stanowiska pracy za pośrednictwem aplikacji na stronie kuratorium: http://www.kuratorium.bialystok.pl/praca-dla-nauczycieli-dodaj-oferte, zgłoszenie powinno być zamieszczone w terminie nie krótszym niż 7 dni przed  wystąpieniem z wnioskiem o zatrudnienie nauczyciela bez wymaganych kwalifikacji.
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