Najczęściej popełniane błędy przy wypełnianiu wniosków o nadanie odznaczeń państwowych i resortowych przez Jednostki Samorządu Terytorialnego i Dyrektorów Szkół i Placówek w woj. podlaskim

I. Błędy formalne przy sporządzaniu wniosków:

1.  Wypełnianie wniosków ręcznie, w sposób niestaranny i mało czytelny, często z   

     błędami ortograficznymi i stylistycznymi oraz wypełnianie na wnioskach   

     niezgodnych  z   obowiązującymi wzorami.

Oryginalny wniosek na odznaczenia państwowe znajduje się na stronie internetowej Kuratorium Oświaty oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Wszystkie dane we wniosku wpisujemy w aktywne okienka, które są zaznaczone we wniosku. Należy przestrzegać wszystkich poleceń we wniosku.

2. Brak „zapytania o udzielenie informacji o osobie” w przypadku odznaczeń

    państwowych. Dołączanie natomiast „zapytania o udzielenie informacji o osobie”   

    do wniosków o przyznanie Medalu Komisji  Edukacji Narodowej podczas, gdy nie 

    jest to wymagane.

3. Wypełnianie rubryk zastrzeżonych dla innych organów. We wniosku o nadanie

    orderu lub odznaczenia składanie podpisów  w rubryce 20 i 21, w której to podpis 

    składa  minister lub kurator, wpisywanie nr rejestru i nr pozycji w notatce lub 

    wykazie. Nie wpisywanie natomiast liczby wykonanych egzemplarzy, imienia 
    i nazwiska osób, które sporządziły i wykonały wniosek oraz numeru ewidencji.

4. Wniosek podpisany przez osobę nieuprawnioną do wnioskowania o przyznanie

     odznaczenia lub brak pieczęci i podpisu na wnioskach.

5. Wnioskowanie o zbyt wysokie odznaczenie niż przysługuje bez specjalnego

    uzasadnienia. Nieuwzględnianie wymaganego między odznaczeniami różnej klasy 

    odstępu czasu. 

II. Błędy merytoryczne w uzasadnieniu wniosków:

1.  Krótkie uzasadnienie wniosku, często 2-3 zdania bez podania konkretnych zasług 

    lub obszerne uzasadnienie przekraczające pole do wpisania i dopinanie   

    dodatkowych kartek.

2. Zbyt ogólne uzasadnienie wniosku nie odzwierciedlające osiągnięć osoby  

     wnioskowanej do odznaczenia.  Używanie w uzasadnieniu wniosku nic nie 

     mówiących haseł typu: „wzorowo wykonuje”, „osiąga wysokie wyniki nauczania”, 

     „zasługuje na odznaczenie”, „wzorowo organizuje”, „wyróżnia się wzorową 

     działalnością”, „zasługuje na odznaczenie”, „stanowi wzór do naśladowania” itp. 

     bez  konkretnych przykładów na ich poparcie.

3. Przepisywanie w uzasadnieniu zawartych już na pierwszej stronie wniosku danych 

    dotyczących pełnionych funkcji, przebiegu pracy zawodowej zamiast informacji o  

    konkretnych osiągnięciach kandydata.

Najczęściej popełniane błędy przy wypełnianiu wniosków 
o przyznanie nagród Ministra Edukacji Narodowej i Podlaskiego Kuratora Oświaty przez Jednostki Samorządu Terytorialnego i Dyrektorów Szkół 
i Placówek w woj. podlaskim

I. Błędy formalne:

1. Składanie wniosków na formularzach innych niż obowiązujące, wypełnionych często odręcznie, w sposób niestaranny i mało czytelny.

2. Składanie wniosków przez organy do tego nieuprawnione, np. dyrektorowi wniosek składa wicedyrektor.

3. Brak aktualnej, najwyższej oceny pracy.

4. Składanie wniosków o przyznanie nagrody nauczycielom emerytowanym oraz osobom nie będącym nauczycielami.

5. Brak wniosków z małych szkół, w tym wiejskich lub składanie dużej liczby wniosków z jednej szkoły ( 20 – 25 wniosków) z podobnymi uzasadnieniami.

6. Niedostateczne uzasadnienie kryteriów wymienionych w  rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

II. Błędy merytoryczne.

1. Obszerne uzasadnienia wniosku, często na kilku stronach, nie zawsze odzwierciedlające konkretne osiągnięcia nauczyciela zgodnie z kryteriami zawartymi w  rozporządzeniu. Krótkie uzasadnienie bez podania rzetelnej informacji na temat osiągnięć nauczyciela ( np. 1-2 zdania).
2. Składanie dużej liczby wniosków z jednej szkoły (20 – 25 wniosków) z podobnymi uzasadnieniami (jednakowe uzasadnienia, różni autorzy tych samych imprez, projektów i przedsięwzięć z tej samej szkoły, przypisywanie aktywnego udziału w organizacji przedsięwzięć np. wszystkim nauczycielom szkoły – nie odróżnianie udziału od zorganizowania). 

3. Przypisywanie „sukcesów” szkoły wszystkim nauczycielom, np. laureat konkursu może być sukcesem nauczyciela, który podjął się trudu dodatkowego przygotowania do uczestnictwa (dyrektor powinien to ustalić, wskazać formę pracy z uczniem).

