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1. Cele zmian w edukacji

Ponad rok temu gtoéwne cele aktualnych zmian w o§wiacie zdefiniowali$my nastgpujaco:
1) wzmocnienie pozycji zawodowej nauczyciela;

2) upowszechnienie wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-5 lat, w tym
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-letnich, zakonczonego
diagnoza gotowosci szkolnej;

3) zapewnienie lepszego dostepu do edukacji najmlodszych dzieci przez obnizenie wieku
rozpoczynania obowiazku szkolnego do 6 lat, co umozliwi wykorzystanie potencjatu
systemu szkolnego dla wyréwnywania szans oraz wczesnego odkrywania uzdolnien;

4) reforma programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego, ukierunkowana
na precyzyjny opis efektow ksztatcenia na kazdym etapie edukacyjnym, indywidualizacj¢
ksztatcenia oraz zwigkszenie autonomii szko6t w kreowaniu procesu ksztatcenia;

5) poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego oraz =zaspokajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych i ich modernizacja zgodna z programem uczenia sig przez cale zycie;

6) otwarcie polskiego systemu edukacji na $§wiat, dzialania na rzecz integracji cudzoziemcow
w polskim systemie o$wiaty i wspieranie promocji j¢zyka polskiego oraz nauczania
polskich dzieci poza granicami Polski;

7) zapewnienie wysokiej jakosci edukacji przez odbiurokratyzowanie nadzoru
pedagogicznego 1 jasny rozdzial zadan migdzy organy prowadzace szkoly oraz organy
sprawujace nadzor pedagogiczny, bedacy elementem racjonalnej decentralizacji czgsci
kompetencji panstwa w obszarze o§wiaty i wychowania.

Przez ostatni rok znaczaca cze$¢ zatozonych zmian zostata wypetniona trescia poprzez
stanowione prawo. Teraz stoi przed nami zadanie ugruntowania przemian w edukacji poprzez
oparcie ich na klarownych wymaganiach zawartych w podstawach programowych oraz na
zasadzie uczenia si¢ przez cate zycie (LLL), budujacej system elastycznego dopasowania
potrzeb pracownikoOw 1 pracodawcéw. Poza tym na pierwszy plan prac legislacyjnych
wychodza potrzeby zwiazane z ponizszymi celami, ktore doprecyzowuja 1 wspieraja
wymienione powyzej:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak najblizej dziecka/ucznia,
w Srodowisku jego nauczania i wychowania, tj. w przedszkolu, szkole i placowce
o$wiatowej;

2) nowy profil kompetencyjny nauczyciela, ktory indywidualizuje pracg z uczniem, wspiera
go i1 doradza, zna swoich uczniéw i potrafi im pomoc;

3) dostosowanie ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego do potrzeb rynku pracy
1 wymogow gospodarki opartej na wiedzy;

4) nowoczesna 1 ujednolicona oferta edukacyjna dla placowek edukacyjnych uczacych
jezyka polskiego 1 wiedzy o Polsce poza granicami naszego kraju.

Odpowiednie zalozenia i same akty prawne, regulujace te obszary, sa obecnie w trakcie
konsultacji i w wigkszosci stang si¢ prawem przed poczatkiem roku szkolnego 2010/2011.



2. Wzmocnienie pozycji zawodowej nauczyciela

2.1. Wzrost wynagrodzen nauczycieli w latach 2007-2010

Proces wzrostu wynagrodzen nauczycieli zostat rozpoczgty juz w pierwszych dniach pracy
rzadu. Zmiana ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (ustawa z dnia
6 grudnia 2007 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U. Nr 247, poz. 1821),
wprowadzita obowiazek ustalania w ustawie budzetowej odrebnej kwoty bazowej dla
nauczycieli. Zmiany warto$ci tych kwot w kolejnych latach spowodowaly wzrost ptac
nauczycieli: w2008 r. o 10%, a w roku 2009 dwukrotnie po 5% (od 1 stycznia
iod 1 wrzesnia). Roéwnocze$nie podniesiono wskaznik, od ktorego zalezy wysokos¢
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z 82% na 100% kwoty bazowej (ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1),
co spowodowato podwyzszenie w latach 2007-2009 wynagrodzenia nauczycieli
rozpoczynajacych pracg w zawodzie facznie o ponad 40%. Wynagrodzenie $rednie
nauczycieli posiadajacych kolejne stopnie awansu zawodowego ustalono na nastgpujacych
poziomach: dla nauczyciela kontraktowego — 111%, dla nauczyciela mianowanego — 144%
idla nauczyciela dyplomowanego — 184% kwoty bazowej, réwnej wynagrodzeniu
nauczyciela stazysty.

We wrzesniu 2009 r. odbylo si¢ spotkanie strony rzadowej z przedstawicielami
nauczycielskich zwiazkow zawodowych, w trakcie ktorego rzad zaproponowal wzrost
wynagrodzen nauczycieli od wrzesnia 2010 r. o 7%. Do potowy 2010 r., po analizie sytuacji
budzetowej — w przypadku poprawy sytuacji budzetu panstwa — zostana podjete decyzje
o wzro$cie wynagrodzen nauczycieli od wrzesnia 2010 r. o dodatkowy 1% czyli do 8%.
Podwyzszanie ptac nauczycieli bedzie kontynuowane w 2011 r. w wysokos$ci zaleznej od
uwarunkowan budzetowych, jednak z zamiarem osiagnigcia w latach 2007-2012 wzrostu
w tacznej wysokosci srednio o 50%.

Wzrost wynagrodzenia $redniego nauczycieli, liczonego zgodnie z przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela, w latach 2007-2010 ilustruja tabele nr 1, 2, 3.

Tabela nr 1

Srednie wynagrodzenie nauczycieli, liczone zgodnie z przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela, w latach 2007-2010 (w zl)

stazysta kontraktowy | mianowany dyplomowany

2007 1546 1933 2706 3479
2008 1701 2126 2977 3827
2009 styczen 2178 2417 3136 4007
2009 wrzesien 2287 2538 3293 4208
2010 wrzesien (plan) 2447 2716 3523 4502




Tabela nr 2

Wzrost Sredniego wynagrodzenia nauczycieli, liczonego zgodnie z przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela, w latach 2007-2010 (w zl)

stazysta | kontraktowy |mianowany |dyplomowany
0Od 12008 (wzglgdem 2007) 155 193 271 348
0Od 12009 (wzglgdem 2007) 632 484 430 528
Od IX 2009 (wzgledem 2007) 741 605 587 729
Od IX 2010 (plan, wzglgdem 2007) 901 783 817 1023
Tabela nr 3

Wzrost Sredniego wynagrodzenia nauczycieli, liczonego zgodnie z przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela, w latach 2007-2010 (w %)

stazysta | kontraktowy |mianowany dyplomowany
Od 12008 (wzglgdem 2007) 10,03% 9,98% 10,01% 10,00%
0Od 12009 (wzglgdem 2007) 40,88% 25,04% 15,89% 15,18%
Od IX 2009 (wzgledem 2007) 47,93% 31,30% 21,69% 20,95%
0d IX 2010 (plan, wzglgdem 2007) 58,28% 40,51% 30,19% 29,41%

2.2. Zmiany przepisow dotyczacych statusu nauczyciela

Kontrola wykonania srednich wynagrodzen przez jednostki samorzqdu terytorialnego

O wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli decyduje samorzad terytorialny poprzez
ustalenie regulaminu wynagradzania. Zapisy regulaminu powinny gwarantowa¢ utrzymanie
sredniego wynagrodzenia nauczycieli na poziomie nie nizszym niz okreslony w ustawie Karta
Nauczyciela. Aby monitorowa¢ wywiazywanie si¢ przez samorzady z tego obowiazku,
ustawa z grudnia 2008 r. wprowadzono mechanizm pozwalajacy na kontrolg jednostek
samorzadu terytorialnego w tym zakresie (art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w brzmieniu nadanym mu ustawa nowelizujaca z dnia 21 listopada 2008 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1).

W sytuacjach, w ktorych — z réznych przyczyn — w danej grupie nauczycieli wynagrodzenia
wyplacone przez jednostki samorzadu terytorialnego sa nizsze niz $rednie wymagane ustawa,
samorzad jest zobowigzany ustawowo do wyplacenia jednorazowego dodatku
uzupelniajacego.

Rozliczenie czasu pracy

W procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia wazne jest indywidualne podejs$cie do ucznia oraz
reagowanie na jego potrzeby zwiazane z indywidualnym rozwojem. Doprecyzowanie sposobu
realizacji oraz rozliczania czg$ci godzin (ustawa nowelizujaca z dnia 21 listopada 2008 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1, okreslajaca sposob



realizacji oraz rozliczania czg$ci godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela) pozwala na zwigkszenie liczby godzin przeznaczonych na opiekg i organizacjg
dodatkowych zaje¢ dla uczniow w szkotach podstawowych, gimnazjach i1 szkotach
ponadgimnazjalnych. W ramach tygodniowego, 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowa¢ m.in. zajgcia i czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania ucznidow, z tym ze w ramach tych zajec:

- nauczyciel szkoly podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest obowiazany
prowadzi¢ zajgcia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze dwoéch godzin w tygodniu,

- nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowiazany prowadzié
zaj¢cia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszanie liczby godzin
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze jednej godziny w tygodniu.

W biezacym roku szkolnym w szkole podstawowej i gimnazjum zajgcia te sa realizowane
w wymiarze jednej godziny.

Dodatkowe zajgcia powinny wychodzi¢ naprzeciw indywidualnym potrzebom uczniow,
pomagajac im w przezwyci¢zaniu trudno$ci, rozwijaniu zdolnosci lub poglebianiu
zainteresowan, a takze pomoéc szkole podstawowej i gimnazjum we wzbogacaniu oferty
swietlicowej. Decyzja o rodzaju zaje¢ realizowanych w szkole nalezy do jej dyrektora.

Przepisy dotyczqce emerytur oraz Swiadczen kompensacyjnych

Rozwiazania dotyczace nauczycieli w zakresie uprawnien emerytalnych — w poroéwnaniu
z pozostatymi grupami zawodowymi — sa szczegodlnie korzystne. Nauczyciele, ktorzy przed
1 stycznia 2009 roku nabyli prawo do przejscia na wczesniejsza emeryturg, nie sa obowiazani
do rozwiazania stosunku pracy i moga przejS¢ na wczesniejsza emerytur¢ w dowolnym
momencie po tej dacie.

W 2009 roku weszty w zycie ustawy okreslajace nowe uprawnienia emerytalne nauczycieli.

Zgodnie z ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1656) w kregu 0sob uprawnionych do skorzystania z emerytur pomostowych znalezli sig
nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w wybranych
placowkach wychowawczych tj. w milodziezowych os$rodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach
dla nieletnich oraz zakladach poprawczych zgodnie zprzepisami ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11,
poz. 109, z pdzn. zm.).

Nauczycielom, ktérzy nie nabyli prawa do wczesniejszej emerytury ani nie zostali objgci
rozwigzaniami ustawy o emeryturach pomostowych, bedzie przystugiwalo $wiadczenie
kompensacyjne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. Nr 97, poz. 800), ktdrej celem jest przyznawanie
nauczycielom $§wiadczen kompensacyjnych w okresie do osiagnigcia powszechnego wieku
emerytalnego. Warunkiem powstania nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego jest
osiagnigcie przez nauczyciela okreslonego w ustawie wieku oraz rozwiazanie stosunku pracy
ze szkota. Wysokos$¢ nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego jest taka sama jak
emerytury pomostowe;j.



2.3. Motywujacy charakter systemu awansu zawodowego i wynagradzania nauczycieli

W celu uruchomienia mechanizmu sktaniajacego nauczycieli do ciaglego podwyzszania
kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenia pracy oraz podniesienia prestizu i atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela, w 2000 roku wprowadzono mozliwo$¢ uzyskiwania przez nauczycieli
stopni awansu zawodowego. Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu — od nauczyciela stazysty
do nauczyciela dyplomowanego — powiazano z podwyzszaniem plac i zmiana zasad
zatrudniania. W ciagu 9 lat funkcjonowania tego systemu znaczna czg$¢ nauczycieli uzyskata
najwyzszy stopien — nauczyciela dyplomowanego.

Dodatkowo, zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciele majacy znaczacy
i uznany dorobek zawodowy i dtugoletni staz pracy moga otrzymac¢ tytut honorowy profesora
oswiaty. W 2008 r. Minister Edukacji Narodowe] po raz pierwszy nadat tytul honorowy
profesora o$wiaty 10 nauczycielom, w biezacym roku kolejnych 10 nauczycieli otrzymato ten
tytul. Profesor oswiaty otrzymuje jednorazowa gratyfikacje w wysoko$ci 6-miesigcznego
wynagrodzenia, wyptacana przez organ prowadzacy.

Zmiany proporcji migdzy liczba nauczycieli posiadajacych poszczegodlne stopnie awansu
pokazuja, ze system awansu — aby nadal spelnial swoje cele — wymaga modernizacji.
Prowadzone s3a na ten temat konsultacje z organizacjami zwiazkowymi. Powotano dwa
zespoty robocze, ktorych celem jest analiza struktury wynagradzania nauczycieli
ze szczegolnym uwzglednieniem udziatu ptacy zasadniczej w wynagrodzeniu $rednim oraz
analiza czasu 1 warunkoéw pracy nauczycieli. Prowadzenie prac nad nowelizacja ustawy Karta
Nauczyciela powinno 1§¢ w kierunku wzmocnienia prestizu zawodu nauczyciela oraz
poszerzenia mozliwo$ci awansowania, motywowania, lepszego wynagradzania i wyrdzniania
nauczycieli najlepiej pracujacych.

Zmiany w strukturze zatrudnienia nauczycieli, zwiazane z realizacja przez nich awansu
zawodowego, przedstawiaja ponizsze tabele 1 wykres.

Tabela nr 4

Srednioroczna . . . .

ks, sirudionia| TSl el s it g

nauczycieli w etatach
2002 41 744,67 |95 085,23 443 942,57 142 634,66 623 407,13
2003 39908,95 94 509,43 393 020,07 95 573,27 623 011,72
2004 36 708,44 |95 869,80 349 727,92 135 600,28 617 906,44
2005 32 881,68 |91439,73 326 782,10 162 436,07 613 539,58
2006 34597,21 |85351,50 280 202,11 205 680,76 605 831,58
2007 3244421 199 403,49 233 791,19 234 551,91 600 190,80
2008 30 748,95 104 336,02 223 584,01 240 224,24 598 893,22
2009 28923,85 114 237,63 193 314,47 258 851,23 595 327,18




Tabela nr 5

Srednioroczna
struktura zatrudnienia | nauczyciel |nauczyciel nauczyciel nauczyciel
. 1 . . Razem
nauczycieli stazysta kontraktowy |mianowany |dyplomowany
w procentach
2002 6,70% 15,25% 71,21% 6,84% 100,00%
2003 6,41% 15,17% 63,08% 15,34% 100,00%
2004 5,94% 15,52% 56,60% 21,95% 100,00%
2005 5,36% 14,90% 53,26% 26,48% 100,00%
2006 5,71% 14,09% 46,25% 33,95% 100,00%
2007 5,41% 16,56% 38,95% 39,08% 100,00%
2008 5,13% 17,42% 37,33% 40,11% 100,00%
2009 4,86% 19,19% 32,47% 43,48% 100,00%
Wykres nr 1
Srednioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli
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3. Upowszechnienie wychowania przedszkolnego i obnizenie wieku
obowiazku szkolnego

3.1. Zmiana stanu prawnego dotyczacego edukacji S-latkow i 6-latkow

Upowszechnianie edukacji przedszkolnej, zapewnienie lepszego dostepu do edukacji
najmlodszym dzieciom oraz umozliwienie rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej dzieciom szeécioletnim jest priorytetowym dziataniem w obszarze edukacji,
zgodnym ze Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013, Strategia Rozwoju Kraju 2007-
2015, Strategicznym Planem Rzadzenia oraz Programem Prac Rzadu.

Od 1 wrze$nia 2012 r. wprowadzono obowiazek szkolny dla dzieci szesScioletnich (ustawa
z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych
innych ustaw, Dz. U. Nr 56, poz. 458). W okresie trzyletnim, poprzedzajacym wprowadzenie
tego obowiazku, decyzje o rozpoczeciu edukacji dziecka w wieku lat szesciu podejmuja
rodzice 1 dyrektor szkoty.

Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty w tym okresie jest wcze$niejsze objgcie dziecka
wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole. Jesli
dziecko majace pig¢ lat nie chodzito do przedszkola, wymagana jest opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ponadto nowelizacja ustawy wprowadzita m.in.:

- od 1 wrzesnia 2009 r. prawo dziecka pigcioletniego do rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego;

- od 1 wrze$nia 2011 r. obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci
pigcioletnich;

- od 1 wrzes$nia 2009 r. obowiazek realizowania catej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w zespotach wychowania przedszkolnego i punktach przedszkolnych,
gwarantujacy odpowiedni poziom wychowania przedszkolnego, w tym dobre
przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole, a takze zapewniajacy dzieciom réwne
warunki startu w zakresie ich dostgpu do wiedzy.

Zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego obowiazujaca od wrze$nia
2009 r. nauczyciel ma przekazywa¢ rodzicom dziecka pigcioletniego (oraz szescioletniego,
ktére nie poszto do szkoly) informacje o mozliwosciach rozwojowych dziecka i1 jego
gotowosci do podjecia nauki w szkole. Diagnoza przedszkolna jest realizowana z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego mozliwe rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowe;.

Na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej zrealizowato szkolenia dotyczace diagnozy przedszkolnej,
w ktorych wzigto udzial 207 liderow. Do konca 2008 roku podczas 416 szkolen lokalnych
liderzy przeszkolili 11 314 nauczycieli.

Na podniesienie jakosci pracy z matym dzieckiem w przedszkolu i szkole podstawowej oraz
elastyczne zarzadzanie zatrudnieniem nauczycieli w trakcie obnizania wieku szkolnego
wplywa rowniez nowe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400), dajace takie same



uprawnienia nauczycielom edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej. Nauczyciele, ktorzy do
tej pory zatrudniani byli wytacznie w przedszkolach lub wylacznie w klasach I-III szkoty
podstawowej, moga obecnie pracowac zar6wno w przedszkolach, jak i w klasach I-IIT szkét
podstawowych.

3.2. Wzrost upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Od 1 wrze$nia 2009 r. obowiazuje nowe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 maja 2009 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 83, poz. 693).
Pozwala ono na upowszechnianie dostgpu do edukacji przedszkolnej jak rowniez
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci w wieku 3-5 lat zréznych $rodowisk,
a szczegolnie wiejskich.

Tabela nr 6. Dzieci wg wieku w wychowaniu przedszkolnym w latach 1998-2009

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

% trzylatkow
objetych wych. | 23,2% | 23,0% | 23,2% | 23,2% | 24,5% | 26,1% | 27,8% | 29,7% | 33,1% | 36,1% | 41,1% | 44,3%
przedszkolnym

% czterolatkow
objetych wych. | 30,8% | 32,3% | 32,4% | 32,8% | 34,1% | 35,7% | 38,1% | 41,2% | 44,4% | 48,1% | 53,2% | 56,6%
przedszkolnym

% pigciolatkow
objetych wych. | 37,2% | 41,7% | 41,9% | 42,3% | 44,5% | 46,2% | 48,1% | 51,3% | 55,9% | 57,8% | 64,1% | 71,8%
przedszkolnym

* Dane wstgpne uzyskane od kuratoréw oswiaty (1.09.2009)

WyKkres nr 2

Dzieci wg wieku w wychowaniu przedszkolnym w latach 1998-2009
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Z danych kuratorow oswiaty (stan na 10 wrze$nia 2009 r.) w catym kraju — w poréwnaniu
zubieglym rokiem szkolnym — prawie dwukrotnie wzrosta liczba funkcjonujacych
publicznych 1 niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego, z 636 do 1159
(1 006 punktow przedszkolnych oraz 153 zespoly wychowania przedszkolnego). Najwigcej
placowek tego typu powstato w wojewodztwach: podkarpackim — 155, dolnoslaskim — 133
oraz lubelskim — 121.

Od 2008 roku powstaty 484 nowe przedszkola (publiczne i niepubliczne). Zwigkszyla sig
takze — o 1701 — liczba oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Systematycznie wzrasta wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego. Obecnie
w Polsce wychowaniem przedszkolnym objgtych jest ogdtem 57% dzieci w wieku 3-5 lat
(ponad 44% trzylatkoéw, 57% czterolatkéw 1 72% pigciolatkow). Dla poréwnania — w roku
szkolnym 2006/2007 bylo to 44% dzieci (odpowiednio 33% trzylatkow, 44% czterolatkow
oraz 56% pigciolatkow).

Szczegdtowy wzrost wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego przedstawiono
w tabeli nr 6 1 na wykresie nr 2.

3.3. Konkurs na programy wychowania przedszkolnego

Celem konkursu na najlepsze programy wychowania przedszkolnego bylo wylonienie
iupowszechnienie najlepszych programéw zgodnych z nowa podstawa programowa
wychowania  przedszkolnego. Od nowych programéw oczekiwano rozwiazan,
umozliwiajacych prowadzenie pracy z grupami roznowiekowymi (3-4 letnimi i 5-6 letnimi)
1 wsparcie nauczycieli w prowadzeniu diagnozy przedszkolnej. Kapituta konkursu nagrodzita
cztery i wyrdznita dwa sposrod 22 zgtoszonych programéw. Poziom nadestanych prac byt
bardzo wysoki. Nagrodzone i wyrdznione programy udost¢pniono na stronach internetowych
Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Programy wychowania przedszkolnego nagrodzone w konkursie:

I nagroda (przyznana rownorzednie dwom programom)

,Dobry start przedszkolaka” Moniki Ros$ciszewskiej-Wozniak — jego nowatorskie
rozwiazania moga by¢ szczegdlnie przydatne dla organizatorow matych form wychowania
przedszkolnego, a tym samym bardzo przydatne w tworzeniu mozliwo$ci wyroOwnywania
szans edukacyjnych dzieci i wspomagania innowacyjnych rozwiazan wsrod nauczycieli.

* ,,Zanim bede¢ uczniem” Elzbiety Tokarskiej 1 Jolanty Kopaly — zostat oceniony jako bardzo
dobrze przygotowany pakiet programowy, metodyczny i organizacyjny wraz z narz¢dziami
diagnostycznymi, ktéry moze by¢ realizowany w systemie powszechnego wychowania
przedszkolnego. Znakomicie skonstruowano program, wykazujac w nim nowe rozwiazania
treSciowe w zgodzie z nowa podstawa programowa.

II nagroda

+ ,,Odkryjmy Montessori raz jeszcze...” Renaty Czekalskiej, Aleksandry Gaj, Barbary Lauby,
Joanny Matczak, Anny Piecusiak i Joanny Sosnowskiej — jest przykladem kreatywnej
aktualizacji pedagogicznego podejscia montessorianskiego do edukacji przedszkolnej
z jednoczesnym wdrazaniem go w nowych realiach spolecznych, organizacyjnych
1 programowych. Uznanie wzbudzila integralna koncepcja wielostronnego wychowania
1 wspomagania rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.
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11T nagroda

* ,Ku dziecku” Barbary Bilewicz-Kuznia i1 Teresy Parczewskiej — jego autorki odwotaty sig
do teorii inteligencji wielorakich, ponadto w programie jest obecne znaczace we wspodtczesnej
kognitywistyce podejs$cie konstruktywistyczne do wychowania przedszkolnego. Istotne w tej
koncepcji jest takze wyeksponowanie przez autorki osrodkow zainteresowan.

Programy wyroéZnione

» ,,0d przedszkolaka do pierwszaka” Iwony Brody — za uwzglednienie przez autorki —
w rozwiazaniach programowo metodycznych — dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

,Nasze przedszkole” Matgorzaty Kwasniewskiej i Wiestawy Zaba-Zabinskiej —
za stworzenie nauczycielom mozliwosci tworczego zaangazowania w spelnianie zadan
zawodowych, w tym takze poszukiwania metod 1 form pracy zgodnie z mozliwo$ciami
i potrzebami kazdego dziecka.

3.4. Szesciolatki w klasach I szkél podstawowych

Monitorowanie obnizenia wieku spelniania obowiazku szkolnego do szdstego roku zycia
rozpoczgto w maju 2009 r. Przygotowano wowczas wstgpne szacunki na podstawie zebranych
przez kuratorow o$wiaty danych o deklaracjach rodzicow.

Wstepnie oszacowany wskaznik edukacji w klasach I dzieci sze$cioletnich wynosi 4,7%, przy
czym najwyzszy dotyczy wojewddztwa podlaskiego (13,6%), najnizszy — wojewddztwa
lubuskiego. W tabeli nr 7 uwzgledniono rowniez odsetek szesciolatkdw rozpoczynajacych
nauke¢ w klasie I szkoty podstawowej sposrod do tego uprawnionych — czyli rok wczesniej
objetych edukacja przedszkolna (ogdtem jest to 7,4%, w wojewodztwie podlaskim — 24,3%).

Pomimo tego, ze odsetek ten wydaje si¢ niewysoki, warto zauwazy¢, ze wobec danych z lat
ubieglych, kiedy to od wszystkich dzieci rozpoczynajacych wcze$niej naukg szkolna
wymagana byla najpierw pozytywna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zwigkszyt si¢ on ponad 4,5-krotnie. Obrazuje to wykres nr 3.

WyKkres nr 3

Dzieci sze$cioletnie w I klasach szkol podstawowych
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Tabela nr 7

(stan na 15 wrzesnia 2009 r.)

Liczba dzieci szeScioletnich w I klasach szko6l podstawowych w poszczegolnych wojewddztwach

Wojewodztwo liczba w tym dzieci, | liczba dzieci | odsetek dzieci | odsetek dzieci
dzieci ktére jako 6-letnich 6-letnich 6-letnich
w wieku 5-latki w I klasach w I klasach w I klasach
6 lat uczestniczyly szkot szkot szkol
w wychowaniu | podstawowych | podstawowych | podstawowych
przedszkolnym sposrod

uprawnionych
dolnoslaskie 23 682 14 939 952 4,0% 6,4%
kujawsko-pomorskie 19779 10 324 863 4,4% 8,4%
lubelskie 20612 11 453 961 4,7% 8,4%
lubuskie 9141 5932 187 2,0% 3,.2%
todzkie 21412 14 461 842 3,9% 5,8%
matopolskie 31989 20 620 1162 3,6% 5,6%
mazowieckie 47 573 31797 2 879 6,1% 9,1%
opolskie 8 098 6929 264 3,3% 3.8%
podkarpackie 20 251 11 435 854 4,2% 7,5%
podlaskie 10 561 5922 1 440 13,6% 24,3%
pomorskie 22 490 12 121 1 408 6,3% 11,6%
slaskie 38 659 29 805 1319 3,4% 4,4%
swigtokrzyskie 11227 6 388 637 5,7% 10,0%
warminsko-mazurskie 14 082 7539 718 5,1% 9,5%
wielkopolskie 33310 25135 1262 3,8% 5,0%
zachodniopomorskie 15 445 8575 702 4,5% 8,2%
Razem 348 311 223375 16 450 4,7% 7,4%

3.5. Program Radosna Szkola

Jednym z zatozen przyjetego przez Ministra Edukacji Narodowej programu wyrownywania
szans edukacyjnych jest zorganizowanie edukacji najmtodszych uczniéw odpowiednio do ich
wieku 1 potrzeb. Najlepszym i najefektywniejszym sposobem pracy z malym dzieckiem jest
zabawa oraz wykorzystywanie aktywnych metod pracy. Najmtodszy uczen potrzebuje ruchu
1 zabawy nie tylko dla zdrowia, ale rowniez dla uzyskiwania pozytywnych efektow nauki.

Aby kazdemu matemu dziecku da¢ szans¢ wykorzystania jego naturalnych mozliwosci oraz
umozliwi¢ realizowanie podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego, Rada Ministrow
przyjeta 7 lipca 2009 r. Rzqdowy program wspierania w latach 2009-2014 organow
prowadzqcych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w klasach
-1 szkol podstawowych i ogolnoksztatcqcych szkot muzycznych 1 stopnia — ,,Radosna
szkota”. Zaktada on wyposazenie wszystkich szkot podstawowych w pomoce dydaktyczne
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do miejsc zabaw w szkole i utworzenie lub modernizacj¢ szkolnych placéw zabaw. Program
utatwi realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego istworzy bezpieczne
i przyjazne warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka, rowniez poprzez edukacyjna
zabawg.

W latach 2009-1014 programem rzadowym zostanie objgtych prawie 14 000 publicznych
1 niepublicznych szkdt podstawowych oraz ogdlnoksztatcacych szk6ét muzycznych 1 stopnia.
Koszt calego programu wynosi 2 438 000 tys. zl, z czego 1 278 000 tys. z pochodzi¢ bedzie
zbudzetu panstwa. Organy prowadzace szkoly sa obowiazane wnie$¢ wklad wlasny
finansowy w wysokos$ci co najmniej 50% kosztéw utworzenia lub modernizacji szkolnego
placu zabaw.

W budzecie panstwa zaplanowano na ten cel w poszczeg6lnych latach: w 2009 r. — 40 min zk;
w2010 r. — 150 mln zt; w 2011 r. — 150 min zt.; w 2012 r. — 488 mIn zt, ; w 2013 r. — 234 mIn
zt; w 2014 r. — 216 mln z1.

Srodki zaplanowane na rok 2010 w wysokoéci 150 mIn zt umozliwia wyposazenie wszystkich
szko6t w pomoce dydaktyczne do miejsc zabaw oraz pozwola na przekazanie wsparcia
finansowego na utworzenie lub modernizacje szkolnych placow zabaw tym szkotom, ktére
nie otrzymaly dofinansowania w 2009 r., a takze na czg$¢ placow zabaw dla pozostatych
szkot.
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4. Korekta programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogodlnego oraz doskonalenie systemu egzaminéw zewnetrznych

4.1. Zmiana podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego
oraz towarzyszace temu zmiany w organizacji pracy szkot

Celem reformy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego jest
precyzyjny opis efektow ksztalcenia na kazdym etapie edukacyjnym oraz zwigkszenie
autonomii szkét w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do efektywnego ksztatcenia. Stuza
temu w szczegolnosci:

polaczenie w jeden dokument podstaw programowych i standardow wymagan bedacych
podstawa przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow;

sformutowanie podstawy programowej w jezyku wymagan, dzigki ktoremu nauczyciele
beda wiedzie¢, czego maja nauczy¢, a rodzice — co musi umie¢ dziecko, aby dobrze zdac¢
egzamin;

ukierunkowanie pracy wychowawczej 1 profilaktycznej na uczenie wspolpracy,
wrazliwos$ci spotecznej;

nastawienie na wychodzenie naprzeciw potrzebom uczniéw — udzielanie pomocy
w przezwycig¢zaniu trudno$ci oraz rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan;

przywrdcenie nauczycielom prawa swobodnego wyboru programow nauczania
i podrgcznikow, stosownie do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Precyzyjny opis wymagan na koniec kazdego etapu ksztalcenia umozliwi takze zapewnienie
spdjnosci procesu nauczania w obrebie catego systemu szkolnictwa.

Tabela nr 8. Kalendarz wdrazania zmian programowych

Rok szkolny Zreformowane nauczanie w klasach

2009/2010 ISP I Gimnazjum
2010/2011 11 SP II Gimnazjum

I Gimnazjum
2011/2012 111 SP Egzamin gimnazjalny dostosowany

do nowej podstawy programowej
2012/2013 IVSP IL IT 1 ZSZ
2013/2014 V SP InL T 11 ZSZ
VI SP I L
Sprawdzian Egzamin maturalny
2014/2015 dostosowany do dostosowany do mrT 111 ZSZ
nowej podstawy nowej podstawy
programowej programowej

2015/2016 IVT ILU
2016/2017 11 LU

SP — szkota podstawowa, L — liceum, T — technikum,
787 — zasadnicza szkota zawodowa, LU — liceum uzupehiajace
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Nowa podstawa programowa wprowadza m.in.:

— od klasy I szkoly podstawowej: zajecia komputerowe 1 nauke jezyka obcego
nowozytnego,

— w gimnazjum: nauk¢ dwodch jezykow obcych, edukacje dla bezpieczenstwa, zajgcia do
wyboru (artystyczne, techniczne, sportowe).

Czas nauki w gimnazjum oraz w szkole ponadgimnazjalnej zostat potraktowany jako spojny
programowo okres ksztalcenia. W okresie tym uczniowie najpierw zostana wyposazeni
we wspolny, solidny fundament wiedzy ogdlnej, a nastgpnie wiedza ta zostanie bardzo
istotnie poglebiona w zakresie odpowiadajacym indywidualnym zainteresowaniom
i predyspozycjom kazdego ucznia. Realizacja wspolnego fundamentu wiedzy ogodlnej
zaplanowana jest w gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej. Oprocz tego w liceum
i technikum kazdy uczen wybierze kilka przedmiotow, ktorych bedzie si¢ uczyt w zakresie
rozszerzonym w znacznie wigkszej niz obecnie liczbie godzin.

Poniewaz szkota ma obowiazek zadba¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, dlatego dla
uczniow, ktorzy wybieraja ksztalcenie w zakresie rozszerzonym z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych przewidziany zostat dodatkowo przedmiot uzupeiiajacy
historia i spoleczenstwo, ktory poszerza ich wiedz¢ w zakresie nauk humanistycznych oraz
ksztaltuje postawy obywatelskie. Natomiast dla ucznidw, ktoérzy wybieraja ksztalcenie
w zakresie rozszerzonym z przedmiotow humanistycznych przewidziany zostat dodatkowo
przedmiot uzupetniajacy przyroda, ktory poszerza ich wiedz¢ w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych.

Reforma programowa bedzie wdrazana stopniowo. W biezacym roku szkolnym obejmuje
przedszkola, pierwsza klase szkoly podstawowej oraz pierwsza klas¢ gimnazjow. W roku
szkolnym 2010/2011 obejmie klasy pierwsze i drugie szkol podstawowych i gimnazjow,
w nastgpnych latach — kolejne. Wdrazanie reformy programowej w szkotach podstawowych,
liceach ogolnoksztatcacych 1 zasadniczych szkotach zawodowych zakonczy si¢ w roku
szkolnym 2014/15, w technikach 1 liceach artystycznych — w roku szkolnym 2015/2016, za$
w liceach uzupetniajacych — w roku szkolnym 2016/2017.

Ramowe plany nauczania

Okreslenie minimalnej ogdlnej liczby godzin przeznaczonych narealizacj¢ podstawy
programowej z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w catym cyklu
ksztalcenia — w miejsce okre$lanej dotychczas liczby godzin tygodniowo — jest zasadnicza
zmiana w ramowym planie nauczania dla gimnazjum. Dyrektor szkoty odpowiada za to, aby
taczne sumy godzin w ciagu trzech lat zaje¢ z danego przedmiotu byly nie mniejsze niz
wymienione w ramowym planie nauczania, a efekty okreslone w podstawie programowe;j
zostaly osiagnigte. Dzigki tej zmianie godziny poszczegélnych przedmiotéw moga by¢
realizowane rowniez blokami, na przyktad poprzez prowadzenie obserwacji przyrodniczych
w terenie czy realizowanie projektow podnoszacych wrazliwo$¢ spoleczna i aktywnosé
obywatelska.

Zmiany organizacyjne i programowe stopniowo obejma kolejne roczniki uczniéw. Obecnie
minimalna ogo6lna liczba godzin przeznaczonych na poszczegélne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne w gimnazjum zostata wyliczona dla zaje¢ realizowanych w 30 lub 32 tygodnie
rocznie. W kazdym roku szkolnym jest 35-36 tygodni nauki. Pozostaly czas szkota moze
przeznaczy¢ na kontynuowanie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w systemie klasowo-lekcyjnym badz na zajecia organizowane w innej formie.
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Dzienniki i podreczniki elektroniczne

Prowadzenie dziennikow lekcyjnych i1 innych dziennikéw w wersji elektronicznej stalo sig
mozliwe dzigki nowym przepisom (nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji dokonana rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z 16 lipca 2009 r., Dz. U. Nr 116, poz. 977). Pozwala to na sprawniejsze
prowadzenie dokumentacji szkolnej, ulatwia dostgp rodzicow do informacji o wiedzy
i postgpach ich dzieci, przyczynia si¢ do wdrazania i stosowania w szkole technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz stosowania nowoczesnej technologii przez czlonkow
rady pedagogicznej i rodzicéw uczniow. Mozliwe stato si¢ takze dopuszczanie do uzytku
podrecznikéw w wersji elektronicznej (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania

przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow, Dz. U. Nr 89, poz. 730).

Wychowanie fizyczne

Nowe przepisy dotyczace organizacji zaje¢ wychowania fizycznego (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch obowiqzkowych godzin wychowania fizycznego, Dz. U. Nr 136, poz. 1116) pozwalaja
uatrakcyjni¢ tradycyjne lekcje wychowania fizycznego, dopasowaé oferte do potrzeb
1 zainteresowan ucznidw. Dyrektor szkoly moze ustali¢, Zze jedna lub dwie godziny
obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego bgda realizowane w wybranych formach zaje¢
sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub aktywnych formach turystyki,
organizowanych przez szkot¢ jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne. Dyrektor
szkoty, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna
1 rade¢ szkotly lub rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwéch
godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.
Jednoczesnie propozycje powinny uwzglednia¢ potrzeby zdrowotne ucznidw, ich
zainteresowania, osiagnigcia sportowe, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania
uczniow, a takze tradycje sportowe srodowiska lub szkoty 1 mozliwosci kadrowe.

Dotychczas z innych form realizacji czwartej godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego mogly korzysta¢ jedynie szkoty podstawowe i gimnazja, natomiast nie mogty
szkoty ponadgimnazjalne.

Wychowanie do Zycia w rodzinie

Wprowadzone zostaty nowe zasady uczgszczania ucznidw na zajgcia edukacyjne wychowania
do zycia wrodzinie. Nowe przepisy (nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczqcych wiedzy o Zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dokonana rozporzadzeniem z. 10 sierpnia 2009 r., Dz. U. Nr 131, poz. 1079)
przewiduja, ze zwolnienie z zaje¢ jest mozliwe tylko jezeli rodzice (prawni opiekunowie)
badz pelnoletni uczniowie zglosza do dyrektora szkoly informacje w formie pisemne;j
o rezygnacji z udziatu w zajeciach.

17



Lekki tornister

,Odchudzenie” uczniowskiego tornistra bylo celem zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)
dokonanej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r., ( Dz. U.
Nr 139, poz. 1130) wprowadzajacej obowiazek zapewnienia uczniom, w szczegdlnosci
realizujacym nowa podstaweg programowa, mozliwo$ci pozostawiania w szkole czg$ci
podrecznikéw 1 przybordéw szkolnych.

Istotna zmiana w tym rozporzadzeniu jest takze przekazanie dyrektorowi uprawnien
dotyczacych trybu kontroli obiektéw nalezacych do szkoty lub placowki w zakresie
bezpieczenstwa i higieny oraz regulacja dotyczaca planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4.2. Zmiany zasad przeprowadzania sprawdzianu na koniec szkoly podstawowej,
egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego

W roku 2009 na egzaminie gimnazjalnym po raz pierwszy pojawil si¢ jezyk obcy nowozytny
— nauczany w szkole. Rozklady wynikow tej czg$ci egzaminu gimnazjalnego wyraznie
pokazaly zréznicowany poziom pracy gimnazjow jesli chodzi o jezyki obce. Dlatego dobrze

si¢ stalo, ze w pierwszym okresie wprowadzania tego egzaminu nie zalicza si¢ on
do obowiazkowych wskaznikéw rekrutacyjnych.

Dokonano takze koniecznych zmian w egzaminie maturalnym. W 2010 roku:

— po raz pierwszy od 25 lat kazdy zdajacy egzamin maturalny przystapi do obowiazkowego
egzaminu z matematyki,

— nie bedzie przedmiotu obowiazkowego wybieranego przez zdajacego sposrod kilku
mozliwych do wyboru,

— przedmioty obowiazkowe — jezyk polski, jezyk obcy nowozytny i matematyka — beda
zdawane na poziomie podstawowym,

— absolwent bedzie mogt wybra¢ do szes$ciu przedmiotow dodatkowych,
— przedmioty dodatkowe bgda zdawane na poziomie podstawowym lub rozszerzonym.

W zwiazku z wej$ciem w zycie nowej podstawy programowej zaplanowano odpowiednie
zmiany w systemie egzaminOw zewnetrznych. Planowane zmiany zasad przeprowadzania
sprawdzianu (2015r1.), egzaminu gimnazjalnego (2012r.) oraz egzaminu maturalnego
(2015 r.) wynikaja z wprowadzenia od 1 wrzesnia 2009 r. reformy programowe;j:

— w szkole podstawowej nauka jezyka obcego nowozytnego od I klasy jest obowiazkowa,
— w gimnazjum wprowadzono obowiazkowa nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego,

— w szkole ponadgimnazjalnej konczacej si¢ matura kazdy uczen obowiazkowo wybierze
co najmniej dwa przedmioty, ktorych bedzie si¢ uczyt na poziomie rozszerzonym.

Zmieniona formuta systemu egzamindw koncowych ma umozliwi¢ monitorowanie efektéw
ksztalcenia uczniow poprzez przeprowadzenie trzykrotnego pomiaru osiagni¢¢ (sprawdzian,
egzamin gimnazjalny, egzamin maturalny) w zakresie tych samych przedmiotow — jezyk
polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka.

18



Sprawdzian w szostej klasie szkoly podstawowej — 2015 r.

wprowadzony zostanie sprawdzian z nauczanego w szkole jezyka obcego nowozytnego,
ktory bedzie sktadal si¢ z zadan zamknigtych,

wyniki ze sprawdzianu bgda podawane w podziale na wyniki czgsciowe — polonistyczny,
matematyczny i z jgzyka obcego nowozytnego nauczanego w szkole.

Egzamin gimnazjalny — 2012 r.

wprowadzony zostanie obowiazek zespolowego przygotowania, wykonania i publicznego
przedstawienia projektu na wybrany temat pod koniec nauki w gimnazjum,

wszyscy gimnazjaliSci beda zdawaé trzy egzaminy pisemne: humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy i z wybranego przez ucznia j¢zyka obcego nowozytnego,

egzamin z jgzyka obcego nowozytnego bedzie miat dwie czesci — podstawowa, odnoszaca
si¢ do wymagan na poziomie III.0 oraz rozszerzona, odnoszaca si¢ do wymagan
na poziomie IILI,

uczen, ktéry w gimnazjum kontynuowal nauk¢ danego jezyka obcego nowozytnego,
bedzie obowiazkowo zdawal dwie czgsci tego egzaminu,

wyniki egzaminu gimnazjalnego beda podawane w podziale na wyniki czg¢$ciowe —
polonistyczny, historyczno-spoteczny, matematyczny, przyrodniczy oraz z jgzyka obcego
nowozytnego dla poziomu podstawowego i rozszerzonego.

Egzamin maturalny — 2015 r.

egzaminy ustne z jezyka polskiego i1 jezyka obcego nowozytnego beda zorganizowane
zgodnie z precyzyjnie zdefiniowana procedura,

trzeba bedzie zda¢ trzy egzaminy pisemne o wymaganiach podstawowych: z jgzyka
polskiego, matematyki i wybranego jezyka obcego nowozytnego,

trzeba bedzie przystapi¢ do egzamindow pisemnych na poziomie rozszerzonym
z przynajmniej dwoch przedmiotow wybranych z okreslonej listy, zawierajacej takze
jezyk polski, matematyke 1 jgzyki obce nowozytne.
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5. Najwazniejsze kierunki dziatan w ksztatlceniu zawodowym, a takze
zaspokajaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych, okreslone przez
perspektywe uczenia sie przez cate zycie

Potrzeba skonsolidowania spdjnego programu uczenia si¢ przez cale zycie, a takze
zapoczatkowane dziatania zmierzajace do wypracowania systemu europejskich i krajowych
ram kwalifikacji, wyznaczyly perspektywe przemian w szkolnictwie zawodowym, ksztatceniu
si¢ dorostych oraz zindywidualizowanego podejscia do specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Toczace si¢ prace koncepcyjne i1 programowe maja na celu z jednej strony lepsze
zintegrowanie tresci ogolnoksztatcacych z treSciami zawodowymi, z drugiej — elastyczne
dostosowywanie osiaganych efektow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow i rynku pracy.

Gospodarka oparta na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy
udzial handlu migdzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna izawodowa, przeksztatcenia
w gospodarce krajowej, nowe techniki i technologie oraz zmiany w organizacji pracy
wynikajace ze zmian technologicznych 1 wzrostu oczekiwan pracodawcow w zakresie
poziomu umiejgtnosci pracownikow — to gldéwne wyznaczniki modernizacji ksztalcenia
zawodowego w Polsce. Szkolnictwo zawodowe jest stale konfrontowane z tymi
wymaganiami, co w konsekwencji wymusza dostosowywanie podazy umiej¢tnosci do popytu
na rynku pracy.

Raporty z badan prowadzonych na potrzeby pracodawcéw jednoznacznie pokazuja rosnace
zapotrzebowanie na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych, powiazanych
ztakimi umiej¢tno$ciami  ogdlnymi jak mys$lenie matematyczne, przygotowanie
informatyczne, sprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym 1 jezykiem obcym,
umiej¢tnosci komunikacyjne, rozumienie, porzadkowanie, ocenianie warto$ci iznaczenia
informacji oraz samodzielno$¢ ich wykorzystywania w dzialaniu, rozwiazywanie problemow
1 zdolno$¢ myslenia analitycznego.

Wdrazana reforma programowa zaktada wzmocnienie ksztatcenia ogodlnego w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez wprowadzenie nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego. Edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym réwniez w zasadniczej
szkole zawodowej, bedzie zamykata rozpoczg¢ty w gimnazjum cykl ksztalcenia ogdlnego,
ktory zapewni spOjno$¢ programowa i solidne podstawy wyksztalcenia ogoélnego oraz
umozliwi korelacj¢ ksztatcenia zawodowego i ogdlnego. Ponadto zmiany organizacyjne
1 programowe przesung punkt ci¢zkosci z ksztatcenia teoretycznego w kierunku praktycznym,
co spowoduje sukcesywne zblizanie si¢ ksztalcenia zawodowego i1 rynku pracy oraz
stosowanie bardziej elastycznych form przygotowywania uczniéw do radzenia sobie
w szybko zmieniajacym si¢ spoleczenstwie i gospodarce.

Zaproponowane organizacyjne 1 merytoryczne zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego
wynikaja z potrzeb polskiej gospodarki i rynku pracy, powiazanych z nimi strategii rozwoju
kraju 1 regiond6w oraz naszych zobowiazan jako panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j.
Zobowiazania te odnosza si¢ zwlaszcza do odnowionej Strategii Lizbonskiej i zwiazanych
z nig inicjatyw 1 dokumentow.

20



5.1 Najwazniejsze kierunki dzialan modernizujacych ksztalcenie zawodowe

Cel gltowny

Poprawa skutecznosci ksztalcenia zawodowego oraz realizacja zobowiazan wynikajacych
z czlonkostwa Polski w Unii Europejskie;.

Cele szczegolowe

1)
2)

3)

4)

5)
6)

podniesienie jakos$ci i efektywnos$ci edukacji zawodowej;

zwigkszenie elastycznosci uczacych si¢ 0sob w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, zgodnie
z potwierdzonymi kwalifikacjami;

zmnigjszenie bezrobocia wsrdd absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
mtodziezy i dorostych;

zblizenie rezultatow ksztalcenia zawodowego do potrzeb pracodawcow;
zwigkszenie wptywu pracodawcow na ksztalcenie zawodowe;

podporzadkowanie form ksztatcenia ustawicznego logice ksztatcenia si¢ przez cate zycie,
opartego na mierzalnych 1 sprawdzalnych efektach ksztalcenia si¢ dorostych
i potwierdzanych w systemie certyfikowania nabytych umiejetnosci wiarygodnego dla
partneréw europejskich.

Przyczyny wprowadzanych zmian

1))
2)
3)

potrzeby polskiej gospodarki i rynku pracy;
strategie rozwoju kraju i regiondw;

zobowiazania Polski jako panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktére odnosza si¢
w szczeg6lnosci do:

— odnowionej Strategii Lizbonskiej,
— strategii uczenia si¢ przez cate zycie,
— Europejskich 1 Krajowych Ram Kwalifikacji,

— europejskiego systemu transferu osiagni¢¢ w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym
(ECVET),

— europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQARF),

— suplementu EUROPASS,

— potwierdzania efektoéw (walidacji) pozaformalnego i nieformalnego uczenia sig.

Obszary, w ktorych planuje sie wprowadzenie zmian

1)
2)

3)

klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego;
system egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

organizacja 1 struktura ksztatcenia ogdlnego, zawodowego 1 ustawicznego.
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Projektowane dzialania

1) zintegrowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego odpowiadajacego indywidualnym
potrzebom o0s6b uczacych sig, umozliwiajace wyposazenie uczniow w kompetencje
kluczowe i rzetelne przygotowanie zawodowe;

2) utworzenie przejrzystego systemu kwalifikacji oraz elastycznego systemu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, uwzgledniajacego rdézne konteksty uczenia sig:
formalny, pozaformalny i nieformalny;

3) ujednolicenie systemu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe bez wzgledu
na formg uczenia si¢ — szkolna lub pozaszkolna,

4) modyfikacja klasyfikacji zawodow ,,szkolnych”, polegajaca na redukcji liczby zawodéw
na rzecz wyodrgbnienia i nazwania poszczegélnych kwalifikacji potwierdzanych
w ramach egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

5) stopniowo, najlepiej do 2015 roku, stworzenie mozliwo$ci oddzielnego potwierdzania
przez ucznia w procesie ksztalcenia kazdej wyodrgbnionej z zawodu kwalifikacji
iuzyskania przez niego dokumentu w postaci certyfikatu poswiadczajacego okreslona
kwalifikacj¢ (po potwierdzeniu wszystkich wyodregbnionych w zawodzie kwalifikacji
uzyskanie przez absolwenta dyplomu oraz suplementu do dyplomu);

6) wzmocnienie praktycznego aspektu egzaminu w zawodach na poziomie technikum;
7) utworzenie zinformatyzowanego systemu banku zadan egzaminacyjnych;

8) odejscie od sesyjnosci egzaminu (obecnie tylko sesja zimowa 1 letnia) na rzecz
przeprowadzania  egzamindw  zawodowych ~w  osrodkach  egzaminacyjnych
funkcjonujacych w trybie calorocznym;

9) udziat pracodawcéw w funkcjonowaniu os$rodkow egzaminacyjnych zapewniajacych
rzeczywiste warunki srodowiska pracy;

10) wilaczenie szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe w system kursow kwalifikacyjnych
dla os6b dorostych, zwlaszcza w zakresie przekwalifikowania 1 wyposazania
w umiej¢tnosci zawodowe, zgodne z potrzebami pracodawcow;

11) tworzenie przez jednostki samorzadu terytorialnego (powiaty) branzowych centrow
ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego, dla ktérych baza moga by¢ centra ksztalcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego oraz szkoty zawodowe dla mtodziezy i dla
dorostych;

12) ujednolicenie cyklu edukacyjnego w zasadniczej szkole zawodowej na rzecz ksztatcenia
trzyletniego.
Przewidywane rezultaty

1) zagwarantowanie wszystkim dostgpu do wysokiej jakosci edukacji oraz podniesienie
jakosci ksztalcenia;

2) sukcesywne zblizanie ksztalcenia zawodowego i rynku pracy;

3) spadek bezrobocia wsrod absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe
1 ustawiczne;

4) stosowanie bardziej elastycznych form przygotowania ucznidéw do radzenia sobie
w szybko zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych i gospodarczych;
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5) poprawa, przejrzystosé, poréwnywalno$¢ 1 mozliwo$¢ przenoszenia kwalifikacji
uzyskanych zgodnie =z praktykami stosowanymi w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich UE;

6) szkota zawodowa stanie si¢ szkota pozytywnego wyboru, otwarta na ustawiczny wymiar
edukacji.

5.2 Organizacja i struktura szkolnictwa

Zmiany spoleczne, gospodarcze i technologiczne, jakie zachodza w otaczajacej nas
rzeczywisto$ci, prowadza do wykreowania nowej roli szkoty zawodowej. Ma to by¢ szkota
gruntownie ksztaltujaca motywacje, wiedzg 1 umiejgtnosci uczniéw tak, aby opuszczaly ja
osoby przygotowane do podjecia pracy lub do dalszego ksztatcenia.

Determinantami odnalezienia si¢ na rynku pracy okreslajacymi potencjalne miejsca
zatrudnienia sa zarowno poziom wyksztalcenia i zwigzane z nim kompetencje ogolne, jak
iwyuczony zawod. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty, ktére jest dokumentem okreslajacym poziom wyksztalcenia,
lecz nie potwierdza ono kwalifikacji zawodowych. Potwierdza je bowiem dyplom wydawany
przez okregowa komisje egzaminacyjna po pozytywnym ztozeniu egzaminu zawodowego.

Wyniki egzaminow koncowych pokazuja wysoka nieefektywnos$¢ dotychczasowej struktury
szkolnictwa. Szkoly powinny dazy¢ do uzyskiwania wysokich wskaznikéw zdawalnos$ci
egzaminow maturalnych 1 zawodowych, a takze do niskich wskaznikow niepromowania.
Uczen nieodnajdujacy si¢ w danym typie szkoly powinien dazy¢ do zmiany ksztatcenia
na bardziej odpowiadajace jego predyspozycjom i mie¢ réwniez po temu odpowiednie
doradztwo w swojej szkole. Kilkukrotne niepromowanie ucznia w gimnazjum lub brak
zainteresowania ksztalceniem w wybranym zawodzie powinny by¢ sygnatem do przejscia
do ksztalcenia odpowiednio w gimnazjum lub liceum dla dorostych, ewentualnie potaczonego
z uczestnictwem w zawodowym ksztatceniu w formach kursowych.

Po gimnazjum mozliwe jest kontynuowanie nauki w liceum ogélnoksztatcacym lub przejscie
do ksztalcenia ogdlnego zintegrowanego z zawodowym w technikum lub zasadniczej szkole
zawodowej. Nie dokonczenie z przyczyn losowych ksztalcenia w gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcacym lub technikum powinno upowaznia¢ do przejscia do tej samej na ktorej
poprzestano klasy gimnazjum lub liceum dla dorostych. Zakonczenie edukacji
na ktorejkolwiek klasie zasadniczej szkoty zawodowej moze upowazniaé do przejscia
do przynajmniej drugiej klasy liceum dla dorostych. W gimnazjach i liceach dla dorostych
norma powinien by¢ indywidualny tok nauki umozliwiajacy dowolnie przyspieszane tempo
klasyfikowania i promowania.

Do egzaminu maturalnego powinno si¢ przystgpowaé po ukonczeniu technikum, liceum
ogolnoksztatcacego lub liceum dla dorostych.

Do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe powinno by¢ mozna przystgpowac:

— w trakcie nauki w zasadniczej szkole zawodowej lub w technikum (konkretny zawod
moze by¢ nabywany w jednym, okreslonym typie szkoly lub w innych formach —
kursy, rynek pracy),

— po ukonczeniu odpowiednich form kursowych ksztatcenia ustawicznego,

— po nabyciu kwalifikacji na otwartym rynku pracy czy za granica.
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Proponowana struktura branzowego centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

— czteroletnie technika i trzyletnie zasadnicze szkoly zawodowe ksztalcace
specjalistow z danej branzy,

— formy Kkursowe Kksztalcenia praktycznego i ustawicznego — branzowe
(przygotowujace do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe)

— gimnazja i licea dla dorostych, dajace mozliwo$¢ kontynuowania ksztalcenia
wszystkim tym, ktdrzy z réznych przyczyn nie ukonczyli edukacji w gimnazjum,
liceum, technikum, zasadniczej szkole zawodowej lub zakonczyli ja na zasadniczej
szkole zawodowej, adresowane do o0s6b dorostych, mogacych jednoczesnie
uczestniczy¢ w formach kursowych zawodowego ksztalcenia ustawicznego
(kandydaci przyjmowani byliby, zaleznie od poziomu ich wcze$niejszego
przygotowania, do klas, w ktorych moga kontynuowac¢ dotychczasowa nauke),

— oSrodki przeprowadzania branzowych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

Warto dazy¢ do stopniowego wiaczania w system szkolnictwa wyzszego (licencjat) lub
przeksztalcenia w formy kursowe szkot policealnych. Licea profilowane, licea i technika
uzupelniajace powinny zosta¢ przeksztalcone w licea dla dorostych 1 formy kursowe
(technika) lub wygaszone. Centra ksztalcenia praktycznego i ustawicznego powinny zostaé
wlaczone w centra branzowe.

Zadania branZowego centrum
— ksztalcenie w szkotach dla mtodziezy,
— ksztalcenie w szkotach dla dorostych,

— organizowanie 1 prowadzenie praktycznej nauki zawodu (w tym praktyk zawodowych),

— ksztalcenie w formach pozaszkolnych (kursy z zakresu poszczegdlnych kwalifikacji
zawodowych, ktorych organizatorami moga by¢ szkoty i placoéwki wchodzace w sktad
centrum),

— organizowanie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

— doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdw,

— przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
— realizacja zadan z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego.

Jednym z najwazniejszych zadan centrum bedzie dbatos¢ — we wspodlpracy z lokalnymi
pracodawcami — o jak najlepsze wyposazenie poszczegdlnych pracowni. Dobrze wyposazone
pracownie bgda wykorzystywane rowniez jako osrodek egzaminacyjny upowazniony przez
wlasciwa okrggowa komisje egzaminacyjna. Jest to rozwiazanie speiniajace kryterium
efektywnos$ci ekonomicznej. Centrum dzigki swej wieloobszarowosci zadaniowej bedzie
moglo elastycznie reagowaé na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy pod wzgledem doboru
oferty ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

Powstanie jednostki organizacyjnej skupiajacej szkoly i1 placowki prowadzace ksztatcenie
zawodowe 1 wykorzystujacej ich wyposazenie, moze stanowi¢ podstawe takiej organizacji
ksztalcenia zawodowego, ktora bgdzie integrowata 1 wykorzystywata potencjat techniczny
i kadrowy oraz gwarantowata wysokiej jakosci oferte edukacyjna odpowiadajaca na potrzeby
rynku pracy.
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Potrzebna jest intensywna promocja:
— tworzenia gimnazjow przy liceach ogolnoksztalcacych,
— tworzenia liceow ogo6lnoksztatcacych przy gimnazjach,
— rozwoju doradztwa zawodowego w gimnazjach,

— tworzenia branzowych centréw ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

5.3 Jak organizowac ksztalcenie zawodowe?

Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe bgdzie zamykata rozpoczgty
w gimnazjum cykl ksztalcenia ogdlnego. Dobre wyksztalcenie ogolne nie tylko wspomaga
wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi bazg do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz ewentualnej ich zmiany. Dlatego tez dla zasadniczej szkoty zawodowe;j
okresla si¢ ten sam katalog przedmiotéw ogolnoksztatlcacych jak dla licedw
ogolnoksztatcacych i technikow, jedynie z odrebnoscia wymagan dla jezyka polskiego, jezyka
obcego 1 matematyki.

Istota tej zmiany wynika z powiazania programowego gimnazjum oraz szkoty
ponadgimnazjalnej, co prowadzi do bardziej racjonalnego i optymalnego zagospodarowania
czasu nauki w systemie szkolnym. Dyrektor szkoly odpowiadal bedzie za sposob organizacji
pracy szkoly i w szczegdlnos$ci za to, aby taczne sumy godzin w ciagu cyklu ksztalcenia
z danego przedmiotu byly nie mniejsze niz okreslone w ramowym planie nauczania. Godziny
przeznaczone na poszczegolne zajecia edukacyjne beda mogly by¢ realizowane w blokach.
Bloki te beda mogly integrowac ksztatcenie ogélne 1 teoretyczne zawodowe.

Ogolna liczba godzin na ksztalcenie praktyczne w szkolnych planach nauczania nie bedzie
mogta by¢ nizsza niz 60% w zasadniczej szkole zawodowej oraz 50% w technikum, z og6lnej
liczby godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Realizacja godzin zawodowego
ksztalcenia teoretycznego uzalezniona bgdzie od przyjgtego przez szkote sposobu integracji
tych godzin z ksztatceniem ogdlnym oraz od zawodu, w ktorym prowadzone jest ksztatcenie.
Zblokowanie tych godzin spowoduje, iz dyrektor szkoly bedzie mogt przeznaczy¢ wigcej
czasu na ksztalcenie praktyczne.

5.4 Proponowana organizacja ksztalcenia

Zasadnicza szkola zawodowa

Decyzj¢ o rozkladzie godzin ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zarowno teoretycznego, jak
1 praktycznego, w calym cyklu nauki wtasciwym dla zawodu, pozostawia si¢ dyrektorowi
szkoty, przy czym na ksztalcenie praktyczne dyrektor szkoty powinien przeznaczy¢ minimum
60% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Ksztalcenie zawodowe mozna zorganizowac na przyktad w nastgpujacy sposob:

— w klasie pierwszej — ksztalcenie praktyczne moze by¢ realizowane 1 dzien w tygodniu
u pracodawcy lub w centrum branzowym,

— w klasie drugiej i trzeciej — ksztalcenie praktyczne moze by¢ realizowane 2 lub 3 dni
w tygodniu u pracodawcy lub w centrum branzowym.
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Technikum

Na ksztalcenie praktyczne dyrektor szkoly powinien przeznaczy¢ minimum 50% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

W ksztatceniu ogdlnym uczen bedzie obowiazkowo realizowal dwa przedmioty na poziomie
rozszerzonym, co umozliwi mu dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego z tych
przedmiotow. Proponuje si¢, aby decyzja o wyborze oferowanych na poziomie rozszerzonym
zaje¢ edukacyjnych, towarzyszacych danemu przygotowaniu zawodowemu, zapadala
w szkole, tak samo, jak i o mozliwym sposobie zintegrowania tych zaje¢ z teoretycznym
przygotowaniem zawodowym. Na pewno decyzja ta powinna by¢ uzalezniona od zawodu,
w ktorym  ksztalci szkota oraz wynika¢ z posiadanych mozliwosci kadrowych
i organizacyjnych, a takze rozpoznania potrzeb i oczekiwan ucznidow.

Na przyktad w szkole ksztalcacej w zawodzie technik mechanik, szkota moze zaproponowac
uczniom zajecia edukacyjne z matematyki i fizyki w wymiarze rozszerzonym, a takze
zintegrowanie — zblokowanie czgsci zajgc¢ z fizyki z teoretycznym ksztatceniem zawodowym
w zakresie mechaniki.
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6. Otwarcie polskiego systemu edukacji na s$wiat, dzialania na rzecz
integracji cudzoziemcéw w polskim systemie oswiaty i wspieranie
nauczania polskich dzieci poza granicami Polski

6.1. Program rozwoju o$wiaty polskiej za granica

Kierunek zmian

Na os$wiate polonijna i polska o$wiate za granica sklada si¢ dzialalno$¢ réznych instytucji,
prowadzacych nauczanie j¢zyka polskiego 1 wiedzy o Polsce. Instytucje te — przy wsparciu
ze strony polskiego rzadu, uwzgledniajac specyficzne potrzeby Polakow mieszkajacych
w panstwie, w ktorym dziataja 1 wykorzystujac najnowsze technologie edukacyjne -
umozliwiaja polskim dzieciom nauke jezyka polskiego, poznawania polskiej kultury, historii
1 tradycji oraz utatwiaja kontynuowanie nauki w Polsce.

Przyczyny wprowadzanych zmian
1) Rosnaca migracja Polakow, szczegdlnie po wejsciu Polski do Unii Europejskie;.

2) Konieczno$¢ dostosowania — w bardzo wielu krajach — funkcjonujacej sieci szkot
polonijnych do rosnacych potrzeb.

3) Status prawny oraz sposéb zorganizowania szkot przy ambasadach oparty na prawie
sprzed bardzo wielu lat.

4) Brak rozwiazan systemowych dotyczacych szkot za granica, prowadzacych nauczanie
jezyka polskiego oraz wiedzy o Polsce (o polskiej historii, geografii, kulturze).

5) Niedostosowanie funkcjonujacych za granicq rozwiazan programowych 1 organizacyjnych
do aktualnego prawa oswiatowego obowiazujacego w Polsce (m.in. nowej podstawy
programowej, ktdra obejmie kolejne roczniki polskich uczniéw w latach 2009-2015).

Projektowane dzialania

1) Wprowadzenie w szkotach przy polskich placéwkach dyplomatycznych obowiazku
realizowania polonijnej podstawy programowej (definiujacej konieczno$¢ spelniania
konkretnie opisanych wymagan dotyczacych znajomos$ci jezyka polskiego i1 wiedzy
o Polsce) oraz spelniania przez nauczycieli wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych
od nauczyciela polonijnego. W okresie przejsciowym czas na dostosowanie si¢ —
realizowanie nowej podstawy programowej dobrowolne, a od wrzesnia 2012 roku
obligatoryjne (przy zalozeniu, Ze réwniez mozna uczy¢ wigcej).

2) Okreslenie kwalifikacji oczekiwanych od o0s6b kierujacych polonijna placéwka
edukacyjna oraz od nauczycieli polonijnych: jgzyka polskiego, wiedzy o Polsce, edukacji
przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej. Zdefiniowanie programéw kurséw kwalifikacyjnych
przygotowujacych nauczycieli do pracy za granica. Okres przejsciowy, dajacy
do wrzesnia 2012 roku wszystkim zainteresowanym mozliwo$s¢ wakacyjnego
przeszkolenia, dotyczacego realizacji nowej podstawy programowe;.

3) Udostepnienie w Internecie materiatow edukacyjnych: podstawy programowe;,
zbudowanych na niej przyktadowych programoéw nauczania, modutowych podrgcznikow
w wersji elektronicznej do druku na zyczenie, do wykorzystania przez wszystkie szkoty,
nauczycieli oraz rodzicOw za granica. Korespondencyjne ksztalcenie uzupetniajace
w zakresie opisanym w polonijnej podstawie programowej dla uczniow oddalonych
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

od istniejacych szkot sobotnich, organizowane z wykorzystaniem nowoczesnej platformy
internetowe;.

Wprowadzenie wzoréw $wiadectw polonijnych, przedstawiajacych informacje uzyteczne
przy migracji do polskiego systemu edukacji i wzoréw informacji o przebiegu nauczania
w Polsce dla uczniow migrujacych za granicg.

Zapewnienie uznawania w polskim systemie edukacji ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich przedmiotéw, uzyskanych w innych systemach edukacji.

Zindywidualizowana pomoc w wyréwnywaniu réznic programowych dla dzieci polskich
przybywajacych z innych systeméw edukacyjnych do Polski, dost¢pna przez Internet oraz
nalezaca si¢ uczniom w szkotach w Polsce przez rok od powrotu.

Utworzenie jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot przy placowkach
dyplomatycznych, przekazujacej $rodki budzetowe jednostkom na $§wiecie, ktore same
statyby si¢ dysponentami budzetowymi trzeciego stopnia, prowadzacymi wtlasna
ksiggowos¢.

Zapewnienie opieki placowek dyplomatycznych nad szkotami, ktoére sa prawnie
ulokowane przy tych placowkach (na podstawie umowy MEN z MSZ), polegajacej na:
reprezentowaniu szkoty wszedzie tam, gdzie w stosunkach lokalnych potrzebna jest
osobowo$¢ prawna, zawieraniu umowy najmu lokali, zatrudnianiu personelu
niepedagogicznego, a takze zapewnianiu obstugi ksiggowe;j.

Stworzenie mozliwos$ci rejestrowania w polskich placowkach dyplomatycznych placowek
powotlanych zgodnie z miejscowym prawem, ktore prowadza nauczanie jezyka polskiego
oraz wiedzy o Polsce (o polskiej historii, geografii, kulturze), zgodnie z polonijna
podstawa programowa i zatrudniaja nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane od
nauczycieli polonijnych, w celu obejmowania ich wsparciem (szkolenia dla nauczycieli,
materiaty dydaktyczne) oraz nadania im mozliwo$ci wydawania §wiadectw polonijnych.

10) Powotanie, usytuowanych przy rejestrujacych szkoty polonijne polskich placéwkach

dyplomatycznych, doradcow os$wiatowych, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
1 przeszkolenie, pomagajacych zaktada¢ nowe polonijne placowki edukacyjne,
organizujacych wsparcie tych placowek materialami edukacyjnymi, kierujacych zgodnie
z potrzebami nauczycieli na szkolenia.

Przewidywane rezultaty

1)

2)

3)

Absolwent szkoty polonijnej, pracujacej zgodnie z nowymi wymogami:

— swobodnie czuje si¢ w dwodch kulturach 1 jezykach — polskim 1 kraju zamieszkania,
— posiada szkolne wyksztalcenie uznawane jako wtasne przez oba kraje,

— moze swobodnie podja¢ prace lub kontynuowaé nauke w obu krajach.

Skuteczna promocja:

— jezyka polskiego na §wiecie,
— edukacji w jezyku polskim,
— wiedzy o Polsce,

— studiowania w Polsce.

Wazrost liczby porozumien migdzypanstwowych co do:

— wilaczenia nauki jezyka polskiego i wiedzy o Polsce do oferty innych systemow
edukacji (przy zatozeniu, ze Polska oferuje szkolenia dla nauczycieli, materiaty
edukacyjne), wraz ze stworzeniem mozliwosci zdawania za granica egzaminu
gimnazjalnego i maturalnego,
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— wprowadzania na zasadach wzajemnos$ci oferty zagranicznych systemow w Polsce
w ramach tzw. oddziatbw migdzynarodowych (oferta dwukulturowa mozliwa
w Polsce na podstawie wprowadzonych w marcu 2009 r. zmian w ustawie o systemie
o$wiaty zawierajacych zasady funkcjonowania oddzialéw migdzynarodowych).

6.2. Wspieranie integracji cudzoziemcow i uczniow romskich w polskim systemie
osSwiaty

W celu wspierania edukacji uczniéw — cudzoziemcow i ich integracji ze spoleczenstwem
polskim zmienione zostaly przepisy ustawy dotyczace edukacji ucznidw niebgdacych
obywatelami polskimi (nowelizacja art. 94 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty przeprowadzona w marcu 2009 r., Dz. U. z 2004 Nr 256. poz. 2572 z p6zn. zm.).

1) Zniesiona zostala odptatno$¢ za naukg uczniow - cudzoziemcéw w szkotach
ponadgimnazjalnych.

2) Osoby, ktorym nadano status uchodzcy, osoby posiadajace zgode na pobyt tolerowany,
osoby objete ochrona uzupeiniajaca lub czasowa oraz czlonkowie ich rodzin moga
korzysta¢ z nauki na poziomie szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
1 policealnych na warunkach takich, jak obywatele RP.

3) Uczniowie, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, uzyskali prawo do dodatkowej nauki jezyka
polskiego, a takze do dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow
nauczania. Bezptatne zajgcia, organizowane przez szkolg, maja trwaé przez okres
do jednego roku.

4) Wprowadzona zostala instytucja tzw. asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca (osoba
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia migranta — dotyczy to zwtaszcza uczniow z rodzin
uchodzczych).

Zmienione przepisy wchodza w zycie 1 stycznia 2010 r.

Likwidacja klas romskich

Problemy zwiazane z edukacja dzieci romskich, w tym w szczegodlnosci dzialalno$¢
asystentow edukacji romskiej oraz funkcjonowanie tzw. klas romskich, sa przedmiotem prac
Zespotu do spraw romskich dzialajacym przy Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci
Narodowych 1 Etnicznych. Jesienia 2008 r. przyjgto strategie wygaszania klas romskich
w Polsce, uzgodniona z dyrektorami szkét i nauczycielami oraz przedstawicielami
samorzadow lokalnych. Od biezacego roku szkolnego nie prowadzi si¢ naboru do klas
romskich. Istniejace klasy beda stopniowo wygaszane (do 2011 roku). Uczniowie romscy
podejmujacy nauk¢ beda uczy¢ si¢ w klasach ze swoimi nieromskimi rowie$nikami. Szkoty
zostaly zobowiazane do zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
tym uczniom romskim, ktorzy wymagaja szczegodlnego wsparcia ze wzgledu na slaba
znajomos¢ jezyka polskiego lub problemy adaptacyjne w $rodowisku szkolnym. W razie
potrzeby, szkota zapewnia im réwniez indywidualne zajecia wyrdwnawcze z jezyka polskiego
1 innych przedmiotow, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci.
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7. Nowy podzial kompetencji w zarzadzaniu oswiata i poprawa jakosci
nadzoru pedagogicznego

7.1. Decentralizacja kompetencji panstwa

Celem zmian, wprowadzonych w systemie zarzadzania i nadzorowania edukacji, jest
podnoszenie jakosci ksztatcenia, jasny podzial kompetencji i odbiurokratyzowanie systemu
oswiaty (ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw, Dz.U. Nr 56, poz. 458).

Odciazono kuratoré6w oswiaty od zadan administracyjnych, rezygnujac m.in. z opiniowania:

— arkuszy organizacji szkol, ktore w dalszym ciagu beda sporzadzane przez dyrektora
szkoty 1 zatwierdzane przez organ prowadzacy,

— planow pracy placowek doskonalenia nauczycieli,

— profili ksztalcenia ogo6lnozawodowego oraz zawodow, w ktorych szkola ksztatci,
ustalanych przez dyrektora szkoty,

— laczenia szkoét 1 placowek w zespot oraz rozwigzywania zespoldw (z wyjatkiem taczenia
szkoty podstawowej z gimnazjum, ktore wymaga zgody kuratora o§wiaty),

— ustalania przez jednostki samorzadu terytorialnego sieci szkot, likwidacji szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, likwidacji profili ksztalcenia
zawodowego oraz zawodow, w jakich szkota ksztalci, a takze przeniesienia ksztatcenia
w okreslonym zawodzie do innej szkoty lub placowki.

Zwigkszono wptyw lokalnej spotecznos$ci na polityke o$wiatowa poprzez zobowiazanie
organdéw wykonawczych jednostek samorzadu terytorialnego (wojtow, burmistrzow,
prezydentow, starostow i marszatkoéw) do przedstawiania w terminie do 31 pazdziernika
kazdego roku odpowiednim organom prowadzacym szkoty (radzie gminy, powiatu oraz
sejmikowi wojewddztwa) informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych za poprzedni rok,
w tym o wynikach sprawdziandéw i egzamindw.

Zmiany dotycza takze ochrony matych szkét przed likwidacja poprzez umozliwienie
samorzadom przekazywania w drodze umowy szkét publicznych (z bezplatnym nauczaniem
dla ucznia) do prowadzenia innym osobom prawnym lub fizycznym (np. stowarzyszeniom
rodzicow), bez mozliwosci wykorzystania tego trybu do przeksztatcenia szkoly publicznej
w niepubliczna. Przepis zabrania réwniez nowemu organowi prowadzacemu likwidacji
przekazanej mu szkoty.

7.2. Wzmocnienie kompetencji nadzoru pedagogicznego

Uporzadkowanie kompetencji kuratorow o$wiaty pozwolito na wprowadzenie przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej nowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wypracowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet III. Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.1. Modernizacja systemu zarzqdzania i nadzoru
w oswiacie, Poddziatanie 3.1.2. Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego).

Prace prowadzone w ramach projektu koncentrowaty si¢ wokdét opracowania koncepcii
nadzoru pedagogicznego, ktory zapewnialby systemowe doskonalenie pracy szkot i placowek.
Efektem prac jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz. 1324) oraz rozporzadzenie Ministra
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Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz.U. Nr 168,

poz. 1325).
Podstawowe cele nowego modelu sprawowania nadzoru pedagogicznego to:

— umozliwienie zespotom szkolnym (dyrektorom wraz z nauczycielami) efektywnej pracy
nad poprawianiem jako$ci pracy szkot i placowek poprzez dostarczanie informacji na
temat tej jakosci,

— dostarczanie informacji i narzedzi do sprawdzania poziomu wypekniania przez szkoty
i placowki wymagan stawianych przez panstwo,

— budowanie bazy danych dotyczacych systemu o$wiatowego umozliwiajacego
prowadzenie badan porownawczych, analiz i tworzenie strategii rozwojowych.

Fundamentalnym zalozeniem nowego modelu nadzoru pedagogicznego jest rozgraniczenie
trzech zadan nadzorczych organdow sprawujacych 6w nadzor, w tym kuratorow oswiaty, tj.:

— ewaluacji dziatalnosci edukacyjnej szkot 1 placowek;

— kontroli przestrzegania prawa w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

— wspomagania pracy szkol i1 placowek oraz nauczycieli w zakresie ich dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;.

Ewaluacja dziatalno$ci edukacyjnej szkét i1 placowek jest badaniem praktycznym

oceniajacym, okresla stopien spelniania przez szkote lub placoéwke wymagan stawianych

przez panstwo. Ewaluacja obejmuje:

— zbieranie i analizowanie informacji o dziatalno$ci edukacyjnej szkoty lub placowki,

— okreslenie poziomu spelniania przez szkotg lub placowke wymagan stawianych przez
panstwo.

Wymagania te ustalono w odniesieniu do czterech obszarow dziatalno$ci szkot i placowek:

— procesdéw zachodzacych w szkole lub placéwece;

— efektow dzialalnos$ci szkoty lub placowki;

— zarzadzania szkola lub placowka;

— funkcjonowania szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie
wspotpracy z rodzicami uczniow/wychowankow.

Kontrola obejmuje przestrzeganie przepisow prawa w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot 1 placowek.

W zakresie zadan kuratora o$wiaty pozostaje rowniez wspomaganie pracy szkot i placowek,

m.in. poprzez organizowanie konferencji i narad dla dyrektorow szkot i placowek oraz

przygotowywanie i publikowanie z wykorzystaniem strony internetowe;:

— analiz wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskéw z ewaluacji
zewngtrznych 1 kontroli przestrzegania przepisow prawa;

— przyktadéw dobrych praktyk.

Wdrazana modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego uwzglednia koniecznosé
przygotowania osOb sprawujacych nadzér pedagogiczny — dyrektoréw szkol i placowek,
pracownikow kuratoriow os$wiaty oraz wilasciwych ministerstw — do wypekiania nowych
zadan. W zwiazku z tym w II etapie realizacji projektu Program wzmocnienia efektywnosci
systemu nadzoru pedagogicznego ioceny jakosci pracy szkoly, realizowanym od kwietnia
2009 r. do grudnia 2010 r., zaplanowano przygotowanie wizytatorow do prowadzenia
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ewaluacji zewnetrznej] w szkotach 1 placowkach oraz dyrektorow szkot i placowek
do prowadzenia ewaluacji wewngtrznej. W ramach realizacji II etapu prac projektowych
konstruowane sa narzedzia do sprawowania nadzoru pedagogicznego — do przeprowadzania
ewaluacji oraz do przeprowadzania kontroli podczas sprawowania nadzoru pedagogicznego
w zakresie ustalonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7.3. Wspieranie zarzadzania oSwiata na wszystkich szczeblach

Organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 5a ust. 4 ustawy
o systemie oswiaty (dodanym ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie
oSwiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw), sa zobowigzane do przedstawiania
w terminie do 31 pazdziernika organom stanowiacym jednostek samorzadu terytorialnego
informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych, w tym o wynikach sprawdzianow
iegzamindbw w szkotach tych typow, ktorych prowadzenie nalezy do zadan wlasnych
jednostek samorzadu terytorialnego. Prowadzone sa dzialania, majace na celu lepsze
wspieranie samorzadoéw w realizacji zadan o§wiatowych.

Nowy model nadzoru pedagogicznego bedzie dostarczal samorzadom informacji o jakos$ci
dziatan edukacyjnych w sposob bardziej precyzyjny i znormalizowany.

Pomocne samorzadom sa 1 begda takze efekty niektorych projektow systemowych,
realizowanych w ramach Priorytetu III Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
powierzonych do realizacji Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j, takich jak Badania dotyczqce
rozwoju metodologii szacowania wskaznika edukacyjnej wartosci dodanej — EWD (w ramach
pierwszego etapu tego projektu upubliczniono ten wskaznik dla wszystkich gimnazjéw) oraz
Badania uwarunkowan zroznicowania wynikow egzaminow zewnetrznych.

Z kolei realizowany przez Centrum Informatyczne Edukacji projekt Usprawnienie systemu
zbierania i analizy danych dotyczqcych funkcjonowania systemu oswiaty ma doprowadzié
do przygotowania odpowiednich zmian prawnych oraz narzedzi informatycznych stuzacych
zmodernizowaniu Systemu Informacji Oswiatowej. W 2011 roku, w efekcie tego projektu,
powstanie nowoczesne narze¢dzie pomagajace efektywnie zarzadza¢ edukacja na wszystkich
szczeblach. Projekt ten jest realizowany dzigki $rodkom pochodzacym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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8. Wazne wydarzenia zwigzane z edukacja

8.1. Rok Przedszkolaka

Ze wzgledu na stosunkowo niskie — w pordwnaniu z krajami europejskimi — upowszechnienie
edukacji przedszkolnej, decyzja Ministra Edukacji Narodowej rok szkolny 2008/2009
przebiegt pod hastem Roku Przedszkolaka. W jego trakcie Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
podjeto szereg dzialan zaréwno legislacyjnych, jak iinformacyjnych, ktérych celem bylo
upowszechnianie edukacji przedszkolnej. Aby zapewni¢ dobre przygotowanie dzieci
pigcioletnich do podjecia nauki w szkole, opracowana zostala podstawa programowa
wychowania przedszkolnego. Wdrozono takze prawne, finansowe i programowe wsparc1e
wychowania przedszkolnego prowadzonego w réznych formach: od wzmocnienia
istniejacych juz tradycyjnych przedszkoli, poprzez tworzenie nowych miejsc, oddzialow
przedszkolnych w szkotach, do organizowania wychowania przedszkolnego w tzw. innych
formach, czyli punktach przedszkolnych i zespotach wychowania przedszkolnego. W ramach
realizowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej projektu  systemowego
finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet III Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki) Ogolnopolskie kampanie upowszechniajqce model uczenia sie
przez cale zycie realizowane byly dziatania ukazujace potrzebg i znaczenie upowszechnienia
edukacji przedszkolnej, a takze informujace o mozliwosci jej realizowania w innych formach.

W trakcie trwania Roku Przedszkolaka bardzo znaczaco wzrosto upowszechnienie edukacji
przedszkolne;.

8.2. Rok Historii Najnowszej

Rozumiejac znaczenie historii ostatniego stulecia dla edukacji obywatelskiej miodego
pokolenia Minister Edukacji Narodowej ogtlosit rok szkolny 2009/2010 Rokiem Historii
Najnowszej. W biezacym roku szkolnym przypada 70. rocznica wybuchu II wojny $wiatowej,
20. rocznica powotania rzadu Tadeusza Mazowieckiego, 20. rocznica pierwszych wyboréw
samorzadowych, 90. rocznica Bitwy Warszawskiej, 30. rocznica podpisania Porozumien
Sierpniowych. Oglaszajac ten rok szkolny Rokiem Historii Najnowszej Ministerstwo
Edukacji Narodowej pragnie zacheci¢ do poswigcenia w szkolach tym jubileuszom
szczegblnej uwagi. Wsrdd licznych instytucji, ktore zadeklarowaty wolg wspotpracy
w organizacji Roku Historii Najnowszej, sa m.in.: Rzecznik Praw Dziecka, Biblioteka
Narodowa, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Dom Spotkan z Historia, Europejskie Centrum
Solidarnosci, Fundacja Centrum Solidarno$¢, Fundacja ,,Polsko-Niemieckie Pojednanie”,
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Fundacja Osrodka KARTA, Inicjatywa , Razem
897, Instytut Pamieci Narodowej, Muzeum II Wojny Swiatowej, Muzeum Historii Muzeum
Niepodlegtosci, Muzeum Powstania Warszawskiego, Narodowe Centrum Kultury, Polsko-
Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy. W ramach roku uruchomiona zostata strona internetowa
www.rokhistorii.men.gov.pl, na ktérej prezentowane s3 zasoby edukacyjne dotyczace
najnowszej historii Polski oraz inicjatywy poszczegolnych partneréw, realizowane w ramach
Roku. Sposrod wielu inicjatyw warto wymienic:

1) Zdarzylo si¢ 20 lat temu w Polsce... — konkurs dla ucznidéw na plakat lub hasto
przygotowane indywidualnie lub zespotowo, w ciekawy 1 oryginalny sposob
upamigtniajace przemiany, jakie zaszty w Polsce w 1989 roku. 11 wrze$nia w Sejmie,
podczas obchodow 20. rocznicy powotania pierwszego niekomunistycznego rzadu,
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ktérego premierem byt Tadeusz Mazowiecki, zostala uroczys$cie otwarta wystawa
najlepszych konkursowych prac (wigcej informacji na: www.1989.edu.pl).

2) Ocal okruchy historii — mlodzie; buduje muzea — konkurs dla ucznidw na opis pamiatki
historycznej z okresu II wojny $wiatowej lub z okresu dzialalno$ci ,,Solidarno$ci”
1 opozycji demokratycznej w latach 1970-1989, ogloszony 2 listopada 2009 r. (wigcej
informacji na: www.rokhistorii.men.gov.pl);

3) Uczniowska Akcja Obywatelska 20 lat wspélnie — z okazji dwudziestej rocznicy
pierwszych wolnych wyboréw do wtadz lokalnych, zaprojektowana we wspotpracy
z samorzadami lokalnymi.

8.3. Otwarta Szkola

Konkurs Otwarta Szkola ma na celu promowanie modelu szkoty, ktéra poprzez swoja
otwarto$¢ na dialog i wspotprace ze srodowiskiem zewngtrznym stwarza uczniom znacznie
szersze mozliwosci rozwoju, sprzyja uswiadomieniu sobie wiasnego potencjatu i1 jego
tworczemu wykorzystaniu, uwrazliwia na problemy i potrzeby innych ludzi oraz lokalnej
spoteczno$ci, wdraza do wspodtdziatania oraz przygotowuje do pelnienia roli aktywnego
i odpowiedzialnego obywatela. Konkurs ten sluzy réwniez promowaniu wspdipracy
pomigdzy placowkami o$§wiatowymi a ich otoczeniem, przede wszystkim organizacjami
pozarzadowymi, oraz pokazaniu skutecznych 1 nowatorskich rozwiazan, juz teraz
stosowanych w oswiacie.

W 2009 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej oglosito II edycje tego konkursu. Wsrod
kategorii konkursowych znalazty si¢ takie obszary jak edukacja przedszkolna
i wezesnoszkolna, edukacja obywatelska, ekonomiczna, globalna oraz wsparcie uczniow
zdolnych.
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9. Racjonalizacja pracy urzedu

9.1. Wprowadzenie systemow elektronicznego opiniowania dokumentéw w urzedzie

Od 2008 roku w Ministerstwie Edukacji Narodowej funkcjonuje elektroniczny obieg
projektow dokumentéw rzadowych. Jego wprowadzenie miato na celu usprawnienie pracy
urz¢du, poprawienie jako$ci iterminowosci przygotowywania opinii Ministra Edukacji
Narodowej do projektéw dokumentoéw rzadowych, a takze zagwarantowanie przejrzystosci
1 poprawnosci tego procesu.

Wszystkie projekty, przekazywane do uzgodnien z Ministrem Edukacji Narodowej,
wprowadzane sa do elektronicznego systemu uzgodnien migdzyresortowych lub systemu
uzgodnien projektow dokumentéw rzadowych przed Stalym Komitetem Rady Ministréw
1 Rada Ministrow. Umozliwia to biezace monitorowanie wszystkich spraw. Nowy system
zracjonalizowal prace w urzedzie, przyczyniajac si¢ jednoczesnie do znacznego ograniczenia
kosztéw, ponoszonych wczesniej na kopiowanie materiatow.

Obecnie w ministerstwie trwaja prace nad nowym elektronicznym narz¢dziem
do opracowywania i uzgadniania projektoéw aktéw prawnych i innych dokumentéw Ministra
Edukacji Narodowej. Nowa aplikacja, oprocz funkcji bazy dokumentow MEN i narzedzia
ulatwmgagego opracowywanie 1 uzgadnianie projektow, ma by¢ roéwniez instrumentem
zapewniajacym przejrzystos¢ stosowanych procedur (dzigki mozliwosci biezacego
monitorowania stanu prac nad projektami), a takze zrddlem informacji niezbednych do
realizacji obowiazkoéw wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

9.2. Likwidacja Gospodarstwa Pomocniczego

Zarzadzeniem nr 23 Ministra Edukacji Narodowej z 24 wrze$nia 2008 r. zlikwidowano
Gospodarstwo Pomocnicze Ministerstwa Edukacji Narodowej (GP). Dzigki tej decyzji
nastapita:

— reorganizacja zasad pracy w ministerstwie poprzez przejgcie przez poszczegodlne komorki
organizacyjne Ministerstwa Edukacji Narodowej (Biuro Administracyjne, Biuro
Organizacyjne, Biuro Kadr i Szkolenia, Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji
Niejawnych) zadan dotychczas realizowanych przez GP Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

— racjonalizacja zatrudnienia poprzez likwidacje stanowisk realizujacych podobne zadania
w obu jednostkach (likwidacja stanowiska Dyrektora GP Ministerstwa Edukacji
Narodowej, dziatu ksiggowosci oraz kadr w GP Ministerstwa Edukacji Narodowej).

Ponadto z wydatkéw biezacych zaoszczgedzono 443,9 tys. zt w skali roku, w zwiazku
z realizacja przez firmy zewngtrzne ustug $wiadczonych do 2008 r. przez GP Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.

9.3. Zmniejszenie liczby komorek organizacyjnych Ministerstwie Edukacji Narodowej

Dzigki nowemu statutowi Ministerstwa Edukacji Narodowej, ktéry wszedt w zycie
w kwietniu 2009 r., w ministerstwie zredukowano liczb¢ komorek organizacyjnych
z dotychczasowych 17 do 15.

35



10. Naklady finansowe na oswiate i wychowanie oraz edukacyjng opieke
wychowawcza

Zrealizowane wydatki budzetu panstwa na o§wiat¢ i wychowanie oraz edukacyjna opieke
wychowawcza w roku 2008 wyniosty tacznie 33.943.959 tys. zl (z pominigciem wydatkow
niewygasajacych w wysokos$ci 12.594 tys. zt).

W znowelizowanej ustawie budzetowej na rok 2009 zaplanowano $rodki na realizacj¢ zadan
z zakresu o$wiaty 1 wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej w tacznej kwocie
35.693.562 tys. zt. W poréwnaniu z wydatkami zrealizowanymi w 2008 r. sa one wyzsze
0 1.749.603 tys. zl, tj. 0 5,15%. Ich udzial w prognozowanym Produkcie Krajowym Brutto
w 2009 r. ksztattuje si¢ na poziomie 2,70%, wobec 2,67% w 2008 r.

Wzrost w 2009 r. — w stosunku do roku 2008 — naktadéw na o$wiatg i wychowanie oraz
edukacyjna opieke¢ wychowawcza zwigzany jest przede wszystkim ze zwigkszeniem czg$ci
oswiatowej subwencji ogdlnej, w ktoérej zaplanowano $rodki na podwyzszenie wynagrodzen
nauczycieli w 2009 r. dwa razy po 5%, od 1 stycznia 2009 r. 1 od 1 wrze$nia 2009 r. Ponadto
w 2009 r. Rada Ministrow przyjela program rzadowy ,,Radosna szkota”, ktory ma zapewnic
wsparcie finansowe dla szkot, przeznaczone na zakup pomocy dydaktycznych do miejsc
zabaw w szkole 1 na urzadzenie szkolnego placu zabaw. Na ten cel w rezerwie celowej
budzetu panstwa na 2009 r. zostaty zaplanowane $rodki w wysokosci 40 min zt.

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2010 wydatki na o$wiate i wychowanie oraz
edukacyjna opieke wychowawcza, przewidziano tacznie w wysokosci 37.241.627 tys. zt, co
oznacza wzrost nakladow o 4,3% w stosunku do roku 2009. Po uwzglednieniu kwot
przewidzianych w budzecie srodkéw europejskich, ktory — zgodnie z przepisami nowej
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) —
obejmuje refundacje wydatkéw przeznaczonych na realizacje programdéw finansowanych
z udzialem $rodkow europejskich, z wylaczeniem s$rodkoéw przeznaczonych na realizacjg
projektoéw pomocy technicznej (100%) oraz srodkéw na wspotfinansowanie krajowe (15%),
naktady na zadania o$wiatowe wzrosty o 5,0% w stosunku do roku 2009.

Wykres nr 4

Wydatki z budzetu panstwa na o$wiate i wychowanie oraz edukacyjng opieke wychowawcza
w planie na rok 2009 oraz w projekcie ustawy budzetowej na 2010 r.,
w tym subwencja o§wiatowa
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WyKkres nr 5

Wydatki z budzetu panstwa na oSwiate i wychowanie oraz edukacyjna
opieke wychowawcza w latach 1999-2008
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11. Dzialania wspoéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zmiany w edukacji sa projektowane na szczeblu centralnym ze wsparciem profesjonalnie
zorganizowanego dzieki funduszom unijnym zaplecza eksperckiego. Srodki unijne pozwalaja
takze wdraza¢ projektowane zmiany, dobrze przygotowywac do nich pracownikéw nadzoru
pedagogicznego, kadre¢ kierownicza szkot, nauczycieli. Fundusze docieraja rowniez do
samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych, znacznie pomagajac w upowszechnieniu
edukacji przedszkolnej, aktywizujac szkotly i1 placowki do lepszej pracy.

11.1. Stara perspektywa finansowa

Ministerstwo Edukacji Narodowej petnilo funkcje Instytucji Posredniczacej i Wdrazajacej
Dziatania 2.1 1 2.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich,
finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach realizacji
projektow finansowanych z udziatem $rodkow UE w perspektywie finansowej 2004-2006
Ministerstwvo Edukacji Narodowej zrealizowato w latach 2005-2009 dziatania wspierajace
program modernizacji polskiej edukacji. Od poczatku wdrazania Dzialan 2.1 1 2.2
zatwierdzono do realizacji 113 projektow. Wszystkie projekty zostaly zrealizowane
i rozliczone do 30 czerwca 2009 r. Ich warto§¢ koncowa wyniosta ponad 2,6 mld zt.

11.2. Nowa perspektywa finansowa — poziom centralny

W obecnej perspektywie finansowej, lat 2007-2013, Ministerstwo Edukacji Narodowej pelni
role Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta (dla wybranych projektow systemowych)
w ramach Priorytetu III PO KL Wysoka jakos¢ systemu oswiaty. Na realizacje projektow
w Priorytecie III PO KL Ministerstwo Edukacji Narodowej dysponuje taczna kwota
1006 236 268 euro (w tym 855300 828 euro z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
Realizowane projekty w petni wpisuja si¢ w gtoéwne cele aktualnych zmian w oswiacie.

11.3. Nowa perspektywa finansowa — poziom regionalny

W perspektywie finansowej 2007-2013 w ramach Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach na realizacj¢ projektoéw przeznaczono kwote 1 703 425 446 euro
(wtym 1447911629 euro pochodzi z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
W komponencie regionalnym PO KL pomoc jest bezposrednio skierowana do 0so6b oraz grup
spotecznych z terenu poszczeg6élnych regionéw i odpowiada na ich specyficzne potrzeby.

Peliejsze zestawienie zrealizowanych i bgdacych w toku rodzajéw projektow znajduje sig
na stronach http://efs.men.gov.pl/.
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12. Wydane i przygotowywane akty prawne

Proces zmian w o$wiacie wymaga intensywnych prac legislacyjnych. Prawo o$wiatowe
potrzebuje unowocze$nienia. W ciagu ostatnich dwoéch lat w Ministerstwie Edukacji
Narodowej przygotowano dwie nowelizacje ustawy Karta Nauczyciela oraz dwie nowelizacje
ustawy o systemie o$wiaty. Te najwazniejsze z punktu widzenia systemu edukacji ustawy
wymagaja gruntownej zmiany. Pewnemu uporzadkowaniu je¢zyka prawa o$wiatowego
z pewnoscia postuzy bedaca w trakcie przygotowywania ustawa o systemie informacji
o$wiatowej, ktora m.in. bedzie ingerowa¢ w niektére pojecia uzywane obecnie
w wymienionych wyzej ustawach.

Przez ostatnie dwa lata przygotowano réwniez: Program rozwoju edukacji na obszarach
wiejskich na lata 2008-2013, oraz inne rzadowe programy: Bezpieczna i przyjazna szkofa,
Wyprawka szkolna, Radosna szkota.

Zaprojektowane zmiany oraz nowelizacje ustaw wymagaly dostosowania do nich
rozporzadzen. Minister Edukacji Narodowej w okresie ostatnich dwoch lat wydat az
51 rozporzadzen. Obecnie w trakcie przygotowywania znajduje si¢ 35 kolejnych
rozporzadzen, regulujacych bardzo rézne obszary systemu edukacji.

Pelne zestawienie oraz brzmienia wydanych i projektowanych aktow prawnych znajduja si¢
na: http://bip.men.gov.pl.

Akty prawne powigzane z wprowadzanymi zmianami systemowymi mozna znalez¢ na stronie
internetowej: http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/akty-prawne.

Zmiany w prawie dostarczaja szeregu pytan 1 watpliwosci. Odpowiedzi na najczgscie]
zadawane pytania mozna znalez¢ na stronach: http://www.men.gov.pl/ (zaktadka: MEN
informuje)  oraz  http:/www.reformaprogramowa.men.gov.pl/  (zakladka:  pytania
i odpowiedzi). Na tej ostatniej stronie znajduje si¢ takze formularz: Zadaj pytanie,
za posrednictwem ktorego mozna wystac pytanie, na ktore jeszcze nie ma odpowiedzi.
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