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ZATWIERDZAM
/-
WOJEWODA PODLASKI
Maciej Zywno

Biatystok, ...... 23-11-2009..... 20009r.

Zalgcznik do Zarzdzenia nr 64/09
Podlaskiego Kuratora @viaty
z dnia 9 listopada 2009 r.

REGULAMIN
KURATORIUM O SWIATY W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku dziata na podstawie:

ustawy dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p&n. zm.) zwanej dalej ,ustano systemie éwiaty ”;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta NaucZsqBz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p&n. zm.) zwanej dalej ,ustawv Karta Nauczyciela”;

rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 gradrdi998 r. w sprawie
organizacji kuratoriow gwiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U.184, poz.
1169, z pan. zm.);

statutu Podlaskiego Ugdu Wojewodzkiego w Biatymstoku;
niniejszego Regulaminu;
przepiséw odgonych.

8§ 2.1. Regulamin Kuratorium viaty w Biatymstoku, zwany dalej ,Regulaminem?”,

okresla szczegotow organizag; oraz tryb pracy Kuratorium fiaty w Biatymstoku, w tym
jego delegatur.

1)
2)
3)

4)

2. llekrac w Regulaminie jest mowa o:

Kuratorium — nalgy przez to rozumieKuratorium Gwiaty w Biatymstoku;
Kuratorze — naley przez to rozumiePodlaskiego Kuratoradwiaty;

komdrce organizacyjnej — nale przez to rozumie wydziat, delegatuy;, a take zespot
lub samodzielne stanowisko pracy;

delegaturze — natg przez to rozumie komorki organizacyjne Kuratorium s@iaty
w Biatymstoku zlokalizowane w toay i w Suwatkach;



5) wojewddztwie — naley przez to rozumiewojewddztwo podlaskie;

6) szkole — nalgy przez to rozumietakze przedszkole;

7) placéwce — naley przez to rozumie

8)

9)

a)

b)

f)

9)

placowk: oswiatowo-wychowawcz, w tym szkolne schronisko miodzve,
miodziezowy dom kultury, umaliwiajace rozwijanie zainteresowa uzdolniex oraz
korzystanie z renych form wypoczynku i organizacji wolnego czasu,

placowle ksztalcenia ustawicznego, placGwsztalcenia praktycznego, oragradek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, iliviajace uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy ogolnej, umiefnaosci i kwalifikacji zawodowych,

placowk: artystyczm — ognisko artystyczne umldwiajaca rozwijanie zainteresowia
i uzdolnien artystycznych,

poradng¢ psychologiczno-pedagogicznw tym poradni specjalistycza udzielajca
dzieciom, miodzigy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a tak pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatceniawadu,

specjalny érodek szkolno-wychowawczy oraz specjalnyoolek wychowawczy dla
dzieci i mtodziey wymagajcej stosowania specjalnej organizacji nauki, metaty

i wychowania, a tate a&srodek umaliwiajacy dzieciom i mtodzigy upcsledzonej

umystowo w stopniu gbokim, a take dzieciom i mitodziey z updledzeniem
umystowym z niepetnosprawfmami sprzzonymi realizagg obowhzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obanku szkolnego i obowzku nauki,

placowle zapewniajca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statlego zamieszkania,

biblioteke pedagogiczs

organie prowadgym szko¢ lub placéwk — nalery przez to rozumieministra, jednostk
samorzdu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

rozporadzeniu — naley przez to rozumierozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 padziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicariz.U. Nr 168, poz.
1324).

8

3.1. Terenem dziatania Kuratorium jest obszar wopxida podlaskiego.
2. Siedzila Kuratorium jest miasto Biatystok, ul. Rynek $¢uszki 9.

3. Dziatania Kuratorium g prowadzone przez iej wymienione jednostki na

przypisanych im obszarach:

1) Kuratorium QGwiaty w Biatymstoku — Wydziat Ksztatcenia Ogolneg8pecjalnego
i Wychowania oraz Wydziat Szkolnictwa Ponadgimnbmggo | Ksztatcenia
Ustawicznego, obejmage zasigiem dziatlania Miasto Bialystok oraz powiaty:
biatostocki, bielski, hajnowski, moniecki, siemieky, sokolski;

2)

3)

Delegatura w tomy, obejmujca zasigiem dziatania Miasto towa oraz powiaty:
kolnenski, tomzynski, wysokomazowiecki, zambrowski;

Delegatura w Suwatkach, obejmaca zasigiem dziatania Miasto Suwatki oraz powiaty:
augustowski, grajewski, sejimeki, suwalski.



8 4.1. Kuratorium jest pestwowg jednostls budzetows, wchodzaca w sktad zespolonej
administracji radowej w wojewodztwie jako wyodbniona jednostka organizacyjna.

2. Kuratorium stanowi aparat pomocniczy Kuratonzgty do wykonywania zada
w zakresie éwiaty wynikapcych z ustawy o systemidwiaty i przepisow odibnych.

3. Kuratorium jest dysponenteirodkéw budetowych drugiego stopnia.

4. Majatek Kuratorium stanowi wtasié Skarbu Pastwa, ktorego reprezentantem
w granicach obowazujacego prawa jest Kurator.

5. Do zada Kuratorium naley realizowanie wszelkich czynéd zwiazanych
z wykonywaniem zadai kompetenciji, w zakresieswiaty, naleacych do Kuratora.

ROZDZIAL II

ZADANIA KURATORA

8 5.1. Kurator, w imieniu Wojewody Podlaskiego, wykgnwzadania i kompetencje
w zakresie éwiaty wynikapce z ustawy o systemidwiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisoéw odgbnych, na obszarze wojewodztwa, a w szczegoino

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad publicznymi iutdipznymi szkotami i placowkami
oraz placowkami doskonalenia nauczycieli w tym madpublicznymi placowkami
doskonalenia nauczycieli o zegii ogoélnokrajowym, ktdre znajdujsic na obszarze
wojewodztwa;

2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach élireych w:
a) ustawie o systemieswiaty,
b) ustawie — Karta Nauczyciela;

3) wykonuje zadania organu ws§zego stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu
postpowania administracyjnego:

a) w stosunku do organéw jednostek samdte terytorialnego — w sprawach szkot
publicznych zakladanych i prowadzonych przez ospbgwne i fizyczne, szkot
i placowek niepublicznych,

b) w stosunku do dyrektoréw szkot - w zakresie olyawii szkolnego i obowkku nauki
oraz w sprawach skiienia uczniéw z listy uczniéw,

c) w stosunku do organéw i osOb prowacirch szkoty i placéwki — w sprawach
0 nadanie nauczycielom kontraktowym stopnia awamawodowego nauczyciela
mianowanego;

4) ustala terminy rekrutacji i skladania dokumentowmlicznych szkét rinych typow
oraz wspoOtpracuje z organami prowackmi szkoty i dyrektorami szkot w zakresie
rekrutacji 1 sposobu punktowania ocen z przedmigtéwynikOw egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjimimych osagni¢¢ kandydatéw;
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5) wydaje opinie w sprawie wnioskéw o indywidualny tekuki umaliwiajacy realizacg w
ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z2gakwgcej niz dwoch klas;

6) wydaje decyzje w sprawach odwntad orzeczeé publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych publicznych poradni spestjgdznych dotyczcych kierowania
dzieci i mtodziey do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnegacrania;

7) wykonuje zadania organu odwotawczego w stosunku digrektorow szkot
w sprawach dotyezxych:

a) oceny pracy nauczycieli,
b) oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okreausta
8) wyraza zgo@ na zatrudnienie:

a) nauczycieli, ktorzy nie posiadakwalifikacji wymaganych do zajmowania danego
stanowiska, okrionych w odebnych przepisach,

b) os6b niebkdacych nauczycielami, posiadaych przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia damgagc;

9) wydaje opinie w sprawie wnioskéw dotyexch przeksztalcania lub likwidaciji
publicznych szkot i placowek prowadzonych przenstki samorgdu terytorialnego;

10) wydaje opinie w sprawie wnioskow jednostek saraduzterytorialnego dotyezych
przekazania w drodze umowy prowadzenia szkoty pmbéj liczcej nie wicej niz 70
uczniéw osobie prawnej nietlacej jednostk samorzadu terytorialnego lub osobie
fizycznej;

11) wydaje opinie w sprawie wnioskdw o nadanie niem#ne] szkole podstawowej,
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej uprawirsgkoty publicznej;

12) realizuje polityk oswiatowa paistwa;

13) wspotdziata z organami jednostek samdrz terytorialnego w zakresie tworzenia
i realizowania regionalnej i lokalnej politykiwiatowej, zgodnych z politykoswiatowa
panstwa;

14) wspotdziata z radamiswiatowymi powotanymi na podstawie art. 48 ustawgystemie
oswiaty;

15) wspotdziata z Okggowa Komisja Egzaminacyja;

16) organizuje olimpiady, konkursy, turnieje, przgdyl oraz inne formy wspoétzawodnictwa
i prezentacji osignig¢ uczniéw szkoét na obszarze wojewddztwa;

17) wspomaga dziatania w zakresie organizowania egZamirsprawdzianow w szkotach;

18) wspotdziata z organami jednostek samadre terytorialnego w zakresie ksztattowania
i rozwoju bazy materialnej szkot i placowek;

19) wspotdziata z wiéciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotamvisprawach
dotyczcych warunkéw rozwoju dzieci i miodzg w tym w przeciwdziataniu
zjawiskom patologii spotecznej oraz wspomaga dmiateych podmiotow;

20) koordynuje, wspomaga i nadzoruje organigagjypoczynku dzieci i miodziy na
obszarze wojewddztwa w okresie ferii letnich i zimyah;



21) inicjuje i koordynuje dziatania zwtane z doskonaleniem nauczycieli wspotdziataj
z organami prowadzymi szkoty i placowki, a tate podejmuje dziatania wspomagze
materialnie i organizacyjnie doskonalenie naucaycie

22) wystepuje do Kapituty do Spraw ProfesorowswWdaty z wnioskami o nadanie
nauczycielom tytutu honorowego profesokaviaty;

23) nostryfikuje swiadectwa i dyplomy ukiczenia szkoly uzyskane za granioraz
legalizuje dokumenty wydawane przez szkoty do abprawnego z zagranic

24) wykonuje zadania oksone przez Wojewog Podlaskiego w zakresie realizacji zada
obronnych;

25) wykonuje zadania zwzane z dziatalnieia Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Podlaskim zgodnie z zawartym porozuneieni

2. Kurator wykonuje zadania okiene w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. Glsie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.) dla dgioga generalnego ugdu, w tym
dokonuje czynngri z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Kuratari

3. Wykaz szkét i placowek, nad ktérymi Kurator spuge nadzér pedagogiczny
okresla Zahcznik Nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL IlI

ORGANIZACJA | TRYB PRACY KURATORIUM

8§ 6. 1. Kurator kieruje pracKuratorium przy pomocy WicekuratorasWiaty oraz przy
pomocy dyrektoréw wydziatéw i dyrektorow delegatur.

2. Wicekuratora @wiaty powotuje i odwoluje Wojewoda Podlaski na wseé
Kuratora.

3. Wicekurator @Gwiaty wykonuje zadania i posiada kompetencje w esikr
okreslonym przez Kuratora.

4. Wicekurator Gwiaty odpowiada przed Kuratorem za wykonanie poxgaaych mu
zada.

5. Dyrektorzy Wydziatow: Ksztatcenia Ogoélnego, §pkwego i Wychowania oraz
Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Ksztatcenia Ustameégo, Dyrektorzy Delegatur w
tomzy i w Suwatkach oraz Koordynator Zespotu ds. Wspgenga Edukacji odpowiadagj
przed Wicekuratorem fviaty za wykonanie powierzonych im zada

6. W przypadku gdy Kurator nie rm® peiné obowiazkdéw stizbowych zasfpuje go
Wicekurator Qwiaty, a zakres zagistwa rozciga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Kuratora.

§ 7.1. Przy Kuratorze dzialaj



1) komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegaych s¢ o awans na stopienauczyciela
dyplomowanego;

2) zespoty oceniage ds. rozpatrywania odwatad oceny pracy nauczycieli.

2. Przy Kuratorze magdziata&, powotane przez niego dadree komisje lub zespoty
pracownikdw do realizacji okéonych zada, dziatapce pod przewodnictwem wyznaczonej
przez niego osoby.

3. Stalym organem kolegialnym, powotanym przez kang jest Zespét Kierowniczy,
w skiad ktérego wchodz Wicekurator Gwiaty, Dyrektorzy Wydziatéw i Delegatur oraz
Gtowny Kskgowy. W posiedzeniach Zespotu Kierowniczego ucZesyn Koordynator
Zespotu ds. Wspomagania Edukaciji.

4. Zesp6t Kierowniczy jest cialem pomocniczym Korat o charakterze
opiniotworczym i doradczym. Posiedzenia zespotbyadja Sic co najmniej jeden raz
W miesicu oraz niezaleie od tego w miar potrzeb. O terminie posiedzenia informuje
kazdorazowo sekretariat Kuratora.

5. Do zada Zespotu Kierowniczego nalg:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsizie¢c w celu zapewnienia wdaiwej i terminowe;j
realizacji zada Kuratorium;

2) planowanie podstawowych zada kierunkow dziatalnéci komorek organizacyjnych
Kuratorium;

3) biezaca ocena sposobu zatatwiania spraw w Kuratorium;
4) analiza i ocena realizacji planéw pracy komérekaaigacyjnych Kuratorium;

5) ustalanie form i metod pracy poszczegdlnych komaejanizacyjnych dla wykonania
okreslonych zada;

6) inicjowanie usprawni@organizacyjnych w pracy Kuratorium,

7) omawianie bieacych spraw dotycrych funkcjonowania nadzorowanych szkot
I placowek.

6. Przygte przez Zespdt Kierowniczy ustalenia przedstawiame pracownikom
w sposob wskazany przez Kuratora.

7. Dokumentagj posiedzé Zespotu Kierowniczego prowadzi pracownik wyznagzon
przez Dyrektora Wydziatu Kadr i Organizaciji.

8. Dyrektorzy Wydziatow i Delegatur oraz Koordynatespotu ds. Wspomagania
Edukacji przedstawiaj na posiedzeniach Zespotu Kierowniczego informaefgorcze
dotyczce spraw zgtaszanych telefonicznie pracownikom #unam.

§ 8.1. W Kuratorium funkcjonuj nastpujace komorki organizacyjne:

1) Woydziat Ksztatcenia Ogdélnego, Specjalnego i Wychowaa
2) Wydziat Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Ksztateddstawicznego;

3) Woydziat Kadr i Organizaciji;



4) Zespodt ds. Wspomagania Edukacii;
5) Zespdt Finansowo-Ksgowy;

6) Zespot Obstugi Prawnej;

7) Stanowisko ds. Obronnych;

8) Delegatura w Lory;

9) Delegatura w Suwatkach.

2. Podlaski Kurator €viaty sprawuje bezpgoedni nadzér nad:

1) Wicekuratorem Gwiaty;
2) Wydzialem Kadr i Organizacji;
3) Zespotem Finansowo-Kgiowym;
4) Zespotem Obstugi Prawnej;
5) Stanowiskiem ds. Obronnych.
3. Wicekurator Gwiaty sprawuje bezgoedni nadzoér nad:
1) Woydziatem Ksztatcenia Ogoélnego, Specjalnego i Wyehtia;
2) Wydzialem Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i KsztalaeJstawicznego;
3) Zespotem ds.Wspomagania Edukaciji;
4) Delegatug w Lomzy;
5) Delegatug w Suwatkach;

8§ 9.W Kuratorium tworzy si nastpujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Ogolnego, Specjatne@/ychowania;

2) Dyrektora Wydziatu Szkolnictwa Ponadgimnazjalne¢fsztatcenia Ustawicznego;
3) Dyrektora Wydziatu Kadr i Organizacji;

4) Dyrektora Delegatury w Lony;

5) Dyrektora Delegatury w Suwatkach,

6) Gtoéwnego Kstigowego;

7) Zastpcy Dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Ogolnego, Spieeigo i Wychowania;

8) Zastpcy Dyrektora Wydziatu Kadr i Organizacji.

§ 10.1. Dyrektorzy wydziatow i delegatur, gtowny &gowy oraz koordynator Zespotu
ds. Wspomagania Edukacji pongsmpowiedzialné¢ za prawidiovy i terminows realizacg
zada, nalezacych do widciwosci komorki organizacyjnej, w szczegokoo za:

1) organizowanie, planowanie i nadzorowanie pracy gmigith pracownikow;

2) dokonywanie statych i okresowych ocen podlegtyccpwnikdw;



3) sporadzanie i aktualizowanie opis6w stanowisk pracy;
4) merytoryczi prawidiowa¢ rozpatrywanych spraw;

5) wspotprae z innymi komérkami organizacyjnymi;

6) okreslenie zakresu czyndoi podlegtych pracownikow;
7) biezaca kontrok wykonywanych zadg

8) przestrzeganie ustalonych procedur wetnamych;

9) przekazywanie Kuratorowi i Wicekuratorowis@®iaty nadzorujcemu pra¢ komorki
organizacyjnej informacji na temat jako realizacji podejmowanych dziata

10) wykonywanie innych zadezleconych przez Kuratora.

2. W czasie nieobecka Dyrektora Wydziatu Ksztalcenia Ogolnego, Spewglo
i Wychowania oraz Wydzialu Kadr i Organizacji jegmbowiazki wykonuje zasipca.
W czasie nieobecioi Dyrektora Wydziatu Szkolnictwa Ponadgimnazjalmeg<sztatcenia
Ustawicznego, Dyrektora Delegatury lub Koordynatdespotu ds. Wspomagania Edukacji
jego obowazki wykonuje wyznaczony przez niego w uzgodnienkiuzatorem odpowiednio
pracownik wydziatu, delegatury lub zespotu.

3. W czasie nieobecta Gtownego Ksigowego, jego obowrki wykonuje
wyznaczony przez niego w uzgodnieniu z Kuratoremacpwnik Zespotu Finansowo-
Ksiggowego.

4. Zastpcy dyrektorow wydziatow kiergjzadaniami wynikajcymi z przydzielonych
przez dyrektorow wydziatdbw, w uzgodnieniu z Kurator, zakresOw czynioi i sa za to
przed nimi odpowiedzialni.

5. Dyrektorzy wydziatow i delegatur, zagty dyrektorow wydziatow, koordynator
Zespotu ds. Wspomagania Edukacji lub wyznaczergzpkuratora pracownicy uczestnicz
w imieniu Kuratora w pracach komisji konkursowych stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki.

§ 11 Struktug organizacyja Kuratorium, ze wskazaniem podle§to poszczegoinych
komodrek organizacyjnych Kuratorowi, okl@ Zakcznik Nr 2 do Regulaminu.

8 12 1. Dyrektorzy wydziatow kieraj bezpdrednio prag podporadkowanych im
wydziatow.

2. Dyrektorzy delegatur kierupezpdrednio prag podlegtych im delegatur.
3. Prag Zespotu Finansowo-Kgjowego kieruje Gtéwny Kggowy.

4. Prag Zespotu ds. Wspomagania Edukacji kieruje wyznagzpreez Kuratora
koordynator.

5. Kurator w porozumieniu z dyrektorami Wavych wydziatdow i delegatur
wyznacza pracownikbw zatrudnionych na stanowiskaggimagajcych kwalifikacji
pedagogicznych do bigcych kontaktow ze szkotami lub placéwkami.



6. Szkoty i placéwki, w ktérych dulzie przeprowadzana ewaluacja lub kontrola
przydzielane g pracownikom, do ktérych nailg wykonywanie tych zada w sposob losowy.

8 13 1. Do podpisu i wyicznej akceptacji Kuratora zastipae jest:

1) wydawanie wewegtrznych aktow prawnych;
2) ustalanie organizacji oraz zasad pracy Kuratorium;

3) podejmowanie decyzji w sprawach wyni@jch ze stosunku pracy, w tym
nawigzywanie i rozwazywanie stosunku pracy z pracownikami;

4) ustalanie termindbw i zasad rekrutacji oraz termin&ktadania dokumentow do
publicznych szkét rinych typow;

5) ustalanie tematéw pisemnych egzaminéw dojizato

6) wydawanie opinii w sprawie wnioskow o indywidualrtgk nauki umaliwiajacy
realizacg w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania zegakwece) niz
dwach klas;

7) podejmowanie decyzji 0 przeniesieniu ucznia, re@ego obowizek szkolny, do innej
szkoty;

8) wydawanie decyzji w sprawie odwdtad decyzji dyrektorow szkét o skéteniu z listy

uczniow;

9) wydawanie decyzji w sprawach odwhtaod orzeczé publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznygoradni specjalistycznych
dotycacych kierowania dzieci i mlodztg do ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania;

10) wydawanie opinii w sprawie wnioskoéw dotycxych przeksztatcania lub likwidacji
publicznych szkot i placowek;

11) wydawanie opinii w sprawie wnioskow jednostek saradu terytorialnego dotyezych
przekazania w drodze umowy prowadzenia szkoty pmbéj licacej nie wicej niz 70
ucznidw osobie prawnej nietlacej jednostk samoradu terytorialnego lub osobie
fizyczneyj;

12) uchylanie statutu szkoty lub placéwki albo niekidryjego postanowie jezeli sa
sprzeczne z prawem;

13) wyrazanie zgody na zatrudnienie nauczycieli nie posimyah kwalifikacji wymaganych
do zajmowania danego stanowiska oraz o0soéb ediglych nauczycielami, ktorzy
posiadaj przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektoratgzia@ odpowiednie do
prowadzenia zaf;

14) delegowanie pracownikow Kuratorium do udziatu wagaeh komisji konkursowych na
stanowisko dyrektora szkoty i placéwki;

15) podejmowanie decyzji o nadaniu lub odmowie nadamaaczycielom mianowanym
stopnia nauczyciela dyplomowanego;

16) wystepowanie do Kapituty do Spraw Profesorowswiaty z wnioskiem o nadanie
nauczycielom honorowego tytutu profesosaviaty;



17) podejmowanie decyzji dotygeych odwota nauczycieli od decyzji organéw i o0séb
prowadacych szkoly i placowki, o nadaniu lub odmowie nadastopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego;

18) podejmowanie decyzji o stwierdzeniu nieavasci czynndéci dokonywanych przez
dyrektorow szkot i placowek, organy i osoby prowgzszkoty i placéwki oraz komisje
kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 9g ust. 1 iBtawy — Karta Nauczyciela, w
postpowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zewego, jeeli czynndgci te
zostaly podjte z naruszeniem przepiséw ustawy — Karta Nauclajcigrzepiséw o
kwalifikacjach nauczycieli lub przepisbw o zasadaodbywania stau, rodzaju
dokumentacji zakczonej do wniosku nauczyciela o pgmiwanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne, zakresie wymag&walifikacyjnych i egzaminacyjnych oraz trybie
I zasadach dziatania komisji kwalifikacyjnych i @egainacyjnych;

19) wyrazanie zgody na organizowanie kursow kwalifikacyjnydia nauczycieli przez
placéwki doskonalenia nauczycieli oraz inne jedkipsktérych zadania statutowe
Zwigzane g z ksztatlceniem ustawicznym nauczycieli;

20) udzielanie odpowiedzi na wygtienia pokontrolne Najwysze] Izby Kontroli,
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz innych organow

21) udzielanie odpowiedzi na wygtienia senatoréw, postow i radnych;
22) udzielanie odpowiedzi na wygtienia zwiazkow zawodowych;

23) udzielanie petnomocnictw na dokonywanie czydmngrawnych w imieniu Kuratora
oraz petnomocnictw procesowych;

24) udzielanie upowsien do zatatwiania spraw, w imieniu Kuratora, w teylmkrélonym
w art. 268a Kodeksu pagtowania administracyjnego;

25) udzielanie imiennych upoviaien do przeprowadzania ewaluacji zewmnej lub
kontroli w nadzorowanych szkotach i placéwkach;

26) opiniowanie podziatdrodkow inwestycyjnych;

27) kierowanie pism do Ministra Edukacji Narodowej, yoh ministrow i urzdow
centralnych oraz organdw jednostek saraduzterytorialnego.

2. Pisma i inne dokumenty przedstawione do podiigatora opatrywaneasa kopii
po lewej stronie dat sporadzenia, podpisem i pieezia imienra pracownika, ktory je
sporadzit oraz osoby kierapej wiaciwa komorka organizacyja, ktéra sprawdzita pismo
pod wzgkdem formalnym i merytorycznym. Pisma przedktadameakorowi przez komorki
organizacyjne, nad ktorymi bezwedni nadzor sprawuje Wicekuratosvdaty, dodatkowo
parafowane gsprzez Wicekuratora &iaty.

3. Pisma i inne dokumenty przedstawione do podgistatora przez samodzielne
stanowiska pracy opatrywan@ sa kopii po lewej stronie datsporzdzenia, podpisem i
pieczcia imienm pracownika, ktory je spogdzit.

8 14 1. Wicekurator ®wiaty podpisuje pisma i podejmuje decyzje w sprdwac
wynikajacych z przekazanych mu zadakompetencji oraz udzielonych upomveen, a w
przypadku gdy Kurator nie me peint obowinzkdéw stzbowych podpisuje pisma i
dokumenty zastrz@ne do podpisu Kuratorazywajac pieczci ,w.z. Podlaskiego Kuratora
Oswiaty”.
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2. Dyrektorzy wydziatdw, dyrektorzy delegatur, gibwksegowy oraz koordynator
Zespolu ds. Wspomagania Edukacji podpisupisma w sprawach okilenych
w indywidualnych zakresach czynmiog uprawnié i odpowiedzialnéci oraz podejmuy
decyzje w indywidualnych sprawach, zgodnie z otraggm upowanieniem Kuratora.

3. Kurator mae upowani¢ pracownikébw do podpisywania pism w oflaym
zakresie spraw.

ROZDZIAL IV

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

8 15.1. Do wspdlnych podstawowych zad&omoérek organizacyjnych Kuratorium
nalezy:

1) planowanie, inicjowanie, koordynowanie oraz reajaazadéa Kuratorium, dla ktorych
wydziat, delegatura, zespot lub stanowisko pracyi®daca komorky organizacyjn;

2) wdrazanie zarzdze, instrukcji i wytycznych Ministerstwa Edukacji Natowej;

3) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie za#a projektow i projektow aktow
prawnych;

4) wspotdziatanie z organami kontrolifmwowej oraz realizacja zalecpokontrolnych;

5) podejmowanie niezloinych dziatda w celu ochrony tajemnicy patwowej i stizbowej,
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danyslmowych;

6) opracowywanie dla potrzeb Kuratora oraz innycheddzv lub instytucji okresowych
ocen, analiz, sprawozfiabilansow, prognoz i innych materiatbw w zakresgaw
nalezacych do widciwosci danej komoérki organizacyjnej;

7) podejmowanie dziafana rzecz sprawnego przeptywu informaciji;

8) sporadzanie sprawozda statystycznych w zakresie dziatania danej komorki
organizacyjnej;

9) opracowywanie i utrzymywanie w aktuakoo kart realizacji zada operacyjnych
realizowanych przez Kuratora wynikaych z wypisu z ,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Wojewodztwa Podlaskiego w warunkaehwretrznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa | w czasie wojny”;

10) wykonywanie zadaobronnych wynikajcych z kart realizacji zadaoperacyjnych;

11) wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi wchmymi w skiad zespolonej
administracji radowej w wojewodztwie, jednostkami samaatm terytorialnego, innymi
niz jednostki samordu terytorialnego organami i osobami prowgmani szkoty i
placowki, szkotami wyszymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi
oraz organizacjami poza@owymi w zakresie spraw natgych do wiaciwosci danej
komorki organizacyjnej;

12) reprezentowanie Kuratora na uroczystach oraz w innych dziataniach podejmowanych
narzecz éwiaty;
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13) opracowywanie materialtdbw na steomternetows Kuratorium z zakresu dziatania danej
komorki organizacyjnej;

14) organizowanie szkote narad i konferencji dla nauczycieli, dyrektoroyednostek
samorzadu terytorialnego oraz innych przedstawictetidowisk edukacyjnych.

2. Komorki organizacyjne, do ktorych zadanaleey sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, realizuj zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego wycHa]
z przepisOw ustawy 0 systemiegweaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisow
wykonawczych do tych ustaw, w tym przepiséw rozpozenia.

3. Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkmbngcowuje pod bezpaednim
nadzorem Wicekuratora $@iaty - Wydziat Ksztalcenia 0Ogoélnego, Specjalnego
i Wychowania we wspotpracy z Wydzialem SzkolnictR@nadgimnazjalnego i Ksztatcenia
Ustawicznego, Zespotem ds. Wspomagania Edukacjz dbgelegaturami w Loy
i w Suwatkach.

4. Plan nadzoru pedagogicznego Wicekuratéwity przedkiada do zatwierdzenia
Kuratorowi nie paniej niz do dnia 20 sierpnia kdego roku.

5. Komoérki organizacyjne Kuratorium w terminie doia 15 wrzénia kadego roku
opracowug projekty plandéw pracy na dany rok szkolny.

6. Na podstawie projektow plandéw pracy poszczegiingkpmorek organizacyjnych
Wydziat Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Ksztateemistawicznego opracowuje plan
pracy Kuratorium i w terminie do dnia 30 winé kazdego roku przedstawia Kuratorowi do
zatwierdzenia.

7. Plan pracy Kuratorium przechowywany jest w WetiziKadr i Organizacji.

8. Komoérki organizacyjne Kuratorium zobawane § do wzajemnego uzgadniania
swojej dziatalnéci oraz do wspotpracy przy wykonywaniu zada zakresie nieziginym do
zapewnienia sprawnego dziatania Kuratorium jakoscat

9. Jeeli do wykonania zadania niegine jest wspotdziatanie kilku komorek
organizacyjnych, Kurator wyznacza wydziat lubdrkomorke wiodaca.

10. Komérki organizacyjne obow#ane §, w zakresie swego dziatania, dostatczy
komdrce wiodcej niezledne materiaty, opinie, informacje oraz opracowamigtkowe.

11. Dyrektorzy Wydziatéw i Delegatur, Gtéwny Kgowy, Koordynator Zespotu ds.
Wspomagania Edukacji oraz pozostate stanowiskayprsazpdrednio podlegte Kuratorowi
zobowhzane § w razie potrzeby do udzielania niednych informacji oraz udagbniania
materiatéw i danych pracownikowi wykonggemu zadania rzecznika prasowego Kuratorium.

8 16. 1. Do zada Wydzialu Ksztatcenia Ogdblnego, Specjalnego i Wychamia
nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotplacowkami w formie:

1) ewaluacji dziatalnéci edukacyjnej szkét i placéwek, ktdéra obejmuje:

a) zbieranie i analizowanie informacji w ngstijacych obszarach:

- efekty dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej] i opiektee] oraz innej
dziatalndci statutowej szkoty lub placowki,
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- procesy zachodze w szkole lub placéwce,

- funkcjonowanie szkoty lub placowki wrodowisku lokalnym, w szczegolem
w zakresie wspoétpracy z rodzicami uczniéw,

- zarzdzanie szkat lub placéwl,

b) ustalanie poziomu spetiania przez szkot placéwlke wymaga wskazanych
W rozporadzeniu;

2) planowych i doranych kontroli w szkotach i placowkach w celu dokni@aoceny stanu
i warunkow dziatalnéci szkot i placowek pod wzgllem legalnéci.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu najeponadto sprawy i zagadnienia dotyoz
funkcjonowania publicznych i niepublicznych przddslz innych form wychowania
przedszkolnego, szkét podstawowych i gimnazjow,akzeé szkét innych typdw, ktore
funkcjonup w ramach jednego zespotu ze szkotami podstawowymimnazjami, pod
kierownictwem tego samego dyrektora, szkot i plaedwsztatcenia specjalnego, placowek
oswiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-peaxtagznych, burs,
a w szczegolni:

1) monitorowanie dzialaw zakresie:

a) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

b) diagnozy edukacyjnej,

c) obnizenia wieku szkolnego,

d) gotowaci szkolnej,

e) realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogotneg

f) realizacji obowazku szkolnego,

g) samoradnasci uczniowskiej, praw ucznia/dziecka,

h) profilaktyki, wychowania i opieki,

i) migracji europejskiej,

J) ksztatcenia uczniéw zdolnych i uczniéw m@jch trudnéci z nauk,

k) tworzenia warunkéw i okéanie sposobu wykonywania zadaimazliwiajacych
podtrzymywanie poczucia zeamdaci narodowej dzieci i mtodziy nalezacych do
mniejszdéci narodowych i grup etnicznych w szkotach,

I) nowatorstwa pedagogicznego, wychowawczego, dydakego oraz metodycznego
podejmowanego przez dyrektorow, rady pedagogiczmauczycieli w szkotach i
placéwkach,

m)wypoczynku dzieci i miodzigy,
n) kultury fizycznej, krajoznawstwa i turystyki,
0) edukacji prozdrowotnej, prorodzinnej i ekologiczne;j

p) wspoOtpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami tdgieymi w szkotach, ktérych
celem jest dziatalrig wychowawcza, dydaktyczna i opielaza,

q) zaopatrzenia uczniéw w pagzniki,
r) dozywiania uczniow,
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S) prowadzenia dziataloi innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoheigdwki,
t) zaj¢ pozalekcyjnych, nadobowakowych, dodatkowych,
u) bezpieczastwa i higieny,
v) wychowania komunikacyjnego;
2) organizacja i przeprowadzanie wojewodzkich konkwrpézedmiotowych;

3) wspotdziatanie z organami prowagymi szkoty i placéwki w szczegdllia w zakresie:

a) opiniowania wnioskéw w sprawie likwidacji lub przedtatcania szkét i placéwek,

b) opiniowania wnioskéw dotyerych przekazania w drodze umowy prowadzenia
szkoty publicznej licacej nie wecej niz 70 ucznidw osobie prawnej nighcej
jednostls samoradu terytorialnego lub osobie fizycznej,

Cc) udzialu w pracach komisji egzaminacyjnych dla nguiedi ubiegajcych sg¢
o0 stopié nauczyciela mianowanego,

d) dokonywania cgstkowej oceny pracy dyrektora szkoty lub placowkdionauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obyakdw dyrektora szkoty,

e) opiniowania przediania powierzenia stanowiska dyrektora szkoty l@dzolvki,

f) opiniowania powotania na stanowisko dyrektora sgkddb placéwki osoby
niebedacej nauczycielem,

g) opiniowania wnioskow w sprawie odwotania nauczyiektoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce w ¢rakroku szkolnego bez
wypowiedzenia w szczegOlnie uzasadnionych przypadka

h) opiniowania paiczenia w zesp6t szkoty podstawowej i gimnazjum,
i) opiniowania wnioskow w sprawie utworzenia oddzialdwgdzynarodowych;

4) opiniowanie wnioskéw dotygzych wyraenia zgody na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajcych kwalifikacji oraz oso6b niedacych nauczycielami, ktore posiadaj
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora gzkoh odpowiednie do
prowadzenia danych zgj we wspotpracy z Wydziatem Kadr i Organizacji;

5) analiza formalna wnioskow o wszgie posgpowania kwalifikacyjnego na stopie
nauczyciela dyplomowanego we wspoétpracy z Wydzidkadr i Organizacii;

6) przewodniczenie pracom komisji kwalifikacyjnych nastopién nauczyciela
dyplomowanego;

7) sprawdzanie zapisOw statutéw szkot i placowek wresik ich zgodniai z przepisami
prawa we wspétpracy z Zespotem Obstugi Prawnej;

8) wspodtpraca z Okigowa Komisja Egzaminacyja w Ltomzy;
9) wspotpraca z organizacjami mniejsgonarodowych i etnicznych;

10) koordynowanie zada zwiazanych z pomac psychologiczno - pedagogicgn
rozpatrywanie odwotaod orzeczeé poradni, przygotowywanie decyzji;

11) koordynowanie problematyki opieki, wychowania i kddi dzieci niepetnosprawnych;
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12) opiniowanie uchwat organdw jednostek samdte terytorialnego, z zakresu dziatania
Wydziatu, przekazanych przez WojewodPodlaskiego, we wspotpracy z Zespotem
Obstugi Prawnej;

13) opiniowanie wnioskow o nadanie niepublicznej szkpledstawowej lub gimnazjum
uprawnie szkoty publicznej;

14) przygotowywanie materiatéw informacyjno-doradczygchakresu dziatania Wydziatu;

15) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i zaden dotyczicych dziatalnéci dydaktycznej,
opiekwczej i wychowawczej szkét i placowek;

16) udziat w realizacji programéw gdowych dotyczcych wychowania i opieki;

17) udziat w konkursach, uroczysmach obgtych honorowym patronatem Kuratora;
18) upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk z zaka=atania Wydziatu;

19) wykonywanie innych zadaw zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

3. Wydziat przy znakowaniu sprawywa symbolu KOSiW”.

§17.1. Do zada Wydzialu Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Ksztalceia
Ustawicznegonalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotgiacbwkami w
formie:

1) ewaluacji dziatalnéci edukacyjnej szkét i placéwek, ktdéra obejmuje:

a) zbieranie i analizowanie informacji w ngstijacych obszarach:

- efekty dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektee] oraz innej
dziatalngci statutowej szkoty lub placowki,

- procesy zachodze w szkole lub placéwce,

- funkcjonowanie szkoty lub placowki wrodowisku lokalnym, w szczegdlem
w zakresie wspoétpracy z rodzicami uczniéw,

- zarzdzanie szkat lub placéwl,

b) ustalanie poziomu spetiania przez szkot placéwlke wymaga wskazanych
W rozporadzeniu;

2) planowych i doranych kontroli w szkotach i placowkach w celu dokoizaoceny stanu
i warunkow dziatalnéci szkot i placowek pod wzgllem legalnéci.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu najeponadto sprawy i zagadnienia dotyoz
funkcjonowania  publicznych i niepublicznych szk@onadgimnazjalnych, a tak
gimnazjéw, ktére funkcjonajw ramach jednego zespotu ze szkotami ponadgimimgmnje,
placéwek doskonalenia nauczycieli oraz nauczaniaedmiotow ogolnoksztadcych
w szkotach artystycznych, szkotach rolniczychsénieh, prowadzonych odpowiednio przez
ministra widgciwego do spraw rolnictwa i ministra wtawego do sprawsrodowiska, szkoét
w zaktadach poprawczych i schronisk dla nieletn&cty, szczegolniei:

1) opiniowanie planéw naboru do szkét ponadgimnazjtnygraz koordynaciji rekrutacii;

2) organizowanie egzaminéw dojrzéd oraz nadzorowanie egzaminOw ha tytuty
kwalifikacyjne;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

inspirowanie wspotpracy z zaktadami pracy, orgatjemai pracodawcoéw i osobami
prowadacymi dziatalnéd¢ gospodarcz w zakresie organizacji szkolenia praktycznego
uczniow;

monitorowanie dzialaw zakresie realizacji obowaku nauki;
wspoétdziatanie z organami prowagymi szkoty i placowki w szczegdélda w zakresie:

a) opiniowania wnioskéw w sprawie likwidacji lub przastatcania szkot i placowek,

b) opiniowania wnioskéw dotyezych przekazania w drodze umowy prowadzenia
szkoly publicznej licacej nie wecej niz 70 uczniow osobie prawnej niglacej
jednostle samoradu terytorialnego lub osobie fizycznej,

c) udzialu w pracach komisji egzaminacyjnych dla nguoedi ubiegajcych se
0 stopié nauczyciela mianowanego,

d) dokonywania czstkowej oceny pracy dyrektora szkoty lub placowldonauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obyakdw dyrektora szkoty,

e) opiniowania przediania powierzenia stanowiska dyrektora szkoty ldz@vki,

f) opiniowania powotania na stanowisko dyrektora sgkddb placéwki osoby
niebgdacej nauczycielem,

g) opiniowania wnioskbw w sprawie odwotania nauczyiektoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce w ¢rakroku szkolnego bez
wypowiedzenia w szczegOlnie uzasadnionych przypadka

h) opiniowania wnioskow w sprawie utworzenia oddzialdwgdzynarodowych;

opiniowanie wnioskoéw dotyezych wyraenia zgody na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajcych kwalifikacji oraz osob niedacych nauczycielami, ktére posiadaj
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora gzkoh odpowiednie do
prowadzenia danych z#jwe wspotpracy z Wydziatem Kadr i Organizaciji;

wspotdziatanie z placowkami doskonalenia nauczyciel zakresie doradztwa
i doskonalenia nauczycieli;

wspoOtpraca ze szkotami vigzymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli;

analiza formalna wnioskdbw o0 wszecie post¢powania kwalifikacyjnego na stopie
nauczyciela dyplomowanego we wspotpracy z Wydzigkerdr i Organizacii;

10) przewodniczenie pracom komisji kwalifikacyjnych nastopiex nauczyciela

dyplomowanego;

11) sprawdzanie zapisow statutéw szkét i placéwek wesik ich zgodriei z przepisami

prawa we wspotpracy z Zespotem Obstugi Prawnej;

12) wspotpraca z Okigowa Komisja Egzaminacyja w Lomzy;

13) nostryfikacjaswiadectw i dyploméw ukaczenia szkoty uzyskanych za grapic

14) akredytacja placéwek ksztatcenia ustawicznegod@leek doskonalenia nauczycieli;

15) opiniowanie uchwat organéw jednostek samdte terytorialnego, z zakresu dziatania

Wydziatu, przekazanych przez Wojewododlaskiego, we wspotpracy z Zespotem
Obstugi Prawnej;
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16) opiniowanie wnioskdw o0 nadanie niepublicznej szkplnadgimnazjalnej uprawmrie
szkoly publicznej;

17) udziat w konkursach, uroczysmach obgtych honorowym patronatem Kuratora;
18) przygotowywanie materiatéw informacyjno-doradczychakresu dziatania Wydziatu;

19) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i zden dotyczicych dziatalnéci dydaktycznej,
opiekwczej i wychowawczej szkét i placowek;

20) koordynowanie redagowania strony internetowej kamam;

21) prowadzenie strony podmiotowej Biuletynu Informaé&jublicznej Kuratorium oraz
koordynowanie prac dotygzych zamieszczania w nim informacji publicznej;

22) wykonywanie zada rzecznika prasowego, wspoOtpraca z mediamizaoee analiza
publikacji prasowych;

23) upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk z zake=atania Wydziatu;
24) wykonywanie innych zadaw zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

3. Wydziat przy znakowaniu sprawywa symbolu SPiKU”.

§ 18.1. Do zada Zespotu ds. Wspomagania Edukacjinalezy wspomaganie szkoét i
placowek, w szczegoldoi przez:

1) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiaddmiona stronie internetowej
Kuratorium analiz wynikbw sprawowanego nadzoru gedicznego, w tym wnioskéw
z ewaluacji zewegtrznych i kontroli;

2) upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk z zelkmziatania Zespotu;

3) promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskenia jakéci dziatalngci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziatalioi statutowej szkoty lub
placowki;

4) organizowanie lub koordynowanie konferencji i naradzakresu zada nadzoru
pedagogicznego dla dyrektoréw szkoét i placowek wepdtpracy z komorkami
organizacyjnymi Kuratorium.

2. Do zakresu dziatania Zespotu rigi@onadto:

1) opracowywanie i przekazywanie Kuratorowi wnioskéwnikajacych z realizacji zada
nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placoOwkanviojewddztwie wraz z wnioskami
dotyczcymi tworzenia i realizacji polityki sawiatoweyj;

2) przygotowywanie propozycji priorytetow Podlaskieoratora Gwiaty na dany rok
szkolny;

3) opracowanie zbiorczych informacji o stanie edukacjvojewoédztwie i komunikowanie
ich zgodnie z bizacymi potrzebami;

4) diagnoza potrzeb w zakresie tematyki i form wsp oanéey

5) wspomaganie dyrektorow szkot i placowek w ramywaniu bigacych problemoéw
wynikajacych ze statutowe] dziataléa;
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6) koordynacja pomocy materialnej dla ucznibw — styli@nPrezesa Rady Ministrow
i Ministra Edukacji Narodowej;

7) udzielanie pomocy szkotom i placowkom w wykonywarngh zada w zakresie
bezpieczéstwa,

8) opracowywanie informacji i komunikatéw o istotnynmarzeniu dotycgych zada
Zespotu na straninternetovy Kuratorium;

9) popularyzacja ¥réd nauczycieli i pracownikbw nadzoru pedagogiconagdéwnych
zalazen strategii péstwa w zakresie edukacji informatycznej oraz plaaioe
i wdrazanie wynikagcej z tych ogélnych zamierzewojewddzkiej strategii w zakresie
edukaciji informatycznej;

10) nadz6r nad realizagj projektdow wprowadzanych przez Ministerstwo Edukac]
Narodowej w zakresie edukacji informatycznej oragchnhologii informacyjnej
i komunikacyjnej;

11) przedstawianie wkziwym jednostkom organizacyjnym resortu edukacjrodawej
wnioskow dotyczacych edukacji informatycznej;

12) nadzorowanie i koordynacja procesu wdda i wykorzystania edukacji informatyczne;j
I stosowania technologii informacyjnej i komunikgwj w procesie ksztatcenia;

13) nadzorowanie prawidlowej realizacji projektéw wypenia szkot i placowek w spgtz
komputerowy wspdtfinansowanych z&odkow unijnych w siedzibie beneficjenta
koncowego;

14) udzielanie pomocy szkotom, placowkom i nauczycielov wykonaniu ich zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych w zakresie edukacji informatycznej;

15) koordynowanie Systemu Informacjis@iatowej we wspotpracy z Wydziatem Kadr i
Organizaciji;

16) opracowywanie danych statystycznych w oparciu dedysnformacji Gwiatowej;
17) udostpnianie danych z bazy Systemu Informacjiviatowej;

18) prowadzenie innej dziataldo wspomagajcej wynikapcej z zada i kompetencii
Kuratora oraz wykonywanie innych zada zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

3. Zespot przy znakowaniwywa symbolu,ZWE”".

§ 19 1. Do zada Delegatur w tomzy i w Suwatkach nalezy sprawowanie nadzoru
pedagogicznego nad szkotami i placowkami w formie:

1) ewaluacji dziatalnéci edukacyjnej szkét i placéwek, ktdéra obejmuje:

a) zbieranie i analizowanie informacji w ngstijacych obszarach:

- efekty dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej] i opiektee] oraz innej
dziatalndci statutowej szkoty lub placowki,

- procesy zachodze w szkole lub placowce,

- funkcjonowanie szkoty lub placowki wrodowisku lokalnym, w szczegoléo
w zakresie wspotpracy z rodzicami ucznidw,
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- zaradzanie szkatlub placéwlg,

b) ustalanie poziomu spetniania przez szkot placéwlke wymaga wskazanych

w rozporadzeniu;

2) planowych i doranych kontroli w szkotach i placéwkach w celu dokom@aoceny stanu
i warunkéw dziatalnéci szkét i placowek pod wzgllem legalnéci.

2. Do zakresu dziatania Delegatur rialgoonadto sprawy i zagadnienia dotyoz

funkcjonowania, znajdagych se¢ w ich obszarze dziatania, publicznych i niepubiigzh
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnegeko6t podstawowych, gimnazjéw,
szkét ponadgimnazjalnych, szkét i placowek ksztalgespecjalnego, placéwelkéwiatowo-
wychowawczych, poradni psychologiczno- pedagogichnpurs, a w szczegoléw:

1) monitorowanie dzialaw zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

diagnozy edukacyjnej,

realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdineg
obnizenia wieku szkolnego,

gotowdasci szkolnej,

realizacji obowazku szkolnego,

samoradnasci uczniowskiej, praw ucznia/dziecka,

profilaktyki, wychowania i opieki,

migracji europejskiej,

ksztatcenia ucznidw zdolnych i uczniow m@jch trudndci z naulg,

tworzenia warunkow i okétanie sposobu wykonywania zadaimazliwiajacych
podtrzymywanie poczucia zeamdaci narodowej dzieci i mtodziy nalezacych do
mniejszdéci narodowych i grup etnicznych w szkotach,

nowatorstwa pedagogicznego, wychowawczego, dydakego oraz metodycznego
podejmowanego przez dyrektorow, rady pedagogiczmauczycieli w szkotach i
placowkach,

m) wychowania komunikacyjnego,

n)
0)
p)
q)

bezpieczéstwa i higieny,

wypoczynku dzieci i mtodziey,

kultury fizycznej, krajoznawstwa i turystyki,
edukacji prozdrowotnej, prorodzinnej i ekologicznej

wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami tdgieymi w szkotach, ktérych
celem jest dziatalngé wychowawcza, dydaktyczna i opigiaza,

zaopatrzenia uczniow w pagezniki,

dozywiania uczniéw,

prowadzenia dziataldci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkohaigdwki,
zaj¢ pozalekcyjnych, nadobowzkowych, dodatkowych,
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

w) ksztatcenia i wychowania integracyjnego i ze sgagjai potrzebami edukacyjnymi;
wspotdziatanie w zakresie rekrutacji do szkot;

inspirowanie wspotpracy z zakladami pracy, orgatjemai pracodawcow i osobami
prowadacymi dziatalnd¢ gospodarcz w zakresie organizacji szkolenia praktycznego
uczniow;

organizacja i przeprowadzanie wojewodzkich konkwrpézedmiotowych;
wspoétdziatanie z organami prowagdymi nadzorowane szkoty i placéwki w zakresie:

a) opiniowania wnioskéw w sprawie likwidacji lub przgtatcania nadzorowanych szkét
i placowek,

b) opiniowania wnioskéw dotyezych przekazania w drodze umowy prowadzenia
szkoly publicznej licacej nie wecej niz 70 uczniow osobie prawnej niglacej
jednostle samoradu terytorialnego lub osobie fizycznej,

c) udzialu w pracach komisji egzaminacyjnych dla nguoedi ubiegajcych se
0 stopi@é nauczyciela mianowanego,

d) dokonywania castkowej oceny pracy dyrektora szkolty lub placéwkrazo
nauczyciela, ktbremu czasowo powierzono petnieb@nazkow dyrektora szkoty,

e) opiniowania przediania powierzenia stanowiska dyrektora szkoty Idz@vki,

f) opiniowania powotania na stanowisko dyrektora sgkddb placéwki osoby
niebgdacej nauczycielem,

g) opiniowania wnioskéw w sprawie odwotania dyrekterkoty lub placowki w trakcie
roku szkolnego bez wypowiedzenia w szczegélnieadr@snych przypadkach,

h) opiniowania paiczenia w zesp6t szkoty podstawowej i gimnazjum;

opiniowanie wnioskow dotyerych wyraenie zgody na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajcych kwalifikacji oraz os6b nieacych nauczycielami, ktore posiadaj
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora gzkoh odpowiednie do
prowadzenia danych zgjwe wspétpracy z Wydziatem Kadr i Organizacii;

wspotpraca ze szkotami wvigzymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli oraz
wspotdziatanie z placowkami doskonalenia naucziyciel zakresie doradztwa
i doskonalenia nauczycieli;

analiza formalna wnioskdbw o0 wszcze post¢powania kwalifikacyjnego na stopie
nauczyciela dyplomowanego;

powotywanie komisji kwalifikacyjnych na stogienauczyciela dyplomowanego oraz
przewodniczenie pracom komisji;

10) sprawdzanie zapisow statutdow nadzorowanych sziéiciowek w zakresie ich zgodiod

Z przepisami prawa we wspotpracy z Zespotem Ob&tugivnej;

11) wspotpraca z Okigowa Komisja Egzaminacyj w Lonzy;

12) wspotpraca z organizacjami mniejsebnarodowych i etnicznych;

13) wspoétuczestnictwo w zespotach ds. akredytacji plesto ksztatcenia ustawicznego i

placowek doskonalenia nauczycieli;
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14) opiniowanie uchwat organéw jednostek samdte terytorialnego, z zakresu dziatania
Delegatury, przekazanych przez Wojewddodlaskiego, we wspotpracy z Zespotem
Obstugi Prawnej;

15) opiniowanie wnioskdw o nadanie niepublicznej szkpledstawowej, gimnazjum lub
szkole ponadgimnazjalnej uprawfiszkoty publicznej;

16) koordynowanie zada zwiazanych z pomac psychologiczno - pedagogicgn
rozpatrywanie odwotaod orzeczeé poradni, przygotowywanie decyzji;

17) koordynowanie problematyki opieki, wychowania i kddji dzieci niepetnosprawnych;
18) przygotowywanie materiatdw informacyjno-doradczychakresu dziatania Delegatury;

19) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i zden dotyczicych dziatalnéci dydaktycznej,
opiekwczej i wychowawczej szkét i placéwek;

20) udziat w konkursach, uroczystach obgtych honorowym patronatem Kuratora;
21) upowszechanianie przyktadow dobrych praktyk z zekeziatania Delegatury;

22) prowadzenie dokumentacji zyzianej z dyscyplig pracy i przygotowywanie materiatow
do sprawozdawczeoi w tym zakresie;

23) prowadzenie sekretariatu Delegatury, w tym archiwianie dokumentow Delegatury;

24) udostpnianie dokumentow archiwalnych osobom prawnymydznym oraz wspotpraca
z Archiwum Pastwowym, szkotami i placowkami swiatowymi w sprawach
dotyczcych zasobdéw archiwalnych;

25) wykonywanie innych zadaw zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

3. Do wyhcznej wigciwosci Delegatur nales nastpujace zadania:

1) Delegatura w Suwatkach - kontrola placéwek wypog&zydzieci i mtodziey;

2) Delegatura w toray - koordynowanie wspotpracy Kuratorium z @gowa Komisja
Egzaminacyja w tomzy zgodnie z porozumieniem zawartym peday Podlaskim
Kuratorem Qwiaty a Dyrektorem Okigowej Komisji Egzaminacyjnej w to#y.

4. Delegatury przy zatatwianiu sprawywaja symbolu:

1) Delegatura w tomy —,DKL”;
2) Delegatura w Suwatkach,BDKS”.
8§ 20 1. Do zada Wydziatu Kadr i Organizacji naley:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Kuratoriumystawianie dokumentow
zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikéw Kuratorium;

2) zgtaszanie zapotrzebowania na nowych pracownikézyjmpowanie ofert i udzielanie na
nie odpowiedzi, przeprowadzanie naboru na stan@\kgkownicze i merytoryczne;

3) przygotowywanie pism dotygzych nawiazania, zmiany i rozwgzania stosunku pracy,
awansowania na wsgze stanowiska oraz zmiany wysékio wynagrodzenia
pracownikow Kuratorium;
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4) realizacja uprawnie pracowniczych wynikagych z przepisbw prawa pracy
i ubezpieczg spotecznych;

5) koordynowanie spraw zwzanych z opisem i analizoraz wartéciowaniem stanowisk
pracy w Kuratorium;

6) koordynowanie spraw zwzanych z przeprowadzaniem statych i okresowycin pcacy
pracownikow Kuratorium;

7) organizowanie i koordynowanie przebiegu praktyk adewych studentéw i uczniow
szkét ponadgimnazjalnych odbywanych w Kuratoriumrazo organizowanie stg
absolwenckich;

8) przygotowywanie pism w sprawie nagrod za agsiccia oraz w sprawie kar
porzadkowych;

9) prowadzenie dokumentacji zyzianej z dyscyplig pracy i przygotowywanie materiatow
do sprawozdawczeoi w tym zakresie;

10) organizacja i przeprowadzanie #hy przygotowawczej oraz organizacja iy
przygotowawczej zaki@zonej egzaminem;

11) wykonywanie zadazwiazanych z ochrandanych osobowych;

12) wydawanie legitymacji sttbowych, legitymacji ubezpieczeniowych dla pracovamik
Kuratorium i cztonkéw ich rodzin;

13) przygotowywanie wnioskdw o nagrody i wyréenia resortowe oraz odznaczenia dla
pracownikow Kuratorium;

14) obstuga prac Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycpeity Wojewodzie Podlaskim;

15) prowadzenie cakei spraw zwizanych z nagrodami, wykdieniami resortowymi
i odznaczeniami dla nauczycieli, w tym powotywaniprotokotowanie przebiegu
posiedzé i obstuga prac komisji do spraw nagrod;

16) przygotowywanie projektow pism dotygzach wyraenia zgody na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadagych kwalifikacji oraz osob nieblacych nauczycielami, ktore
posiadag przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektorahgzi@ odpowiednie do
prowadzenia danych zgj w uzgodnieniu z Wydzialem Ksztalcenia Ogodlnego
Specjalnego | Wychowania, Wydziatem Szkolnictwa &tgimnazjalnego i Ksztatcenia
Ustawicznego oraz Delegaturami w tayn Suwatkach;

17) rozpatrywanie pism i udzielanie wyjden w sprawach dotyexych pragmatyki
zawodowej, w tym zwizanych z awansem zawodowym nauczycielom, dyrektezot
i placowek dwiatowych oraz organom prowagz/m;

18) rejestracja wnioskow 0 wszgzde pos¢powania kwalifikacyjnego na stogigauczyciela
dyplomowanego;

19) analiza formalna wnioskow, o ktorych mowa w pkt w8 wspotpracy z Wydziatem

Ksztalcenia Ogodlnego Specjalnego i Wychowania, Waldm Szkolnictwa
Ponadgimnazjalnego i Ksztalcenia Ustawicznego obsdegaturami w tomy i
Suwatkach

20) powotywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczydialbiegajcych s¢ 0 awans na
stopier nhauczyciela dyplomowanego;
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21) przekazywanie wnioskéw wraz z dokumenjadp przewodniczcych komisji, o ktorych
mowa w pkt 20;

22) prowadzenie rejestru é@aiadczéh 0 akceptacji wydawanych przez komisj
kwalifikacyjna, o ktérej mowa w pkt 20;

23) przygotowywanie aktéw nadania stopnia nauczycigfdamowanego;

24) prowadzenie rejestru decyzji o nadaniu stopnia awamawodowego nhauczyciela
dyplomowanego;

25) wszczynanie posgpowar wyjasniajacych z powodu braku akceptacji lub innych
przypadkow uzasadnigjych odmow nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego;przygotowywanie decyzji o odmowie arad stopnia nauczyciela
dyplomowanego;

26) prowadzenie rejestru decyzji o odmowie nadaniarséopauczyciela dyplomowanego;

27) przekazywanie odwotanauczycieli od decyzji nadggych stopié@ awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego ad¥ odmawiajcych nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego do Ministerstwa Edukacji Narodowej;

28) rozpatrywanie merytoryczne odwatad decyzji organdéw i oséb prowagych szkoty
i placowki gwiatowe w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

29) wydawanie dokumentéw nauczycielom po zakanym posgpowaniu kwalifikacyjnym;

30) prowadzenie spraw zwdanych z delegowaniem przedstawiciela Kuratora wadsk
komisji egzaminacyjnej na nauczyciela mianowanego;

31) przygotowywanie materialtbw z wojewddztwa zwanych z finansowaniem komisji
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych na stofiie nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego;

32) przygotowywanie opinii do uchwat organdw jednostekmorzadu terytorialnego, z
zakresu dziatania Wydziatu, przekazanych przez Wage Podlaskiego we wspétpracy
z Zespotem Obstugi Prawnej;

33) realizacja zada wynikajacych z ustawy z dnia 18 fdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpiatstera pastwa z lat 1944-1990 oraz $oe
tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 43%n. zm.);

34) prowadzenie i realizacja zakladowego fundusmiadczeér socjalnych pracownikow
Kuratorium;

35) reklamowanie pracownikéw Kuratoriumzetnierzy rezerwy od petnienia czynnej zhy
wojskowej w razie ogtoszenie mobilizacji i w czasiejny;

36) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskdaz mpracowywanie sprawozda
i analiz dotyczcych wptywajcych skarg i wnioskow;

37) zalatwianie skarg i wnioskbw wnoszonych przez olglia instytucje i organy
administracji z zakresu dziatania Wydziatu;

38) prowadzenie ewidencji wygtien i wnioskdw senatoréw, postéw, radnych i zekoéw
zawodowych oraz wyspien pokontrolnych Najwyszej Izby Kontroli, Ministerstwa
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Edukacji Narodowej i innych organéw kontroli, a zak przechowywanie kopii
odpowiedzi udzielonych na powsze wysipienia;

39) przygotowywanie rozliczei umow dla ekspertow i innych oséb zwanych z prac
komisji kwalifikacyjnych na stoptenauczyciela dyplomowanego;

40) przygotowywanie projektow zardzer i innych wewrtrznych aktéw prawnych
dotyczcych pracy Wydziatu;

41) prowadzenie kancelarii ogoélnej Kuratorium, koordgjaa instrukta oraz nadzoér

w sprawach dotyexrych systemu kancelaryjnego w poszczegolnych koawbrk
organizacyjnych Kuratorium;

42) wydawanie duplikatow swiadectw szkolnych, legalizacjaswiadectw szkolnych
i dyploméw do obrotu prawnego z zagraniwydawanie zawiadczeé o przebiegu toku
nauczania;

43) prowadzenie ewidencji:

a) rozporadzen, zaradzen, decyzji i pism Ministra Edukacji Narodowej, a takinnych
wiadz centralnych,

b) zarzdzea i pism Wojewody Podlaskiego,

c) protokotow i wnioskow pokontrolnych Ministerstwa Wdcji Narodowej, Najwiszej
Izby Kontroli oraz innych organow kontroli kierowgsh do Kuratorium;

44) organizowanie szkofepracownikow Kuratorium;

45) wspotdziatanie z Zespotem ds. Wspomagania Edukagakresie obstugi bazy danych
Systemu Informacji €wiatowe] poprzez prowadzenie bazy szkét zlikwidowen
informowanie szkét i placowek oraz podmioty zobgeeine do przekazywania danych w
sprawach kadrowych, prowadzenie bazy danych prag&wrKuratorium;

46) archiwizowanie dokumentow Kuratorium, udgstianie dokumentéw archiwalnych
osobom prawnym i fizycznym oraz wspétpraca z Aramw Pastwowym, szkotami
i placowkami gwiatowymi w sprawach dotygeych zasobow archiwalnych;

47) przejmowanie i archiwizowanie dokumentacji dotmg przebiegu nauczania
likwidowanych szkét publicznych z terenu wojewddatwraz udosgpnianie tych
dokumentow osobom prawnym i fizycznym;

48) gromadzenie i udogbnianie ,Dziennikow Ustaw”, ,Monitorow Polskich”,Dziennikéw
Urzedowych Ministerstwa Edukacji Narodowej” i innych lpikacji zawieragcych
przepisy prawne;

49) prowadzenie ewidencji nieruchodwd bedacych w zarzdzie Kuratora oraz regulacja
stanu prawnego tych nieruchofo

50) zatatwianie spraw zwkanych z administrowaniem budynku Kuratorium;

51) przygotowywanie poczty do wysytki oraz rozdzielarpeczty do szkét i placowek
posiadajcych skrytki w Kuratorium;

52) prowadzenie zakupéw inwestycyjnych oraz ewidengjhomdci Kuratorium;

53) prowadzenie i nadzér nad gospodesimochodowKuratorium;

-24 -



54) prowadzenie zakupéw materiatdw biurowych oraz itmyeateriatdw niezédnych do
prawidtowego funkcjonowania Kuratorium, prowadzeioie ewidencji i rozlicze;

55) udzielanie zamodwie publicznych zgodnie z ustawz dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamOwié publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 n®);

56) dbanie o stan techniczny systemu informatyczndguarputerowego;
57) prowadzenie spraw zwinych z bezpieczstwem i higien pracy;
58) wykonywanie innych zadaw zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

2. Wydziat przy znakowaniu sprawywa symbolu KiO” .
8§ 21 1. Do zada Zespotu Finansowo-Ksggowegonalery:

1) opracowywanie materialdw planistycznych do projektudzetu pastwa oraz ukitadu
wykonawczego budtu Wojewody Podlaskiego w zakresie dotacji celoveda
poszczegolnych jednostek samymia terytorialnego na finansowanie zadaezacych;

2) opracowanie planoéw finansowych i harmonogramu jetkip

3) przedkiadanie projektéw zmian dotacji celowych aktie wykonywania bugktu oraz
podziatusrodkéw otrzymywanych z rezerw celowych batl pastwa;

4) weryfikacja i rozdzielanie dotacji celowych udzyah z budetu Wojewody
Podlaskiego;

5) sporadzanie komputerowo list ptac i prowadzenie kart agmodzé pracownikow,
prowadzenie dokumentacji i ustalanie zasitkbw chowych ptatnych z osobowego
funduszu ptac oraz zasitkdw opietazych i sporzdzanie list ptatniczych tych zasitkow;

6) obliczanie i rozliczanie podatku dochodowego odod&ycznych;

7) opracowywanie listy nagrod zaktadowego funduszuduig

8) dokonywanie przelewdw na rachunki osagirzasciowo - rozliczeniowe pracownikéw;
9) naliczanie i odprowadzanie zgodnie z przepisanada na ubezpieczenia spoteczne;
10) rozliczanie umow cywilnoprawnych;

11) prowadzenie dokumentaciji finansowo-dgwej oraz dokumentacji kasowej;

12) opracowywanie sprawozflafinansowych z wykonania budtu oraz analizy w tym
zakresie.

2. Zespot Finansowo-Kgjowy przy znakowaniu spraweywa symbolu FK”.
§ 22.1. Do zada Gtéwnego Kskgowegonalery w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa jednostki zgodnie z obowdujacymi przepisami i zasadami;
2) wykonywanie dyspozycgrodkami pien¢gznymi;

3) dokonywanie wsfpnej kontroli zgodn&ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,;
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4)

5)

6)

7

dokonywanie wsipnej kontroli kompletngci i rzetelngci dokumentéw dotyceych
operacji gospodarczych i finansowych;

zapewnienieze zobowszania wynikajce z operacji mieszgzsic w planie finansowym
oraz harmonogramie dochoddw i wydatkow, a jednogtisaadasrodki na ich pokrycie;

opracowywanie instrukcji przepiséw wegtrenych wydawanych przez Kuratora
dotyczcych prowadzenia rachunkowa;

dokonywanie w ramach kontroli wewtnzne;j:

a) wstepnej, bieacej i nasgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wstkpnej kontroli legalnéci dokumentow dotycych wykonywania planéw
finansowych oraz ich zmian,

c) nastpnej kontroli operacji gospodarczych Kuratorium nstaiacych przedmiot
ksiggowan.

2. Gtéwny Ksigowy przy znakowaniu sprawywa symbolu FK” .

8§ 23 Do zada Zespotu Obstugi Prawnej naley prowadzenie obstugi prawnej

Kuratorium, a w szczegoldoi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

udzielanie pracownikom Kuratorium opinii, porad \wrgech, wyj@nien w zakresie
stosowania prawa,

wystepowanie w charakterze petnomocnika Kuratora w gpastaniu gdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami;

uczestnictwo w prowadzonych przez Kuratorium rokoaeh, ktorych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwzanie stosunku prawnego;

nadzoér nad egzekucpaleznosci Kuratorium;

biezace informowanie Kuratora i komoérek organizacyjnykhratorium o zmianach
w obowhzujacych stanie prawnym w zakresie dzialdlrio Kuratorium oraz

o zauwaonych uchybieniach w dziataléa Kuratorium w zakresie przestrzegania prawa
i skutkach tych uchybie

sprawdzanie pod wzglem prawnym projektow aktéw prawnych opracowanyctep
merytorycznie wiéciwe komorki organizacyjne Kuratorium;

przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjndgaratorium oraz inicjowanie i
opracowywanie zmian;

udzielanie wyjanien organom prowadgym szkoty i placéwki, dyrektorom szkot oraz
nauczycielom w zakresie interpretacji i stosowaum@episow prawaswiatowego;

opiniowanie indywidualnych spraw z zakresu prawacprdotyczcych pracownikow
Kuratorium;

10) opracowywanie wyktadni przepiséw prawnych komérkorganizacyjnym Kuratorium,

w zakresie ich dziatania;

11) opiniowanie uchwat organdéw jednostek samdte terytorialnego dotyezych Gwiaty

we wspotpracy z merytorycznie wiawymi komdrkami organizacyjnymi Kuratorium;
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12) prowadzenie ewidencji porozuniiegawieranych przez Kuratora;

13) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Kuratora zazianych z doradztwem
prawnym.

2. Zespot Obstugi Prawnej przy znakowaniu spraywa symbolu,OP”.
§ 24 1. Do zada Stanowiska ds. Obronnychnalezy:

1) nadzorowanie pracy szkot i placowek w zakresieizagji przedmiotu ,Edukacja dla
bezpieczéstwa” oraz ,Przysposobienie Obronne”;

2) koordynowanie olimpiad, konkursow i zawodow dotamzch problematyki wojskowej
i obronnej na szczeblu szkolnym, gazyszkolnym, delegatur oraz organizowanie
finatdw szczebla wojewodzkiego;

3) planowanie i realizowanie zal@aaradzania kryzysowego, obronnych, Obrony Cywilnej
(OC) stosownie do zaten resortowych oraz zagdzen | wytycznych Wojewody
Podlaskiego w tym:

a) opracowywanie i aktualizacja ,Regulaminu Organizaego Kuratorium na czas
zewrgtrznego zagrenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny”,

b) koordynacja opracowywania i utrzymywania spdwzanych przez komorki
organizacyjne Kuratorium w aktualéw kart realizacji zada operacyjnych
wynikajacych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania WojewadzPodlaskiego w
warunkach zewgtrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny”,

c) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji oraz yrtrgwanie w gotowéci statego
dyzuru Podlaskiego Kuratoras@iaty,

d) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Stanowidkierowania Podlaskiego
Kuratora Gwiaty,

e) realizacja zada zawartych w Narodowym Systemie Pogotowia Kryzysgove
w czesci dotyczcej Kuratorium,

f) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji PunkiKontaktowego HNS
w Kuratorium,

g) opracowywanie i aktualizacja ,Planu Obrony Cywilkejratorium”,

h) opracowywanie i realizacja ,Planu szkolenia obrgmm&O” oraz ,Planu szkolenia
Obrony Cywilnej Kuratorium?”;

4) planowanie i wydatkowaniérodkéw finansowych przydzielonych na zabezpieczenie
konkursow, olimpiad, zawoddéw sportowo obronnychzorealizac zada obronnych
i Obrony Cywilnej;

5) wspotdziatanie z administracjrzadowa i samoradowa w sprawach dotyazrych
planowania oraz realizacji zadaarzadzania kryzysowego, obronnych i obrony cywilnej
w dziale ,Giwiata i Wychowanie”;

6) utrzymywanie systematycznych kontaktow sciste wspotdziatanie z instytucjami
I jednostkami wojskowymi, mtodziewymi i paramilitarnymi;

7) zbieranie danych, opracowywanie analiz i ocen zremk realizacji przygotowa
obronnych i Obrony Cywilnej;
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8) zbieranie danych, opracowywanie rocznej informacjzakresie nauczania przedmiotu
.Edukacja dla bezpiecastwa” oraz ,Przysposobienie Obronne” w szkotach
i placowkach;

9) udziat w ¢éwiczeniach, treningach i szkoleniach prowadzonychakresu zarglzania
kryzysowego, problematyki obronnej i Obrony Cywijine

10) upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk z zak=atania Stanowiska;
11) organizowanie konferencji i narad w zakresie do@&stanowiska;

12) opracowywanie analiz wynikow sprawowanego nadzailiszkotami;

13) wykonywanie innych zadew zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

2. Stanowisko ds. Obronnych przy znakowaniu spraswa symbolu SO’

8§ 25.0chrorg informacji niejawnych w Kuratorium zapewnia Biums. Ochrony
Informacji Niejawnych Podlaskiego Wdu Wojewddzkiego w Biatymstoku wg zasad
okreslonych w Planie Ochrony Podlaskiego kitm Wojewddzkiego.

ROZDZIAL V

PRZYJMOWANIE, ROZPATRYWANIE | ZALATWIANIE SKARG |W  NIOSKOW

8 26 1. Kurator i Wicekurator przyjmajobywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w srode kazdego tygodnia w godzinach 7.30 — 16.00.

2. W przypadku, gdy dzie wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg
i wnioskéw jest dniem ustawowo wolnym od pracy, whiele przyjmowanigsw nasgpnym
dniu roboczym.

3. Organizag przyjmowania skarg i wnioskoOw przez Kuratora i ‘Akaratora
zapewnia Wydziat Kadr i Organizacji.

§ 27 1. Dyrektorzy Wydziatow i dyrektorzy delegaturaar pracownicy Kuratorium
obowigzani g przyjmowa& obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennigadzinach

pracy.
2. Skargi i wnioski zgtoszone ustnie przyjmuje @o protokotu.

§ 28 1. Skargi i wnioski wptywajce do Kuratorium $ rejestrowane w centralnym
rejestrze skarg i wnioskow znajdaym sk w Wydziale Kadr i Organizaciji.

2. Rejestracji podlegajskargi i wnioski wnoszone pisemnie, telegraficzrpeczt
elektroniczia, dalekopisem lub telefaksem, azakustnie do protokotu.

8§ 29.1. Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie skargwmioskow naley do

komorek organizacyjnych wdeiwych ze wzgidu na przedmiot sprawy, na zasadach
okreslonych w kodeksie pogbowania administracyjnego.
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2. Zatatwianie skarg i wnioskdw powinno polégaa rozpatrzeniu wszystkich
okolicznasci sprawy, jej rozstrzygaciu, wydaniu poleae lub dokonaniu odpowiednich
wystapien, usungciu stwierdzonych uchybfe i przyczyn ich powstawania oraz
zawiadomieniu 0soOb zainteresowanych o sposobiéwaataa.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ

8 30 System kontroli obejmuje kontrolewretrzng i zewrgtrzna.

§ 31 1. Kontrok wewretrzna sprawug w zakresie swoich uprawrieKurator oraz
Wicekurator Gwiaty, Dyrektorzy Wydziatéw i Dyrektorzy Delegataraz Gtowny Ksigowy
w odniesieniu do podlegtych pracownikow.

2. Do obowizkoéw oséb wymienionych w ust. 1 nayew szczegdlngci sprawdzanie:

1) prawidtowaci i terminowdci zatatwiania spraw, prowadzenia spisOw spraweastedw
zgodnie z instrukajkancelaryja;

2) przestrzegania dyscypliny pracy;
3) przestrzegania zasad bezpigrstwa i higieny pracy i ochrony przeciwgayowej.

§ 32 1. Roczny plan kontroli wewgtrznej w Kuratorium na naginy rok kalendarzowy
opracowuje Dyrektor Wydziatu Kadr i Organizacji wspétpracy z pozostatymi komaérkami
organizacyjnymi Kuratorium w terminie do dnia 1oidnia ka&dego roku.

2. Plan kontroli wewetrznej zatwierdza Kurator.
3. Kontrok wewretrzmg nalezy taczy¢ z instruktaem.

4. Instrukta powinien polegé& na udzieleniu osobom kontrolowanym wgyjaen
i wskazéwek w zakresie sposobu zatatwiania spravewg@dzenia dokumentacji oraz
stosowania przepisow prawa.

8§ 33 Kontrok zewrgtrzna w odniesieniu do szkot i placowek podlegaich nadzorowi
Kuratora w trybie i na zasadach olomych w rozporzdzeniu wykonuy pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach wymaggjch kwalifikacji pedagogicznych upowaeni przez
Kuratora do przeprowadzania kontroli szkot i plaeéw

8§ 35.1. Wydziat Kadr i Organizacji prowadzi centralny jesir materiatow
pokontrolnych Najwyszej I1zby Kontroli i innych jednostek kontroli kantroli Kuratorium;

2. Materialy wymienione w ust. 1, po zarejestrowam centralnym rejestrze,
przekazywane s wiasciwym wydziatom Kuratorium i innym jednostkom, cele
wykorzystania stosownie do potrzeb i wynid@jch z tych materialdw usta@ewnioskow i
zaleca.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
8 36.Zmiana regulaminu nagiuje w trybie i na zasadach okienych dla jego

ustalenia i zatwierdzenia.

8 37 Regulamin Kuratorium udaginia s¢ do powszechnego wglu.

Podlaski Kurator Gwiaty

mgr Jerzy Kiszkiel
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