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2001.12.01 zm. Dz.U.2001.131.1459 §1
2009.08.05 zm. Dz.U.2009.123.1022 §1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 2 listopada 2000 r.

w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu post epowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zesp otu oceniaj gcego.

(Dz. U. z dnia 17 listopada 2000 r.)

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz.
239 i Nr 22, poz. 291) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach
organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 Karty Nauczyciela,

2) szkotach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly i placowki oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 Karty Nauczyciela,

3) uczniach - rozumie sie przez to uczniéw, stuchaczy i wychowankéw,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

2. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie do nauczycieli szkét artystycznych.

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajgca kwalifikacji pedagogicznych,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne
stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadz6r pedagogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajgca kwalifikacji pedagogicznych,
oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tej szkole nadzor
pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
nad szkota.

4. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela - oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktoérej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec.

5. Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoly, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placéwki doskonalenia
nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania funkcji doradcy metodycznego.

6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty
Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela - ustalony w wyniku sprawowanego hadzoru pedagogicznego.

7. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z
uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem
stuzby albo dobrem publicznym.

8. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegd6lnosci:

1) poprawno$é merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i



opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udziat w
pracach zespotdéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspétpraca z rodzicami),

3) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji).

§ 3. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia
whniosku, o ktérym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym ze ocena moze byé dokonana nie wczesniej
niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc i okresoéw ferii wynikajgcych z przepisbw w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkotly, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoty
powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

§ 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly zasiega, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoly moze
zasiegnag¢, opinii na temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takich mozliwosci - innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, natomiast w przypadku
nauczyciela zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych - opiekuna naukowo-dydaktycznego. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i
wystuchac jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi ha pismie, jednak nie p6zniej niz
w ciggu 3 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizaciji
zwigzkowej.

3. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktdrej wzor stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia. Odpis karty oceny pracy wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 6. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4, w terminie 30 dni
od dnia wniesienia odwotania - powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespét oceniajgcy
w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny nad szkotg, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly, z zastrzezeniem ust. 2,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktérej rada szkoly nie
zostala powotana - przedstawiciel rady rodzicow,

4) wiasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zakltadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela konsultanta w skfad zespotu oceniajgcego
zamiast przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 powoluje sie drugiego przedstawiciela organu
sprawujgcego hadzér pedagogiczny nad szkolg oraz przedstawiciela nauczycieli konsultantéw
zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia nauczycieli.

3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego w skiad zespotu
oceniajgcego powotuje sie - poza osobami wymienionymi w ust. 1 pkt 1-3 i 5 - przedstawiciela nauczycieli
konsultantéw zatrudnionych we wiasciwej placéwce doskonalenia nauczycieli.

4. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub nauczyciela
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania, powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespoét oceniajacy w skladzie:



1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu,
2) przedstawiciel rady programowej,
3) wiasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,
4) na wniosek nauczyciela - przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazane] przez
nauczyciela.
5. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1-4, moze ustali¢ nowg ocene pracy lub podtrzymaé ocene
kwestionowang przez nauczyciela.
6. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wiekszoscig gltoséw,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu.

§ 7. Przepisy 8§ 1-6 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii, z tym Zze organ upowazniony do
dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez
wiasciwag wtadze koscielna.

§ 8. 1. (uchylony).
2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 7 i
42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
3. Oceny czastkowej w zakresie:
1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty
Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote,
2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art.
42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny nad szkota,
3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy i w art. 6 oraz w art. 7 ust 2 pkt
2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy hadzér pedagogiczny nad szkotg w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru
pedagogicznego.
4. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, powinny by¢ wyrazone na pismie.
4a. W przypadku zakladu ksztalcenia nauczycieli oraz publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych dokonanie oceny pracy dyrektora nastepuje réwniez po zasiegnieciu opinii rady
programowej; opinia rady programowej powinna by¢ wyrazona na pismie.
5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty przepisy 8§ 2-5 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Whniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, z zastrzezeniem
ust. 2, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany przez organ prowadzacy szkote zespét
oceniajgcy w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoly, a w szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata
powotana - przedstawiciel rady rodzicéw,

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - nauczyciel doradca metodyczny,

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez niego zakladowej
organizacji zwigzkowe;.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora zakladu ksztalcenia nauczycieli lub
dyrektora publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku, powotany przez organ prowadzacy zaklad ksztalcenia nauczycieli lub organ
prowadzacy publiczne kolegium pracownikéw stuzb spotecznych zespét oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego zaktad ksztatcenia nauczycieli lub organu prowadzacego
publiczne kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
organu sprawujacego hadzér pedagogiczny nad publicznym kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych,

3) wskazany przez rektora - przedstawiciel uczelni sprawujgcej opieke naukowo-dydaktyczng nad
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub nad publicznym kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

4) przedstawiciel rady programowej,

5) na wniosek ocenianego dyrektora zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub dyrektora publicznego kolegium



pracownikéw stuzb spotecznych - przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji

zwigzkowej.

3. Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli
rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ prowadzacy placéwke
doskonalenia nauczycieli zesp6t oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego placéwke doskonalenia nauczycieli, jako przewodniczacy
zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad placoéwka doskonalenia nauczyciel,

3) na wniosek ocenianego dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli - przedstawiciel wskazanej
przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3a. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny, w sklad zespolu oceniajacego wchodzi dwoch przedstawicieli organu prowadzacego
szkote, z ktérych jednego wyznacza sie na przewodniczgacego zespotu.

4. W skiad zespotu oceniajgcego nie moga wchodzié osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od
ktorej dyrektor szkoty sie odwotuje.

5. Przepis § 6 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§9a. Przepisy § 8 i 9 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
ZAt ACZNIK
KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty) ...

3. Wyksztalcenie ....cccocceeveeveeiiiinee.
4. Sta z pracy pedagogiCZNe] .......ccccvvvereereeeenrannns

5. Nazwa SzKOtY ....vvvvveiiciiiiiiiiieeeeeee
6. Zajmowane stanowisko (funkcja) ................ ...
7. Stopie 1 awansu ZawodOWEQO .......eeuveveiiieiiierieeeennn

8. Data rozpocz ecCia pracy w danej szkole ....................

9. Forma nawi  gzania stosunku pracy .............cccccevveee.

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szk ole ......
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy ......... e

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*



13. Stwierdzenie uogolniaj ace, 0 ktérym mowa w art. 6a ust. 4

ustawy - Karta Nauczyciela

(data) (podpis oce niaj acego)
14. Ztre  Sci a oceny i przystuguj acym mi prawem do odwotania **
- zto zenia wniosku o ponowne ustalenie oceny ** - w Ci agu

14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis oce nianego)

*%

W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o
ktérych mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2000 r. w sprawie Kkryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu

postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr
98, poz. 1066).

Niepotrzebne skresli¢.



