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Cz I

Wprowadzenie

Posiadanie wszechstronnej wiedzy oraz umiej tno ci jej wykorzystywania przez spotecze stwa jest
fundamentem osi gania wysokiego poziomu rozwoju gospodarczego pa stw. Narz dziem
umo liwiaj cym nabycie i stosowanie wiedzy jest edukacja. Celem dziatania krajowych systemow
edukacyjnych jest jak najlepsze przygotowanie swoich obywateli do petnego uczestnictwa w yciu
gospodarczym kraju oraz umo liwienie rozwoju posiadanego przez jednostki potencjatlu osobistego.
Cywilizacja XXI wieku wymusza na spotecze stwach i jednostkach stale przystosowywanie si do
zmian: technologicznych, mentalnych, organizacyjnych. Najbardziej znacz ce potrzeby ci gtego
dostosowywania si  kapitatu ludzkiego obserwujemy w zakresie problematyki zatrudnienia i
dziatalno ci czlowieka w sferze zawodowej. Co wi cej, dzi praca i zatrudnienie w coraz wi kszym
zakresie wplywa na przyjmowany model ycia, zarbwno w wymiarze jednostkowym jak i catych grup
spotecznych.

Era spolecze stwa informacyjnego, zmiany w strukturze gospodarczej wiata, nieograniczone
mo liwo ci komunikowania si oraz swoboda przemieszczania si  obywateli Wspdlnoty Europejskiej,
wymiana ustug i towaréw powoduj pojawianie si stale zmieniaj cych si  potrzeb rynku pracy.
Zmiany te wymuszaj potrzeb ci gtego dostosowywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pracownikow oraz wypracowywania indywidualnych strategii ksztattowania i realizowania karier
zawodowych. Obszarem oddziatywania edukacji w tym zakresie jest poradnictwo edukacyjno-
zawodowe, ktdérego zadaniem w najszerszym jego znaczeniu jest przygotowanie miodych ludzi do
efektywnego nabywania umiej tno ci i wiedzy niezb dnych do wej cia na rynek pracy i efektywnego
petnienia rél zawodowych na przestrzeni catego ycia zawodowego. Zadania te obejmuj sfer
rozpoznania przez ucznia swojego potencjatlu zawodowego, nabycia umiej tno ci zarz dzania nim
oraz przygotowania go do podejmowania wiadomych decyzji o charakterze zawodowym i
edukacyjnym, wmy | zalo e le cych u podstaw LLL (lifelong learning).

Rol tak rozumianego poradnictwa edukacyjno-zawodowego jest tak e petnienie funkcji + cznika
szkoty ze wiatem pracy ( rodowiskiem gospodarczym i naukowym, sieci instytucji rynku pracy i ich
ustugami, obszarami dziatalno ci spotecznej o charakterze zawodowym). Innymi stowy zadaniem
systemu edukacji jest wspomaganie ucznia w jak najlepszym przygotowaniu go do odpowiedzi na
potrzeby gospodarki i rynku pracy oraz w elastycznym dostosowywaniu si do zmian na nich
zachodz cych.

Jak wynika z ogtoszonego przez ONZ Raportu ,Edukacja dla pracy” przygotowanego przez UNDP
szkoty w Polsce ucz du o, ale kiepsko, nie przygotowuj do ycia zawodowego i za wolno reaguj na
potrzeby rynku pracy. Je li nie zmieni sposobu uczenia, nadal wysokie b dzie bezrobocie w réd
miodzie vy, a pracodawcy b d mieli coraz wi cej klopotéw ze znalezieniem pracownik(’)w”.l

Obecnie, mimo wprowadzenia w ostatnich latach cz ciowych regulacji prawnych zwi zanych z
realizowaniem poradnictwa edukacyjno-zawodowego w resorcie 0 wiaty, nadal nie udato si
zbudowa w Polsce systemu powszechnego i statego dost pu do tych ustug dla uczniéw i miodzie y
szkolnej. Brak kompleksowych rozwi za organizacyjno-merytorycznych w tym zakresie powoduije, i
przewa aj ca cz uczniéw jest pozbawiona mo liwo ci wla ciwego przygotowania si do podj cia
decyzji o swojej przyszto ci zawodowej i praktycznie ten trudny i odpowiedzialny ze wzgl du na
wielorakie konsekwencje proces spoczywa na barkach mtodzie y i rodzicow. Dziatania podejmowane
przez szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne w wi kszo ci przypadkéw odbywaj si na
zasadzie jednorazowych przedsi wzi , a nie systemowych rozwi za powi zanych z catym okresem
ksztalcenia i pobytu ucznia w szkole. Z uwagi na bariery finansowe i organizacyjne zakres
oddziatywania szkoty w obszarze poradnictwa edukacyjno-zawodowego jest mocno ograniczony i hie
obejmuje po danej wspétpracy z instytucjami rynku pracy czy pracodawcami i gospodark .

Aktualna kondycja oraz przyszto poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Polsce winna sta si
istotnym elementem polityki edukacyjnej, zaréwno na szczeblu krajowym jak i regionalnym i lokalnym.

! Edukacja dla Pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym. Polska 2007. Program Narodéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP). Warszawa, 2007.
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Obecny stan i istniej ce rozwi zania wymagaj dyskusji i podejmowania r6 norodnych,
przemy lanych dziata , ktére pozwol na uzyskanie spodjnego i powszechnie akceptowanego
programu rozwoju tych ustug. Wydaje si , i obecny model oraz stopie ich zintegrowania i nie

odpowiada aktualnym, wa nym potrzebom spotecznym w tym zakresie. Poziom rozwoju i

funkcjonuj cy model poradnictwa zawodowego nie jest rownie poréwnywalny w niektérych aspektach

Z nowoczesnymi standardami stosowanymi na wiecie i w Europie. Pomimo ponad 100 letnigj tradycji

i dorobku poradnictwa zawodowego w Polsce dziedzina ta wci  jest niewykorzystanym instrumentem

w procesie ksztattowania kapitalu ludzkiego i wplywania na tworzenie konkurencyjnych zasobow

spotecznych. Nie posiada te w obecnej fazie rozwoju mo liwo ci wpltywania na rozwi zanie

zasadniczych problemow, z ktérymi boryka si  polskie spotecze stwo i gospodarka.

Nale do nich m.in.:

- stale wysokie bezrobocie z niekorzystn struktur wplywaj ¢ na poszerzanie si sfery wykluczenia i
marginalizacji spotecznej. Zaréwno w kraju jak i wojewddztwie pomorskim mtodzi ludzie nale  do
grup ryzyka zagro onych diugotrwatym bezrobociem. W podlaskim wg. danych na koniec 2007
zarejestrowanych byto w powiatowych urz dach pracy 10 218 os6b bezrobotnych, ktére nie
przekroczyty 25 roku ycia. W réd og6tu bezrobotnych w podlaskim stanowi oni 20,9 %
wszystkich zarejestrowanych.?

- niedopasowanie kwalifikacyjnych zasobéw ludzkich do zmiennych wymaga rynku pracy,

- niska dost pno do edukacji ustawicznej, w ska oferta edukacyjna dla dorostych oraz brak
poradnictwa (w tym w zakresie wyboru cie ki doskonalenia zawodowego) dla grup dorostych,
potencjalnych beneficjentow ustug doradczych.

Celem niniejszej publikacji jest proba przeprowadzenia diagnozy stanu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w wojewddztwie podlaskim oraz poznanie opinii rodowiska o wiaty zwi zanych z
ocen i potrzebami placowek edukacyjnych w zakresie rozwoju tej sfery dziatalno ci systemu o wiaty.
Naszym docelowym zamierzeniem jest wypracowanie rekomendacji wraz z planem podj cia
koniecznych krokéw przez wiadze lokalne (w tym o wiatowe), szkoly i pozostate placéwki o wiatowe
oraz przez rodowisko doradcéw zawodowych dla rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Dokument Diagnozy sklada si z dwoch cz ci. Pierwsza zawiera opis regulacji prawno-
organizacyjnych zwi zanych z realizowaniem poradnictwa edukacyjno-zawodowego w placéwkach
o wiatowych dla miodzie y oraz zawiera dane statystyczne dotycz ce wojewddztwa podlaskiego
obrazuj ce aktualny stan tego obszaru dziata szkot oraz poradni psychologiczno -pedagogicznych.
Na drug cz Diagnozy zilo si  wyniki oraz wnioski ptyn ce z badania ankietowego
przeprowadzonego na 30% prébie szkét dla miodzie y (gimnazjow, licebw ogélnoksztatc cych,
technikébw i wybranych zasadniczych szkét zawodowych oraz we wszystkich poradniach
psychologiczno-pedagogicznych w podlaskim oraz w palcowkach doskonalenia nauczycieli). Badanie
przeprowadzone zostalo zaréwno w publicznych jak i niepublicznych placéwkach o wiatowych na
terenie wszystkich powiatéw.

Projekt opracowania Diagnozy powstal we wspélpracy z Podlaskim Kuratorium O wiaty, ktére
wyrazito zainteresowanie dokonaniem analizy w omawianym obszarze dziatania o wiaty i podj to
wspotprac  w tym zakresie, konsultuj c zakres badania a tak e umo liwiaj ¢ wykorzystanie bazy
danych SIO oraz udzielaj ¢ wsparcia w przeprowadzeniu procedury badania w szkotach i placéwkach
0 wiatowych wojewodztwa podlaskiego.

I Uwarunkowania cywilizacyjne i kontekst europejsk i
Sytuacja na rynku pracy (w Polsce i Europie) Dokume  nty strategiczne.

Wyzwania cywilizacyjne zwi zane ze zjawiskiem post puj cej globalizacji gospodarki, wdra aniem
nowych technologii i konieczno ci ksztattowania spotecze stw informacyjnych wymaga opracowania i
zapewnienia jako ciowych rozwi za systemowych umo liwiaj cych powszechny dost p do katalogu
ustug specjalistycznych, dostosowanych do potrzeb zré6 nicowanych grup klientéw.

Celem zintegrowanego systemu poradnictwa zawodowego winno by wspieranie spotecze stwa w
zarz dzaniu zatrudnieniem, umo liwiaj cym elastyczne dostosowywanie oraz zwi kszanie
konkurencyjno ci kapitatu ludzkiego na rynku pracy: krajowym i europejskim.

% Dane WUP w Bialymstoku. Informacja miesi czna o rynku pracy — grudzie 2007.
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Wzorem rozwi za licznych pa stw rozwini tych gospodarczo docelowo system taki powinien
umo liwia powszechne korzystnie z ustug przez wszystkich uczniow na ka dym etapie edukacji,
niezale nie od formy ksztatcenia. Winien on tak e umo liwia ptynne przej cie z jednego etapu
rozwoju edukacyjnego i zawodowego do kolejnych stopni na przestrzeni cato yciowego rozwoju
kariery i zapewni stat mo liwo korzystania z profesjonalnych ustug doradczych.

Polskie poradnictwo edukacyjno-zawodowe znajduje si na etapie wymagaj cym podj cia dalszych
zdecydowanych krokow, ktére pozwol na integracj i powi zanie realizowanych obecnie dziata ,
nadanie im priorytetowych kierunkébw oraz zbudowanie sprawnego systemu umo liwiaj cego
dostosowanie si do trendow i wymaga zmieniaj cej si gospodarki. Naszym nadrz dnym celem
winno by zdecydowane zwi kszenie dost pno ci uczniow do ré norodnych ustug w tym zakresie
oraz podniesienie ich poziomu poprzez dostosowanie zasobéw informacyjnych i metodycznych do
oczekiwa spotecznych i gospodarczych. Dziatania takie wymagaj tak e podj cia krokow w kierunku
opracowania i wdro enia badania jako ciiewaluacji wiadczonych ustug.

Podj cie i wskazanych dziala jest konieczne z uwagi na potrzeb sformulowania odpowiedzi i

rozwi za dla wielu kluczowych kwestii dotycz cych:

- zaktualizowania celéw i priorytetéw poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Polsce,

- zharmonizowania celéw i dziata poradnictwa podejmowanych przez resorty edukacji i
pracy,

- okre lenia standardu ustug edukacyjno-zawodowych w sektorze publicznym i niepublicznym,

- okre lenia wymaga kompetencyjnych doradcéw zawodowych,

- opracowania cie ki ksztatcenia i doskonalenia profesjonalnego kadry doradcéw (w sektorze
publicznym i niepublicznym),

- unowocze nienia oraz rozwoju metod, narz dzi oraz zaplecza metodycznego poradnictwa
zawodowego odpowiadaj cych aktualnym wymaganiom badawczym i zapotrzebowaniu nowoczesnej
gospodarki i szkolnictwa zawodowego,

- opracowania i wdro enia systemu informacji zawodowe;.

Obecnie uwidacznia si potrzeba opracowania programu, ktéry ukierunkowatby dziatania dwoch
resortéw: Ministerstwa Edukacji i Ministerstwa Pracy oraz wskazat priorytety i cele poradnictwa
(t cznie z mierzalnymi rezultatami). Na szczeblu regionalnym i lokalnym wykorzystuj ¢ funkcjonuj ¢
partnersk  wspotprac oraz bazuj ¢ na ju wypracowanych rozwi zaniach (np. w powiecie
wejherowskim opracowano program poradnictwa zawodowego dla szkét we wspolpracy z
Powiatowym Urz dem Pracy) mo na wypracowa Ramy / Wytyczne dla regionalnego sytemu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Dziatania takie wymagaj koordynacji i wspotpracy
rodowiska o wiaty i organéw zatrudnienia.

1. Europejska Strategia Zatrudnienia ( European Employment Strategy)

Wa nym wyznacznikiem polskich celow poradnictwa zawodowego winny by  ustalenia
mi dzynarodowe, w tym priorytety Komisji Europejskiej okre lone w dokumentach strategicznych
zwi zanych z polityk spoteczn i gospodarcz tj. Europejsk Strategi Zatrudnienia, Strategi
Lizbo sk iRezolucj Cato yciowego Poradnictwa Zawodowego.

Europejska Strategia Zatrudnienia jako zasadniczy dokument d y do zapewnienia rozwoju zasobow

ludzkich poprzez popraw zatrudnienia i formutuje trzy wspoétzale ne ze sob cele:

1. Pelne zatrudnienie — promowanie ,zatrudnialno ci”, czyli ksztattowanie zdolno ci do bycia
zatrudnionym, przeciwdziatanie bezrobociu poprzez wzmacnianie ksztatcenia ustawicznego, rozwoj
programéw szkoleniowych i przekwalifikowania, wdra anie programéw doradczych i edukacyjnych
dostosowanych do zmieniaj cych si potrzeb rynku pracy.

2. Popraw jako ciiwydajno cipracy

3. Wzmocnienie spojno ci i integracji spoteczne;.

Zmodyfikowane przez Rad wytyczne ESZ zostaty uproszczone i okre lity 10 priorytetowych dziata >:

%0 rodek Informacji i Dokumentacji Europejskiej. www.libr.sejm.gov.pl
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aktywne i prewencyjne dziatania na rzecz bezrobotnych i biernych zawodowo
tworzenie miejsc pracy i wspieranie przedsi biorczo ci

wzmachianie mo liwo ci adaptacyjnych i mobilno ci na rynku pracy

wzmachianie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz ksztatcenia ustawicznego

zwi kszanie zasobow pracy i promowanie pozostawania na rynku pracy oséb starszych
réwno pici na rynku pracy

wzmachianie integracji i zwalczanie dyskryminacji oséb b d cych w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy

rozwijanie finansowych zach t dla podejmowania zatrudnienia

ograniczanie szarej strefy w zatrudnieniu

0. zwalczanie regionalnych dysproporcji w zatrudnienia

NouorwdE

B2 ©o®

2. Strategia Lizho ska

Rada Europy w 2000 roku nakre lita kierunki polityk w postaci Strategii Lizbo skiej, ktére staly si
wytycznymi w osi gni ciu celu jakim ma by do 2010 ,najbardziej konkurencyjna i dynamiczna
gospodarka na wiecie”. Priorytety w tym zakresie to m. in.:

1. Wozrost wyksztatcenia i ksztatcenie ustawiczne

2. Mobilno narynku pracy.
Kontekst wspélnotowe] polityki spoteczno-gospodarczej zapisany w SL, to dziatania na rzecz wzrostu
zatrudnienia. W tym uj ciu wyzwaniem dla edukacji zawodowej jest wyksztalcenie pracownikow
b d cych w stanie elastycznie dostosowywa si do wymaga kwalifikacyjnych, organizacyjnych,
dotycz cych mobilno ci: edukacyjnej, zawodowej i terytorialnej oraz podejmowania nowych rol i
nowych obowi zkéw zawodowych. Polityka wzrostu zatrudnienia polega rownie na adaptacji systemu
ksztatcenia do tworzenia umiej tno ci i kompetencji potrzebnych w gospodarce.

Osi gni ciu ambitnych celéw Strategii Lizbo skiej maj stu y nast puj ce dziatania systemowo-
regulacyjne:4

« szybkie przechodzenie do gospodarki opartej na wiedzy, w tym rozwéj spotecze stwa
informacyjnego, bada i innowacji oraz ksztatcenie odpowiednich kwalifikacji i umiej tno ci;

« liberalizacja i integracja rynkéw i sektorow,: telekomunikacja, energetyka, transport, poczta,
a tak e ustugi finansowe oraz calo  rynku ustug;

e rozwdj przedsi biorczo ci: deregulacja i lepsze wsparcie ze strony administracji (likwidacja
barier administracyjno-prawnych), tatwiejszy dost p do kapitatu i technologii, ograniczanie
zakiocaj cej konkurencj pomocy publicznej, tworzenie réwnego pola konkurenciji;

e wzrost zatrudnienia i zmiana modelu spotecznego: wzrost aktywno ci zawodowej,
uelastycznienie rynku pracy, poprawa edukacji, unowocze nienie systemu zabezpiecze
spotecznych, ograniczanie biedy i wykluczenia spotecznego;

« dbalo o trwate fundamenty rozwoju i rodowisko naturalne: ograniczanie zmian
klimatycznych, zachowanie zasobéw naturalnych.

Celem tej polityki jest spotecze stwo wyedukowane i elastycznie reaguj ce na potrzeby rynku pracy.
Instrumentami stu  cymi realizacji tych polityk jest edukacja i poradnictwo na rzecz rynku pracy.

Powi zanie edukacji z rynkiem pracy winno nast powa z szerokim zastosowaniem poradnictwa
zawodowego, jako jednego z czterech kluczowych dziata maj cych na celu ,wsparcie nauczania na
ka dym poziomie wiekowym w celu wzmocnienia obywateli do zarz dzania wlasn edukacj i
rozwojem zawodowym, szczegolnie utatwiaj ¢ im dost p i rozwdj poprzez stwarzanie ré norodnych
mo liwo ci ksztalcenia i planowania optymalnych cie ek kariery” (Raport Rady i Komisji dot.
wdra ania Strategii Lizbo skiej 2004).

4Strategia Lizbo ska szans dla Europy. Dr J. Szomburg. Polskie Forum Strategii Lizbo skiej IBnGR.
www.strategializbonska.pl
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3. Rezolucja Rady Unii Europejskiej nt. Calo  yciowego Poradnictwa Zawodowego.

Znaczenie i zadania poradnictwa zawodowego w przygotowaniu obywateli do funkcjonowania
zawodowego oraz w doskonaleniu systemu poradnictwa w kontek cie LLL zostaly okre lone w
Rezolucji przyj tej przez Ministrow Edukacji pa stw czionkowskich w maju 2004 (tu po wst pieniu
Polski w struktury Unii Europejskiej)

Jeden z wielu zapisow, ktore sktadaj si na tekst Rezolucji Rady Unii Europejskiej ,Guidance
Throughout Life In Europe” — Calo yciowego poradnictwa zawodowego w Europie brzmi ( ...) wszyscy
obywatele Europy powinni mie dost p do ustug zwi zanych z poradnictwem, informacj zawodow i
planowaniem kariery, na ka dym etapie swojego ycia, ze szczeg6lnym uwzgl dnieniem potrzeb
jednostek i grup tzw. szczegdlnego ryzyka™.

A tak e zapis “Poradnictwo przez cale ycie przyczynia si do osi gni cia celow Unii Europejskiej w
zakresie rozwoju gospodarczego, efektywno ci rynku pracy oraz mobilno ci zawodowej i
geograficznej poprzez wzrost efektywno ci inwestycji w zakresie edukacji i szkolenia zawodowego,
uczenia si przez cale ycie oraz rozwoju kapitatu ludzkiego i sity roboczej.”6

Dokument ten jest potwierdzeniem wysokiej rangi, jak przywi zuje UE do problemu
odpowiedzialno ci pa stw czionkowskich za przygotowanie spotecze stw do wyzwa zwi zanych z
przemianami na rynkach pracy i konieczno ci podejmowania reform w polityce edukacyjnej pa stw
europejskich.

4. Dokumenty krajowe

4.1. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO).

NSRO jako dokument strategiczny, przygotowywany przez kraje cztonkowskie UE okre la krajowe
priorytety oraz obszary, na ktére b d s olbrzymie rodki unijne i krajowe w latach 2007-2013.

Celem strategicznym NSRO jest: tworzenie warunkoéw dla wzrostu konkurencyjno ci gospodarki
opartej na wiedzy i przedsi biorczo ci, zapewniaj cej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu
spojno ci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Poradnictwo zawodowe jako jeden z programow zarz dzania i rozwoju zasobéw ludzkich w
powi zaniu z procesami ksztalcenia ustawicznego i dostosowywania kadr gospodarki do nowych
wyzwa gospodarczych winno petni zasadnicz i fundamentaln rol w osi gni ciu tego celu
strategicznego.

Tak e poszczegllne cele szczegétowe NSRO nie b d mo liwe do osi gni cia bez powa nego
Zzaanga owania specjalistycznego i szerszego wprowadzenia programu rozwoju poradnictwa
zawodowego.
Nale do nich

e utrzymanie gospodarki krajowej na cie ce wysokiego wzrostu gospodarczego

e wzmocnienie konkurencyjno ci regionéw i przedsi biorstw

e wzrost zatrudnienia

e podniesienie poziomu spdjno ci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej

e rozwdj obszaréw wiejskich.

Cel strategiczny NSRO b dzie osi gany poprzez realizacj celéw horyzontalnych, wynikaj cych z
wyzwa Strategii Lizbo skiej, Strategicznych Wytycznych Wspdlnoty oraz wnioskéw z analizy stabych
i mocnych stron polskiej gospodarki, a tak e stoj cych przed ni szans i zagro e .

Z Fragment Rezolucji Rady Unii Europejskiej — maj 2004.
J.w.
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4. 2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki na| ata 2007-2013.

Osi gni cie celéow Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia ma by mo liwa dzi ki wdro eniu
nowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Celem tego Programu (wg NSRO) jest: umo liwienie peinego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsi biorstw i ich pracownikéw, a
tak e podniesienie poziomu wyksztalcenia spotecze stwa, poprzez wyposa enie odbiorcéw wsparcia
w kompetencje zwi kszaj ce konkurencyjno na rynku pracy, w tym oséb niepetnosprawnych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) stanowi jeden z elementdéw systemu realizacyjnego
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 wpisuj ¢ si  w cel gtéwny NSRO 2007-
2013 realizuj c drugi cel horyzontalny tj. popraw jako ci kapitatu ludzkiego i zwi kszenie spojno ci
spolecznej.

PO Kapitat Ludzki realizuje to zalo enie za po rednictwem celu gtéwnego Programu, ktéry zostat
sformutowany jako: Wzrost poziomu zatrudnienia i spojno ci spotecznej.
Cel ten b dzie realizowany m.in. poprzez:

aktywizacj zawodow |,

rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsi biorstw i ich pracownikéw,

podniesienie poziomu wyksztatcenia spotecze stwa,

zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

oraz wsparcie mechanizmoéw efektywnego zarz dzania w administracji pa stwowej.
W ramach programu wsparciem zostan obj te nast puj ce obszary: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, adaptacyjno pracownikow i przedsi biorstw, zagadnienia zwi zane z
rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z budow sprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiego pa stwa, a tak e z promocj postaw zdrowotnych w réd oséb
pracuj cych.’

W ramach priorytetdw edukacyjnych realizowane b dzie wsparcie na rzecz modernizacji i wdra ania
w systemie edukacji reform, ukierunkowanych na podwy szanie jako ci i efektywno ci ksztalcenia,
odpowiadaj cych warunkom gospodarki opartej na wiedzy. Wsparcie udzielane w tym obszarze
b dzie przyczynia si do: efektywnego zarz dzania systemem edukacji, doskonalenia programow
nauczania i uzupetniania ich o elementy innowacyjne, wzmocnienia efektywno ci systemu szkolenia i
doskonalenia kadr edukacji.

Ponadto program zaktada dostosowanie programéw i kierunkdw nauczania do wymogow rynku pracy,
podnoszenie kompetencji i poziomu wiedzy uczniow i studentdw w zakresie nauk o znaczeniu
kluczowym dla gospodarki, wspotpraca mi dzy instytucjami systemu edukacji a przedsi biorstwami i
sektorem badawczo — rozwojowym, a tak e wymiana informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w
kontek cie danego kierunku ksztatcenia.?

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada si z 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na
poziomie centralnym i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to:

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

Priorytet Il Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsi biorstw oraz

poprawa stanu zdrowia 0s6b pracuj cych;

Priorytet Il Wysoka jako systemu o wiaty;

Priorytet IV Szkolnictwo wy sze i nauka;

Priorytet V Dobre rz dzenie;

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej;
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;
Priorytet IX Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach;

! Szczego6towy opis priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Warszawa 2007.
8w,
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Ponadto realizowany b dzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celem jest zapewnienie
wla ciwego zarz dzania, wdra ania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Aby sprosta wyzwaniu, jakim jest zapewnienie powszechnego dost pu do ustug doradztwa
zawodowego i jednocze nie nie zaprzepa ci  mo liwo ci skutecznego wykorzystania szans
rozwojowych konieczne jest sprecyzowanie celéw i zada , przed jakimi stoi poradnictwo zawodowe
zarowno w wymiarze krajowym jak i lokalnym.

Wydaje si, i elementem calo ciowego podej cia dla uzyskania wi kszej efektywno ci ju
podejmowanych przez liczne podmioty i instytucje dziata jest wypracowanie wizji lub strategii rozwoju
poradnictwa w diu szej perspektywie czasu w postaci dokumentu, ktory w drodze konsultacji
odpowiadatby zarysowanym wyzwaniom.

Wykorzystuj ¢ do wiadczenia oraz sprawdzone wzorce innych krajow w omawianym zakresie,
opieraj ¢ si na zasadzie partnerstwa i dialogu instytucjonalnego mo liwe jest wypracowanie
podej cia zintegrowanego, obejmuj cego punkty widzenia intereséw pa stwa, stu ce jednocze nie
budowaniu systemu instytucjonalnej obstugi zaréwno na szczeblu krajowych oraz regionalnym i
lokalnym w zakresie poradnictwa zawodowego (w tym edukacyjnego) obejmuj cego sektor publiczny i
pozarz dowy.

Celem dalszej cz ci tego dokumentu jest proba przedstawienia aktualnej sytuacji poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w podlaskim. Istotnym elementem cato ci opracowania jest dokonanie
przegl du regulacji prawnych obejmuj cych dziatania w tym zakresie. Ponadto proba identyfikacji luk
systemowych i postawienie najistotniejszych probleméw dotycz cych kondycji poradnictwa
zawodowego w regionie

Il. Rozwi zania prawno-instytucjonalne poradnictwa zawodowego w Polsce.
2.1. Regulacje prawne.

Problematyka poradnictwa zawodowego w Polsce regulowana jest ustawami i szczegélowymi
rozporz dzeniami ministréw wia ciwych do spraw pracy i edukacji. Zagadnienia poradnictwa
zawodowego w Polsce s zwi zane z prowadzon polityk spoteczn Pa stwa w obszarze edukaciji
oraz polityki zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

2.1.1. Poradnictwo zawodowe w edukacji.

W resorcie edukacji nie funkcjonuje jednolity, spojny system orientacji i poradnictwa zawodowego.
Obowi zuj jednak poszczeg6lne akty prawne reguluj ce kwestie zada placéwek o wiatowych w
zakresie przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia oraz planowania kariery
zawodowej. Istniej ce regulacje prawne stwarzaj podstawy do zatrudniania kadry doradcow
zawodowych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych, a tak e okre laj zasady
funkcjonowania i wspotpracy wymienionych podmiotéw umo liwiaj ¢ rozwdj ustug poradnictwa
zawodowego w edukaciji.

MEN

EEEEssEEsEEEEEEEEE

Krajowy Inne in_Stytuq'e;
Poradnie Poradnictwo O rodek publiczne i
psychologiczn zawodowe Wspierania prym:jatlne.
S w szkotach Edukacji poradnie i
Zawodowej agencje

pedagogicz ne i Ustawicznei. poradnictwa

Rysunek 1. Opracowanie Ecorys. Instytucje zaanga owane w wiadczenie ustug informaciji i poradnictwa zawodowego w
resorcie edukaciji.
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Podstawowym aktem prawnym reguluj cym zagadnienia poradnictwa zawodowego w edukacji jest
Ustawa z dnia 7 wrze nia 1991 roku o systemie o wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po .
zm.), gdzie mowa jest o zadaniu placéwek o wiatowych dotycz cym przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia (art.1 pkt.14). Ponadto ustawa naklada na poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielaj ce dzieciom, miodzie v,
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zadanie pomocy uczniom w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu - art. 2 pkt. 4).

Szczegotowe regulacje prawne dotycz ce zatrudniania doradcow zawodowych w poszczegoélnych
placowkach o wiatowych, organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy w
dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu, planowania kariery zawodowej i doskonalenia
zawodowego okre laj akty prawne okre laj ce zadania:

a) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

Rozporz dzenie MENIS z dn. 11.12.2002 w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z
2003r. Nr 5, poz.46).

Na mocy tego Rozporz dzenia wprowadza si  do publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych stanowisko pracy doradcy zawodowego. Ta regulacja prawna naktada na te placowki
obowi zek udzielania dzieciom i mtodzie y pomocy m.in. w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
planowaniu kariery zawodowej, a tak e udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwi zanej z
wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodzie y rodzicom i nauczycielom.

b) w szkotach

Rozporz dzenie MENIS z dn.07.01.2003 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003r. Nr 11, poz.114),

Rozporz dzenie to reguluje zadania szkoly w zakresie poradnictwa zawodowego. W my | tych
przepisdw pomoc psychologiczno-pedagogiczna rozumiana jest jako:
- wspieranie uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej,
- udzielanie informacji w tym zakresie,
- wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewn trzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj
zwi zanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Bardzo istotnym dla rozwoju poradnictwa w ww. jednostkach wiatowych i dla zwi kszenia
dost pno ci tej formy oddzialywania na dzieci i miodzie jest zapis rozporz dzenia dotycz cy
zobowi zania dyrektoréw szko6t do zorganizowania wewn trzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj
zwi zanych z wyborem kierunku ksztalcenia. Kadra, ktéra te zadania realizuje to:

- szkolny doradca zawodowy

- hauczyciel

- wychowawca

- psycholog lub pedagog szkolny, posiadaj cy przygotowanie do prowadzenia zaj zwi zanych z

wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Wymieniona kadra udziela rownie porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli.

Szczegotowe zadania doradcy zawodowego w szkole obejmuj :
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udost pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia ciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.
3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych rédet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i wiatowym dotycz cych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w wiecie zawodow i zatrudnienia,
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c) wykorzystania posiadanych uzdolnie i talentéw przy wykonywaniu przysztych zada
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspieraj cych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w yciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mo liwo ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaj aktywizuj cych, przygotowuj cych uczniéw do wiadomego
planowania kariery i podj cia roli zawodowej.

6. Koordynowanie dziatalno ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot .

7. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotka
szkoleniowo-informacyjnych, udost pnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami.

8. Wspolpraca z rad pedagogiczn w zakresie tworzenia i zapewnienia ci gto ci dziata
wewn trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziala z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie profilaktyki, o
ktérych mowa w odr bnych przepisach.

9. Wspolpraca z instytucjami wspieraj cymi  Wewn trzszkolny System Poradnictwa
Zawodowego, w szczego6lno ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami  wiadcz cymi poradnictwo i
specjalistyczn pomoc uczniom i rodzicom.

¢) w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego i Centrach K sztalcenia Praktycznego
Rozporz dzenie MENIS z 13.06.2003 w sprawie rodzajéw, organizacji oraz sposobu dziatania
publicznych placéwek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych o rodkéw doksztalcania i
doskonalenia zawodowego. (Dz. U. z 2003r. Nr 132, p0oz.1225).

Akt ten okre la m.in. zadania publicznych placéwek, do ktérych m.in. nale y:

- prowadzenie ustawicznego ksztalcenia,

- doksztalcanie i doskonalenie oséb dorostych,

- doskonalenie zwi zanych z tym metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego
ksztalcenia oraz wspotpraca z nimi, a tak e z urz dami pracy i pracodawcami w rekwalifikacji kadr.

O rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego realizuj zadania zwi zane z doskonaleniem
zawodowym o0s6b dorostych w zakresie wynikaj cym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
doksztatcaniem miodocianych pracownikéw.

Dokument ten precyzuje gtéwne obowi zki centréw ksztalcenia praktycznego, do ktérych w
szczegllno ci nale y przygotowanie praktyczne ucznidow, wynikaj ce z programu hauczania dla
danego zawodu, organizowanie zaj praktycznych dla uczniéw szkét ksztatc cych zawodowo oraz
zaj edukacyjnych w zakresie przysposabiania do pracy dla uczniéw gimnazjow.

Dokonuj ¢ podsumowania regulacji prawnych mo na okre li najwa niejsze cele edukacji zawodowej
oraz orientacji i poradnictwa edukacyjno-zawodowego:
Ksztaltowanie podej cia do pracy i zatrudnienia opartego na uczeniu si przez cale ycie.
Motywowanie ludzi do nauki i podwy szania wlasnych kwalifikacji.
Ksztaltowanie umiej tno ci przystosowywania si do nowych wyzwa zawodowych i yciowych.

W zwi zku z powy szymi celami role doradcéw zawodowych w szkotach rysuj si nast puj co:
specjalista wspomagaj cy rozwdéj zawodowy ucznia,
przewodnik po wiecie pracy,
animator wspotpracy z partnerami na rynku pracy; szkotami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, urz dami pracy, pracodawcami, Gminnymi Centrami Informaciji i in.,
badacz bie ceji przysziej sytuacji zatrudnienia,
tworca warsztatu, programow orientacji i poradnictwa edukacyjno- zawodowego.
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2.1.2. Zaplecze metodyczne dla poradnictwa zawodowe go w edukacji. Dziatalno

Krajowego O rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Zaplecze merytoryczne dla poradnictwa stanowi dziatalno  Krajowego O rodka Wspierania Edukaciji
Zawodowej i Ustawicznej. KOWEZIU jest centraln , publiczn placéwk doskonalenia nauczycieli o
ogolnopolskim zasi gu dziatania. Organem prowadz cym O rodek jest Ministerstwo Edukaciji
Narodowe;j.

KOWEZiU inspiruje, przygotowuje i koordynuje zadania w zakresie ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli szkét dla dorostych. W KOWEZiU
S opracowywane i realizowane przedsi wzi cia edukacyjne zwi zane z kolejnymi etapami przemian
edukacyjnych w Polsce.
O rodek wspotpracuje z innymi centralnymi placéwkami edukacyjnymi oraz instytucjami rz dowymi i
organizacjami pozarz dowymi w kraju i za granic . Zajmuje si tak e gromadzeniem, przetwarzaniem
i rozpowszechnianiem informacji pedagogicznej z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Zadania Statutowe Wydziatu Poradnictwa Zawodowego KOWEZiU:®

. Promowanie i wdra anie koncepcji szkolnego doradcy zawodowego

. Przygotowanie programow ksztalcenia i doksztatcania szkolnego doradcy zawodowego

. Opracowywanie materiatdw metodycznych dla szkolnych doradcéw zawodowych

. Koordynowanie i monitorowanie pilota owego wdra ania programow ksztalcenia szkolnych
doradcow zawodowych

. Wspétpraca i wymiana do wiadcze z instytucjami krajowymi, realizuj cymi zadania z zakresu
poradnictwa zawodowedo.

6. Realizacja projektu Narodowe Centrum Zasobéw Poradnictwa Zawodowego, ktérego celem jest

wspieranie mobilno ci edukacyjnej i zawodowej obywateli Europy (Euroguidance Network)
zbieranie i opracowywanie informacji na potrzeby europejskiego portalu edukacyjnego PLOTEUS

www.europa.eu.int/ploteus
wspétpraca i wymiana informacji edukacyjnych i zawodowych w ramach sieci EUROGUIDANCE
www.nrcgkowez.edu.pl
oraz realizacja mi dzynarodowych projektéw z zakresu poradnictwa zawodowego

A OWN P

o

2.1.3. Dane liczbowe nt. doradcow zawodowych zatrud  nionych w o  wiacie w kraju.

Tab. 1. Liczba nauczycieli doradcow zawodowych, metodycznych doradcéw szkotach dla dzieci i
miodzie y i placowkach o wiatowych w kraju ogétem wg. danych MEN-SIO na dzie 15.09.2006

Doradcy zawodowi Doradcy metodyczni
Typ szkoty Petno- Niepetno- Etaty Petno- Niepetno- Etaty
zatrudnieni | zatrudnieni zatrudnieni | zatrudnieni

Gimnazja 118 43 77,79 163 5 78,95
Szkoly 98 38 68,78 214 17 108,06
ponadgimnazjalne
Szkoty policealne 1 0 0,06 7 1 3,17
Poradnie 75 11 56,58 7 4 4,60
Psychologiczno-
pedagogiczne
SOSW,0ORW, 3 1 2,47 3 1 1,50
MOW, MOS
Placowki 1 10 2,94 14 209 66,20
doskonalenia
nauczycieli
Zespoly szkot 114 33 94,56 133 11 70,72
Razem 410 136 303,18 541 248 333,20
® www.koweziu.edu.pl
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2.2. Obszar rynku pracy.

Podstawowym aktem prawnym reguluj cym ustugi poradnictwa zawodowego na rynku pracy jest
ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6z. zm.).
Nakfada ona obowi zek realizowania ustug doradczych dla os6b bezrobotnych, poszukuj cych pracy
oraz na rzecz pracodawcow. Szczegbdtowe przepisy reguluj ce standard ustugi poradnictwa
zawodowego w publicznych stu bach zatrudnienia zostaly zawarte w Rozporz dzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47,
poz.314) oraz w Rozporz dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczego6towych warunkow prowadzenia przez publiczne stu by zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U.
Nr 47, poz. 315).

2.2.1. Narodowe Centrum Zasobéw Poradnictwa Zawodow ego NCZPZ dzialaj ce w ramach
europejskiej sieci EUROGUIDANCE Network to sie kilkudziesi ciu Centréow z wi kszo ci krajow
europejskich.

Zadnia NCZPZ w Polsce™:

1.Dziatalno informacyjna i publicystyczna:
zbieranie informacji i materiatéw na temat systemu edukacji, szkole i poradnictwa
zawodowego w krajach Europy,
opracowywanie materiatow informacyjnych na temat systemu edukaciji, szkolenia i
poradnictwa zawodowego w Polsce i udost pnianie wszystkim zainteresowanym w
kraju i zagranic
publikowanie materiatow i ekspertyz dotycz cych europejskiego wymiaru poradnictwa
zawodowego,
prowadzenie tematycznej strony internetowej,
utrzymywanie bie cych kontaktéw i wymiana informaciji.

2. Dziatalno  szkoleniowa i konferencyjna:
organizacja szkole dla doradcéw zawodowych,
udziat w wymianach i wizytach studyjnych w ramach sieci NCZPZ,
udziat w krajowych i mi dzynarodowych konferencjach

3. Realizacja projektow w ramach Programu Leonardo da Vinci.

Zadania NCZPZ w ramach EUROGUIDANCE:
1. Promowanie europejskiego wymiaru poradnictwa zawodowego:
wspieranie mi dzynarodowej wspoétpracy w zakresie cato yciowego poradnictwa
zawodowego,
gromadzenie i upowszechnianie innowacyjnych projektéw zwi zanych z
poradnictwem cato yciowym,
promowanie mobilno ci jako narz dzia rozwoju kariery,
wspieranie rozwoju europejskiego programu wymiany dla doradcéw zawodowych,
2. Gromadzenie i udost pnianie informacji wspieraj cych mobilno edukacyjn :
opracowanie i udost pnianie materiatow w wersji elektronicznej i papierowej,
informowanie i udzielanie odpowiedzi zwi zanych z mobilno ci
utrzymywanie, aktualizowanie i promowanie portalu PLOTEUS.

2.2.2. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawod owej (CliPKZ) — 54 jednostki funkcjonuj w
ramach wojewodzkich urz déw pracy, stanowi wyspecjalizowane komoérki wiadcz ce ustugi
poradnictwa zawodowego. Kadra doradcéw zawodowych w centrach prowadzi ustugi w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz os6b bezrobotnych i poszukuj cych pracy, a tak e na rzecz
pracodawcow w zakresie pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegélno ci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie.

Centra opieraj ¢ si na klasyfikacji zawodow i specjalno ci dysponuj bogatymi zbiorami informacji
zawodowej w postaci programow komputerowych, przewodnikbw po zawodach, opisow i
charakterystyk zawodowych, wspomagaj cych ustugi poradnictwa zawodowego. Do zbioréw

10 www.mpips.gov.pl/ zaktadka praca/programy/Program Leonardo da Vinci
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informacji o lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy nale tak e dane o dziatalno ci
pozostatych instytucji rynku pracy, w tym informacje nt. ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych. Do dyspozycji klientdbw pozostaj stanowiska komputerowe z dost pem do Internetu,
filmy zawodoznawcze, publikacje i wydawnictwa zwi zane z metodami rozwoju osobistego i
poszukiwaniem zatrudnienia.

Centra oferuj ustugi psychologiczne (badania psychologiczne) i doradcze w zakresie badania
predyspozycji i kompetencji zawodowych, okre lania wskazanych kierunkéw dalszego ksztalcenia i
szkolenia. Organizuj tematyczne zaj cia warsztatowe dla oséb bezrobotnych i poszukuj cych pracy
dotycz ce m.in.:

- rozpoznawania potencjatu osobistego i zawodowego,

- planowania kariery zawodowej,

- poznania technik poszukiwania pracy,

- prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

- przygotowywania dokumentow zwi zanych z poszukiwaniem zatrudnienia,

- wykorzystania w tym celu Internetu,

- nabywaniu umiej tno ci komunikowania si i autoprezentaciji,

- wyja niania zasad podejmowania pracy za granic i korzystania z systemu EURES i inne.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspoéipracuj z wieloma instytucjami i
organizacjami zajmuj cymi si rozwojem zasobOw ludzkich, a tak e prowadz wiele projektow
dotycz cych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukuj cych pracy.

2.2.3. Ochotnicze Hufce Pracy s pa stwow jednostk bud etow . Nadzér nad dziatalno ci OHP
petni minister wia ciwy do spraw pracy.
W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu miodzie y
OHP prowadzi ustugi poradnictwa zawodowego. Wspétpracuj w tym zakresie z jednostkami
administracji rz dowej, z publicznymi stu bami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz z
jednostkami samorz du terytorialnego.

Organizacja ustug poradnictwa zawodowego w OHP - ogélnopolska sie jednostek:

1. Centralny O rodek Metodyczny Informacji Zawodowe;.
Koordynacja poradnictwa zawodowego w skali kraju.
Zadania:
prace metodyczno-wdro eniowe w zakresie poradnictwa,
upowszechnianie skutecznych metod i technik w poradnictwie,
tworzenie i monitoring standardu jako ci ustug,
koordynacja systemu doskonalenia zawodowego kadry.

2. Mobilne Centra Informacji Zawodowej (49 jednostek) Oferuj ustugi w formie mobilnej z dojazdem
do zainteresowanych placéwek.

3. Mlodzie owe Centra Kariery (23 jednostki). Oferuj ustugi stacjonarne. Specjalizuj si w tematyce
zZwi zanej z przedsi biorczo ci .

4. Kluby Pracy (110 jednostek)

5. Centra Edukaciji i Pracy Mitodzie .

Wojewddzkie Komendy OHP (16 jednostek) zajmuj si koordynacj dziata lokalnych w ramach
systemu, integracj dziala z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej z po rednictwem pracy, w
tym dziatalno ci Miodzie owych Biur Pracy.

Ochotnicze Hufce Pracy instytucjonalnie zajmuj si obstug konkursu na utworzenie Szkolnych
O rodkoéw Kariery. Decyzj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w latach 2003-2005 w ramach
programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”, w drodze konkursu 344 jednostek
otrzymato granty na utworzenie placéwek zajmuj cych przygotowaniem miodzie y do wej cia na
rynek pracyi wiadczeniem ustug orientacji i poradnictwa zawodowego.™*

" Dane za www.ohp.pl
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Szkolne O rodki Kariery oferuj ustugi poradnictwa zawodowego w nast puj cych formach:

— grupowe zaj cia aktywizuj ce,

— wyktady, prelekcje i inne formy pracy warsztatowej,

— indywidualne porady edukacyjne i zawodowe,

— diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu kariery zawodowej,

— upowszechnianie i omawianie z uczniami informacji zawodoznawczych,

— wykorzystanie Internetu,

—wypo yczanie ksi ek i publikacji zgromadzonych w Szkolnym O rodku Kariery oraz korzystanie z
innych zasobéw SzOK,

— wydawanie i redagowanie wydawnictw szkolnych,

— organizowanie wycieczek do miejsc zwi zanych ze wiatem edukac;ji i pracy — szkét

ponadgimnazjalnych, uczelni wy szych, urz déw i firm prywatnych w celu prezentacji poszczegélnych

zawodOw oraz wycieczki na targi pracy i targi edukacyjne,

—nauk obstugi urz dze biurowych.

Szkolne O rodki Kariery zostaty utworzone w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych o
uprawnieniach szkét publicznych. Jak podaje KG OHP w 2004 r. z ré nych form ustug oferowanych
przez 157 Szkolnych O rodkéw Kariery powstatych w | edycji konkursu skorzystato ponad 175 tys.
0s6b. W 2005r. liczba ta wyniosta ponad 200 tysi cy.™

2 bane KG OHP www.ohp.pl
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Ill. PORADNICTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE W PODLASKIM.

3.1.Placéwki o wiatowe zatrudniaj ce kadr doradcéw zawodowych.

Wedtug danych przekazanych przez Kuratorium O wiaty wojewddztwie Biatymstoku w wojewddztwie
podlaskim®® (stan na dzie 30.11.2007) w szkotach i placéwkach o wiatowych na etacie nauczyciel-
doradca zawodowy zatrudnionych byto 28 os6b, na stanowiskach doradcéw metodycznych — 17
0s0b.

Wedlug danych ogolnopolskich Systemu Informaciji O wiatowej we wrze niu 2006 r ogétem w kraju
zatrudnionych byto 549 doradcow zawodowych.14

Doradcy zawodowi w kraju stanowi 0,08% udziatlu w grupie nauczycieli ogétem. Stosunek ten w
podlaskim wypada nieco korzystniej i wynosi odpowiednio 0,13% (liczba nauczycieli ogétem w

podlaskim wynosita 21301 0s6b — dane za wrzesie 2006)"

Tab. 2 Liczba doradcéw zawodowych i metodycznych zatrudnionych w szkotach/placéwkach
wojewoOdztwa podlaskiego.

L.p Typ szkoly/placéwki Liczba doradcéw Liczba doradcéw
" zawodowych metodycznych

1. Zasadnicze szkoty zawodowe 6 0

2. Technika 14 1

3. Licea profilowane 3 4

4. Centra Ksztalcenia Praktycznego 1 0

5. Centra Ksztalcenia Ustawicznego 4 12
Razem 28 17

rédto: Kuratorium O wiaty w Biatymstoku.

Bior ¢ pod uwag
ucz cej si

liczb uczniéw si

oraz liczb wszystkich placéwek o wiatowych dla miodzie y
w wojewodztwie podlaskim stan kadry doradcow zawodowych

jest dalece

niewystarczaj cy i nie odpowiadaj cy zapotrzebowaniu spotecznemu. W obecnej sytuacji niemo liwe

jest zapewnienie wszystkim uczniom powszechnej

i wszechstronnej

pomocy we wia ciwym

przygotowaniu jej do podejmowania racjonalnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tab.3 Liczba nauczycieli doradcéw zawodowych, metodycznych w szkotach dla dzieci i miodzie vy i
placéwkach o wiatowych w wojewddztwie podlaskim wg. danych z bazy SIO na dzie 15.09.2006.

Doradcy zawodowi Doradcy metodyczni
Typ szkoty Petno- Niepetno- Etaty Petno- Niepetno- Etaty
zatrudnieni | zatrudnieni zatrudnieni | zatrudnieni
Gimnazja 6 1 2,23 4 0 1,66
Szkoly 7 5 8,06 5 0 2,83
ponadgimnazjalne
Szkoty policealne 0 0 0,00 0 0 0,00
Poradnie 0 0 0,50 0 0 0,00
Psychologiczno-
pedagogiczne
SOSW,0RW, 0 0 0,00 1 0 0,60
MOW, MOS
Placowki 0 0 0,00 0 3 1,50
doskonalenia
nauczycieli
Zespoly szkot 4 3 2,99 4 0 1,82
Razem 17 10 13,78 14 3 8,41
rodto: MEN - SIO.
% Dane przekazane przez Kuratorium O wiaty w Biatymstoku.
1: Raport. Nauczyciele we wrze niu 2006. Stan i struktura. CDN., Warszawa, maj 2007.
J.w.
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Tab.4 Zestawienie liczby nauczycieli doradcéw zawodowych wg. wojewéddztw wg. danych z bazy SIO
— stan na dzie 15.09.2006.

WOJEWODZTWO Liczba nauczycieli Pozycja w zestawieniu
doradcow zawodowych
Dolno | skie 62 1
Kujawsko-Pomorskie 33 7
Lubelskie 31 8
Lubuskie 23 13
todzkie 25 12
Matopolskie 34 6
Mazowieckie 62 1
Opolskie 27 11
Podkarpackie 16 15
PODLASKIE 27 10
Pomorskie 28 9
| skie 41 5
wi tokrzyskie 9 16
Warmi sko-Mazurskie 55 3
Wielkopolskie 53 4
Zachodniopomorskie 20 14
Razem 546

rédto: Opracowanie Ecorys na podstawie danych MEN-SIO.

Tab.5 Zestawienie liczby etatéw nauczycieli doradcow zawodowych wg. wojewddztw wg. danych z
bazy SIO- stan na dzie 15.09.2006.

WOJEWODZTWO Liczba etatow nauczycieli Pozycja
doradcéw zawodowych w zestawieniu

Dolno | skie 27,90 4
Kujawsko-Pomorskie 17,97 8
Lubelskie 15,74 10
Lubuskie 14,24 12
t 6dzkie 13,93 13
Matopolskie 18,56 7
Mazowieckie 30,12 2
Opolskie 14,61 11
Podkarpackie 6,61 15
PODLASKIE 13,78 14
Pomorskie 19,09 6

| skie 24,18 5
wi tokrzyskie 5,74 16
Warmi sko-Mazurskie 34,65 1
Wielkopolskie 28,64 3
Zachodniopomorskie 17,42 9
Razem 303,18

rodto: Opracowanie Ecorys na podstawie danych MEN-SIO.

Analizuj ¢ podane dane statystyczne nale y mie na uwadze pewne o0gdllne uwarunkowania
formalno-organizacyjne, ktére maj wplyw na obraz rzeczywistej sytuacji dotycz cej realizacji dziata
w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w systemie o wiaty.

Liczba doradcéw zawodowych uwzgl dnionych w SIO nie oddaje caloksztattu dziala podejmowanych

z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego realizowanego w placéwkach o wiatowych zaréwno
w podlaskim jak i w catym kraju.

17

Diagnoza poradnictwa edukacyjno-zawodowego w wojewodztwie podlaskim



ECORYS A

Research and Consulting *‘B
v

Nale y mie na uwadze, i tradycyjnie wiele szkét organizuje i prowadzi dla swoich podopiecznych
pewne dziatania zwi zane z przygotowaniem miodzie y do wej cia na rynek pracy. Zaréwno poradnie
psychologiczno- pedagogiczne realizuj programy zaj z miodzie w szkotach a tak e prowadz
poradnictwo indywidualne. Pedagodzy szkolni, psychologowie nie b d ¢ zatrudnionymi na etatach
doradcéw zawodowych tak e organizuj warsztaty i zaj cia zwi zane z problematyk planowania
kariery zawodowej i wyboru cie ki ksztatcenia.

Jednak dzialania te nie s obj te jednolitym systemem organizacyjnym zapewniaj cym m.in. stat
wymian do wiadcze czy wsparcie merytoryczne. Charakteryzuj si one brakiem koordynacji
dziata , s pozbawione calo ciowego programu dziala , systemu monitoringu i ewaluacji
pozwalaj cej na state dostosowywanie podejmowanych dziata do zré nicowanych potrzeb odbiorcow
bezpo rednich (uczniéw) i po rednich (gospodarki, rodzicow, systemu ksztatcenia).

System Informacji O wiatowej nie gromadzi danych dotycz cych form realizowanych ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego ani liczby miodzie y nimi obj tej. St d analizowanie podejmowanych przez
szkoty i inne placowki dziata w omawianym zakresie jest mocno utrudnione i opiera si jedynie na
szacunkach i opisie danych zhieranych okazjonalnie.

3. 2. Szkolne O rodki Kariery w podlaskim
Szkolne O rodki Kariery utworzone zostaly w wyniku grantdéw ogtoszonych przez Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej i konkurséw realizowanych Ochotnicze Hufce Pracy na terenie woj. podlaskiego w
latach 2003-2005.

W I, Il'i Il edycji konkursu SZOK powstaly w nast puj cych placéwkach o Wiatowychl6:

1. Gimnazjum w Radzitowie, - powiat grajewski

2.V Liceum Ogoélnoksztalc ce w Biatymstoku - m. Biatystok

3. Gimnazjum Publiczne w Grédku - powiat biatostocki

4. Zespot Szkot Ogdblnoksztale cych i Zawodowych w Jedwabnem - powiat tom y ski

5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokim Mazowieckim - m. Wysokie Mazowieckie
6. Gimnazjum Stowarzyszenia Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w tom y -m.tom a

7. Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Ustawicznego w Suwatkach - m. Suwatki

8. Il Liceum Ogolnoksztalc ce w tom y -m.tom a

9. Augustowskie Centrum Edukacyjne w Augustowie - m. Augustéw

10. Zespot Szkét Ogodlnoksztatlc cych w Zambrowie - powiat zambrowski
11. Zespot Szkét Ogoélnoksztatlc cych i Zawodowych w Mo kach - powiat moniecki.

3.3. Dziatania jednostek OHP w zakresie poradnictwa  edukacyjno-zawodowego w podlaskim.

1. Centra Edukacji i Pracy Miodzie y prowadz dziatalno zakresie przeciwdziatania bezrobociu (w
tym w zakresie poradnictwa zawodowego) poprzez:
wiadczenie ustug edukacyjnych i kierowanie miodzie y do odpowiednich jednostek OHP, w celu

zdobycia przez nich wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

prowadz po rednictwo pracy

udzielaj informacji zawodowych

organizuj krotkoterminowe zatrudnienia uczniéw i studentow

organizuj wakacyjne hufce pracy

wspoétpracuj z urz dami pracy, placowkami o wiatowymi i instytucjami szkoleniowymi.

Oferta ustug skierowana jest gtéwnie do miodzie y w wieku 15-25 lat mieszkaj cej i ucz cej si na
danym terenie obj tym dziataniami CEiPM. W podlaskim funkcjonuj 3 Centra EiPM:

1) w Biatymstoku, ul. D browskiego 22

2) w tom vy, ul Szosa Zambrowska 1/27

3) w Suwatkach, ul. Noniewicza 3

® Dane przekazane przez KG OHP w Biatymstoku
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3.3.3. Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCIZ realizuj nast puj ce zadania:
prowadzenie zaj grupowych, porad indywidualnych
udzielanie informacji edukacyjno- zawodowej, multimedialnych programéw komputerowych
organizowanie specjalistycznych szkole , treningéw i kurséw umiej tno ci
nauczanie metod planowania kariery w celu nabycia umiej tno ci aktywnego planowania rozwoju
zawodowego, zdobycia wiedzy i umiej tno ci niezb dnych do przej cia z edukacji na rynek pracy.

Doradcy zawodowi MCIZ posiadaj specjalistyczne wyksztatcenie z zakresu doradztwa zawodowego.
Stu pomoc na miejscu w siedzibach MCIZ oraz w formie mobilnej na zaproszenie szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, samorz déw lokalnych, instytucji i organizacji samorz dowych i
pozarz dowych, zajmuj cych si problematyk mtodzie y wchodz cej na rynek pracy.

Mobilne Centrum dociera wsz dzie tam gdzie utrudniony jest dost p do zasobow i ustug poradnictwa
zawodowego, m.in. na obszarach wiejskich, matych miast i gmin. Wspotpracuje z regionalnymi i
lokalnymi instytucjami zwi zanymi z rynkiem pracy, Centrami Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP, Powiatowymi Urz dami Pracy, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
pozostatymi placéwkami OHP.

Charakterystyka ustug wiadczone przez MCIZ:

* pot czenie w jednym miejscu po rednictwa edukacyjno-zawodowego, po rednictwa pracy, informacji
edukacyjno-zawodowej.

« ogoInopolski standard wysokiej jako ci ustug

e zgodno ze standardami UE

* zintegrowana sie centrow pokrywa dziataniem teren catego kraju

« cista wspétpraca z otoczeniem

* nowoczesne wyposa enie

* na bie co aktualizowane informacje edukacyjno-zawodowe

« stata wymiana informaciji z krajami UE ( informacje indywidualnych europejskich rynkach pracy,
zapotrzebowanie na okre lone kwalifikacje i zawody, przewodnik po instytucjach, gietdach pracy itp.)

« kadra ustawicznie podnosz ca swoje kwalifikacje.

Mobilne Centra Informacji Zawodowej oraz Miodzie owe Centra Kariery prowadz dziatalno
otwart , oferuj c szeroki wachlarz ustug z zakresu informaciji i poradnictwa zawodowego. MCIZ i MCK
OHP s dost pne dla catej populacji mtodzie y w wieku od 15 - 25 lat.

Grupa ta jest bardzo ré norodna i mona w niej wyrd ni nast puj ce podgrupy:

- uczniowie i absolwenci szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

- miodzie poszukuj ca pracy i bezrobotha maj ca problemy z zaistnieniem na rynku pracy,

- miodzi ludzie, ktérzy wypadli z systemu edukacji przed uko czeniem szkoly i nie maj wyuczonego
zawodu,

- uczestnicy stacjonarnych i mobilnych form aktywizacji prowadzonych przez jednostki istniej ce w
ramach systemu Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na terenie wojewddztwa podlaskiego funkcjonuj 3 jednostki MCIZ zlokalizowane w:

- Biatymstoku, ul. D browskiego 22

-tom vy, ul. Szosa Zambrowska 1/27

- Suwatkach, ul. Noniewicza 3.

Mobilne Centra Informacji Zawodowej zrealizowaty w | pétroczu 2007 na terenie catego kraju ustugi z
zakresu poradnictwa i informacji zawodowej t cznie dla 105 970 os6b, z czego 78 515 0s6b
skorzystato z nich podczas sesji wyjazdowych.

W tym przeprowadzono:

- 3106 grupowych informacji zawodowych dla 60 457 oséb,
- 1 418 grupowych warsztatéw dla 20 958

- 2 0615 indywidualnych informacji zawodowych,

- 3 940 indywidualnych porad zawodowych.
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3.3.4. Mlodzie owe Centra Kariery

Mtodzie owe Centra Kariery dziataj w przeciwie stwie do Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej -
jedynie w formie stacjonarnej. Realizuj zadania z zakresu informaciji, poradnictwa zawodowego i
po rednictwa pracy dla mtodzie .

Kadra doradcéw zawodowy MCK w ramach ustug informacji i poradnictwa zawodowego realizuje
nast puj ce dziatania:
prowadzi indywidualne i grupowe zaj cia z planowania kariery zawodowej a tak e treningi
umiej tno ci interpersonalnych,
dostarcza aktualnych informacji o mo liwo ciach ksztatcenia, doksztalcania, szkolenia oraz rynku
pracy,
w porozumieniu z uczestnikiem tworzy Indywidualny Plan Dziatania,
kreuje w réd miodzie y postawy przedsi biorcze,
przeprowadza indywidualne badania uzdolnie i zainteresowa , wykorzystuj c techniki
psychologiczne.

21 Miodzie owych Centrow Kariery (MCK) funkcjonuje w strukturze OHP od 2005 roku. W
wojewddztwie podlaskim funkcjonuje 1 MCK w Grajewie, ul. Stra acka 6A.

Ogotem w MCIZ i MCK na terenie catego kraju w 1l kwartatach 20007 r’

- zrealizowano 7 692 (4,2%) porad indywidualnych dla mtodzie y

- przeprowadzono 2 774 warsztatow dla 37 028 oséb (20,5%)

- udzielono 34 463 informacji zawodowych (19,4%)

- przeprowadzono ogétem 4 905 grupowe spotkania informacyjne dla 89 1610s6b (47,7%)

3.3.5. Kluby Pracy

Placowki te realizuj zadania zwi zanie z przygotowaniem miodzie y do wej cia na rynek pracy i
efektywnym poruszaniu si na nim. Ustugi poradnictwa zawodowego prowadzone w Klubach Pracy
koncentruj si na:

informowaniu miodzie y szkét ponadpodstawowych, absolwentdéw i bezrobotnych o zawodach,

mo liwo ciach zdobycia kwalifikacji lub ich podniesienia,

organizowaniu bezptatnych zaj  indywidualnych i grupowych,

zapewnieniu opieki doradcow zawodowych, m. in. w celu przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

napisania cv i listu motywacyjnego,

doradztwie w okre laniu predyspozycji kandydatéw przy wyborze zawodu oraz tworzeniu

Indywidualnych Planéw Dziatania,

udzielaniu porad prawnych w zakresie prawa pracy miodzie y poszukuj cej pracy,

kierowaniu na szkolenia zawodowe w celu zdobycia, podwy szenia kwalifikacji b d

przekwalifikowania

aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych,

wspétorganizuj gietdy i targi pracy OHP,

wspoétpracuj z lokalnymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

W podlaskim funkcjonuj 3 kluby pracy:
1) w Biatlymstoku, ul. D browskiego 22
2) wtom vy, ul. Szosa Zambrowskal/27
3) w Suwalkach, ul. Noniewicza 3.

£t cznie z ustug informacji i poradnictwa zawodowego realizowanego przez doradcéw zawodowych
OHP w 2007 skorzystato w wojewddztwie podlaskim 8371 uczniéw ucz cych si (powy ej 15 roku
ycia).

17 dane KG OHP. Analiza dziatalno ci MCIZ, MCK w Il kw.2007.
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Oferta ustug poradnictwa zawodowego placowek OHP skierowana jest do catego rodowiska
lokalnego. Mog korzysta z nich zaréwno uczniowie, studenci, absolwenci, mtodzie bezrobotna, w
tym osoby zarejestrowane w urz dzie pracy.

Tab.6. Liczba miodzie y ucz cejsi , korzystaj cej z ustug informacji i poradnictwa zawodowego
realizowanego przez MCIZ w podlaskim w 2007.

Kategoria Liczba Grupowe poradnictwo Liczba Grupowa informacja Liczba
uczestnikow udzielonych zawodowe udzielonych zawodowa uczestnikow
Mtodzie indywidualnych Liczba Liczba indywidualnych Lic zba Liczba ogoétem

ucz casi w porad porad uczestnikéw informacji spotka uczestniké

zawodowych zawodowych inf. w
gimnazjum 142 40 748 716 53 1117 2723
szkotach 271 59 949 1083 75 1532 3835
ponad-
gimnazjalnyc
t cznie 413 99 1697 1799 128 2649 6558

rédio: Opracowanie Ecorys na podstawie danych KW OHP w Biatymstoku.

Tab.7. Liczba miodzie y ucz cejsi , korzystaj cej uczestnikbw ustug informacji i poradnictwa
zawodowego realizowanych przez MCK w podlaskim w 2007.

Kategoria Liczba Grupowe poradnictwo Liczba Grupowa informacja Liczba
uczestnikow udzielonych zawodowe udzielonych zawodowa uczestnikow

Mtodzie indywidualnych Liczba Liczba indywidualnych Liczba Liczba ogoétem
ucz casi w porad porad uczestnikéw informacji spotka uczestniké

zawodowych zawodowych inf. w

gimnazjum 63 8 132 70 35 734 999
szkotach 43 14 252 135 16 384 814
ponad-
gimnazjalnyc
t cznie 106 22 384 205 51 1118 1813

rédto: Opracowanie Ecorys na podstawie danych KW OHP w Biatymstoku.

3.3.6. Kadra doradcéw zawodowych w OHP.

Liczba doradcéw zawodowych zatrudnionych w jednostkach OHP na terenie wojew6dztwa
podlaskiego wynosi — 8 oséb. W kraju we wszystkich MCIZ i MCK t cznie zatrudnionych jest 127
doradcow zawodowych. W klubach pracy pracuje 107 liderow.*®

3.4. Ksztalcenie podyplomowe doradcéw zawodowych i edukacyjnych w podlaskim.

Na terenie wojewodztwa podlaskiego studia podyplomowe w zakresie problematyki doradztwa
zawodowego prowadzi Wy sza Szkota Administracji Publicznej w Biatymstoku.

Trzy semestralne studia podyplomowe ORIENTACJA | PORADNICTWO ZAWODOWE przygotowu;
absolwentow do samodzielnego prowadzenia praktyki doradczej na bazie ramowego programu
studiow obejmuj cego moduty:

« Podstawy teoretyczne, prawne i psychologiczne doradztwa zawodowego
* Rynek pracy i rozwéj zasobéw pracy

*  Rozwoj osobisty

« Umiej tno ci doradcze — warsztat pracy doradcy zawodowego

e Poradnictwo na wiecie

e Seminarium dyplomowe, praktyka.

18 Dane KG OHP. Dane za czerwiec 2007.
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Ccz I
1. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO W WOJEWODZTWIE PODLAS KIM.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w okresie 12.12.2007- 07.01.2008. Wykorzystano dwa
rodzaje ankiet A i B, ktére zostaly rozestane do respondentéw poczt elektroniczn oraz powtérnie do
kilkunastu respondentow za po rednictwem fax-u. £ cznie ankiet A wystano do 172 szkét i poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Otrzymano zwrotnie od respondentow t cznie 63 ankiety A z 41
instytucji (w tym 29 wypetnione przez pracownikéw merytorycznych i 34 przez kadr dyrektorow).
Ankiet B wystano do 9 placéwek doskonalenia zawodowego nauczycieli. Otrzymano zwrotnie 1
wypetnion ankiet .

Ponadto respondenci wywodz cy si ze szkol, dodatkowo z witasnej inicjatywy wypetniali tak e
ankiet B. Otrzymano zwrotnie 14 ankiet B z 14 instytuciji.

1.1. Przebieg badania ankietowego nt. opinii przeds tawicieli rodowiska o wiaty w zakresie
sytuacji poradnictwa edukacyjno-zawodowego w wojewo dztwie podlaskim.

1.1.1. Cel badania

Celem badania byto uzyskanie informaciji oraz opinii nauczycieli i pracownikéw placéwek o wiatowych
w wojewddztwie podlaskim na temat aktualnego stanu i kondycji poradnictwa edukacyjno-
zawodowego realizowanego na rzecz uczniéw i mfodzie y szkolnej.

Badanie jest pierwsz tak préb w podlaskim ustalenia poziomu i zakresu funkcjonowania
specjalistycznej formy ustug w zakresie przygotowania miodzie y do wej cia na rynek pracy,
przeprowadzan bezpo rednio w réd doradcéw zawodowych, nauczycieli, pedagogéw i dyrektorow
placowek edukacyjno-o wiatowych.

Naszym zamierzeniem bylo wykorzystanie otrzymanych opinii i wynikbw analizy dost pnych danych
statystycznych (SIO), ktére mogtyby by wykorzystane w celu przygotowania planu wsparcia i
rozwini cia tego obszaru dziatania w o wiacie.

1.1.2. Organizator i realizator badania

Organizatorem i realizatorem badania ankietowego jest firma ECORYS Polska sp. z 0.0. Idea
przeprowadzenia badania oraz opracowania dokumentu Diagnozy O wiatowego Systemu
Poradnictwa Edukacyjno-Zawodowego w Podlaskim byla wspierana merytorycznie i organizacyjnie
przez Kuratorium O wiaty w Biatymstoku.

1.1.3. Respondenci

Grup docelow , do ktérej skierowana zostata ankieta badawcza, stanowili doradcy zawodowi,
nauczyciele, pedagodzy szkolni, konsultanci oraz dyrektorzy szkét gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych, zaréwno publicznych jak i niepublicznych, na terenie wszystkich powiatéw
wojewddztwa podlaskiego. Badanie zostato przeprowadzone w réd pracownikéw merytorycznych i
kadry kieruj cej poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz konsultantow placowek doskonalenia
nauczycieli. Badaniem zostala obj ta trzydziestoprocentowa proba szkét: gimnazjalnych, LO,
Technikow, wybrane szkoly zawodowe oraz wszystkie poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Ankiety przestano do 172 jednostek: szkdt, poradni psychologiczno-pedagogicznych i o rodkéw
doskonalenia nauczycieli. Ka d placowk proszono o wypetnienie ankiety (A lub B) przez dyrektora
jednostki oraz pracownika zajmuj cego si problematyk poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
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Tabela nr 1 Zbiorcze zestawienie placéwek o wiatowych obj tych badaniem.

Lp. Typ placéwki Rodzaj Liczba t cznie

1. GIMNAZJUM (miodzie owe) Publiczne 58 67

2. Niepubliczne 9

3. Szkoty zawodowe (miodzie owe) P 13 13

4. N -

5. Liceum Ogolnoksztalc ce | P 31 36

6. (miodzie owe) N 5

7. Technikum (miodzie owe) P 21 25

8. N 4

9. Poradnie Psychologiczno- | P 20 23

10. Pedagogiczne N 3

11. Placowki doskonalenia | P 3 9
zawodowego nauczycieli N 6

suma 172

1.1.4. Narz dzie badawcze

Badanie zostato przeprowadzone za pomoc dwdéch kwestionariuszy ankietowych:

Ankieta A zostata przygotowana dla placéwek realizuj cych poradnictwo edukacyjno-zawodowe
bezpo rednio na rzecz uczni i mtodzie y szkolnej (szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne).
Ankieta B przeznaczona jest dla placowek doskonalenia nauczycieli, realizuj cych dziatania
ukierunkowane na kadr doradcow i pedagogéw zajmuj cych si  problematyk poradnictwa
edukacyjno-zawodowego.

Kwestionariusze ankiet sktadaj si z krotkiego omowienia celu badania i zawieraj :

Ankieta A - 17 pyta badawczych. Zbudowana jest z dwoch cz ci. Pierwsza dotyczy znajomo ci
problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego w réd pracownikbw o wiaty. Zawarto w niej 5
pyta . Cz druga dotyczy oceny systemu poradnictwa w pomorskich placéwkach o wiatowych,
zakresu realizowanego dziatania oraz potrzeb zwi zanych z rozwojem poradnictwa. Cz druga
zawiera 12 pyta .

Ankieta B - 16 pyta Badawczych. W cz ci pierwszej - 5 pyta , w cz ci drugiej 11 pyta . Dotycz
one tych samych zakresow, co ankieta A, zostaty jedynie dostosowane do specyfiki dziatalno ci
placowek doskonalenia nauczycieli.

Do ka dej ankiety zal czone zostato pismo wyja niaj ce cel i procedur badania. Ponadto Kuratorium
O wiaty w Biatymstoku umie cito wzér pisma do respondentow na swojej stronie internetowej.
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2. Wyniki badania ankiet A,
Otrzymano zwrotnie 63 ankiety A.

Pytanie 1 dotyczylo oceny znajomo ci problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
miodzie y szkolnej w réd pracownikéw o wiaty.

W opinii ankietowanych pracownikdw podlaskiej o wiaty ogoélna znajomo zagadnie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego jest na zadawalaj cym poziomie (85,7% t cznych ocen "b. dobra” ,dobra” i
.dostateczna”). Zdaniem 14,2 % ankietowanych znajomo tej problematyki w rodowisku o wiaty jest

niedostateczna.

Wykres 1. Ocena znajomo ci problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce

0 wiatowej.
Znajomo  problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego w o wiacie
60 55,9
50
N
S 40 34,5 .
.g 29,4 O pracownicy
8 30 24:1 241 @ dyrektorzy
]
8 20 4 172
=S 10 - 8,8 58
o O
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> > @ @ >
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> > @ @ o
(&} > 2 »
v > S N
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< O
Q.\\e
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&P

Opinie te r6é ni si w podziale na grupy pracownikéw merytorycznych i kadr dyrektoréw placowek
0 wiatowych. Jest tak zarébwno w przypadku oceny ,dobrej” (w réd rodowiska specjalistow i
dyrektoréw jest ponad 22 punktowa ré nica w ocenie sytuacji), jak i oceny niedostatecznej (18
punktéw procentowych ré nicy). Kadra kieruj ca okazata si mniej krytyczna w tych kategoriach
oceny. Jako bardzo dobr znajomo problematyki poradnictwa zawodowego w rodowisku o wiaty
ocenito 17 % nauczycieli i blisko 9 % dyrektoréw.
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Wykres 2 Ogolna ocena rodowiska o wiaty pod k tem znajomo ci problematyki poradnictwa
edukacyjno-zawodowego.

Ocena znajomo ci problematyki pradnictwa edukacyjno-
zawodowego w 0 wiacie - ogotem

14% 0% 13%

27% Ob.dobra

B dobra

O dostateczna

O niedostateczna

B brak znajomo ci

Calo ciowa ocena rodowiska wskazuje, i ponad potowa respondentdw uwa a, i znajomo
problematyki ksztattuje si  na poziomie dobrym i b. dobrym (t cznie 59% respondentéw). Grupa 14 %
ankietowanych jest odmiennego zdania i uwa a, e w rodowisku o wiaty problematyka zwi zana z
przygotowaniem miodzie y do planowania kariery zawodowej, petnienia rél zawodowych oraz
pozostatych kwestii zwi zanych z funkcjonowaniem na rynku pracy jest znana w stopniu
niedostatecznym. Zdaniem ponad 27% badanych ta znajomo jest oceniana jako dostateczna.

Pytanie 2 dotyczylo oceny znaczenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w ramach catego procesu
nauczania.

Zdecydowanie w calej grupie respondentéw przewa aj opinie o wa nym (82 % wskaza ) oraz
priorytetowym (13 % wskaza ) znaczeniu oddziatywa szkoly i systemu o wiaty w zakresie
poradnictwa wiadczonego na rzecz mtodzie y ucz cejsi .

Dla blisko 6 % grupy kadry kierowniczej dzialanie to ma znaczenie dodatkowe, a grupa 3,4%
nauczycieli/doradcéw ocenia je jako marginalne.
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Wykres 3. Ocena znaczenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w procesie nauczania.

Znaczenie pradnictwa edukacyjno-zawodowego w catym procesie hauczania

90 82,3

% odp.

O pracownicy
B dyrektorzy

priorytetowe wa ne dodatkowe marginalne  nieistotne

Wykres 4. Ocena ogolna (pracownikow i dyrektorow) znaczenia poradnictwa zawodowego w procesie
nauczania dla mfodzie y odbywaj cej nauk w szkole/placéwce o wiatowej.

Pytanie 3 dotyczyto oceny zapotrzebowania na prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego
w rod mtodzie y w szkole/placéwce o wiatowej respondenta.

W opinii wi kszo ci uczestnikbw badania zapotrzebowanie na realizowanie pomocy doradczej dla
miodzie y szkolnej jest du e i przeci tne. Zdaniem 10 % doradcow/ nauczycieli jest ono bardzo du e
(tego samego zdania jest blisko 12% kadry kierowniczej). Wi kszo kadry kierowniczej (56%)ocenia
zapotrzebowanie jako du e (przy 55 % wskaza pracownikéw merytorycznych). Zdaniem blisko 34 %
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dyrektorow i 30 % pozostatych pracownikow o wiaty potrzeby w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w swojej placéwce o wiatowej oceniane s jako przeci tne.

Wykres 5. Ocena pracownikéw i dyrektoréw szkét/placéwek o wiatowych nt. zapotrzebowania
miodzie y na ustugi poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Ocena zapotrzebowania na poradnictwo edukacyjno-zaw  odowe w
szkole/placowce o  wiatowej

60- 55 55,9

% odp. O pracownicy

B dyrektorzy

bardzo du e przeci tne niewielkie nie
du e wystepuje

Analizuj ¢ wspdlin  ocen wszystkich respondentéw, dominuj cym poziomem potrzeb uczniéw na
poradnictwo zawodowe jest kategoria ,du e zapotrzebowanie” — 57 % wskaza . Kolejna kategoria to
.przeci tne” — wskazato tak 32% oséb badanych. Grupa 11 % uczestnikéw badania ocenita to
zapotrzebowanie na poziomie ,bardzo du ym”. Nikt z badanych nie wskazat kategorii ,niewielkie” i
»Nie wyst puje” zapotrzebowanie na poradnictwo edukacyjno-zawodowe.

Rys. 6. Ogdlna ocena zapotrzebowania rodowiska o wiatowego na dziatania w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego dla mtodzie y szkolnej.
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Pytanie 4 zwi zane bylo z posiadaniem przez respondenta do wiadczenia w uczestnictwie
/realizowaniu dziata z zakresu orientacji lub poradnictwa zawodowego dla mtodzie y szkolne;.

Zdecydowana wi kszo - 93,1 % kadry pedagogiczno-psychologicznej, doradcéw zawodowych,
nauczycieli bior cych udziat w badaniu posiada do wiadczenie w realizacji lub uczestnictwie w
dziataniach zwi zanych z prowadzeniem poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Takie do wiadczenie
w rod dyrektoréw deklaruje ponad 73 % respondentéw. Nie posiada takich do wiadcze ponad 26 %
kadry kierowniczej oraz blisko 7% pracownikéw o wiaty bior cych udziat w ankietowaniu.

Wykres 7. Posiadanie przez kadr o wiaty podlaskiej do wiadcze w realizacji dziata w obszarze
orientacji i poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Do wiadczenie w realizacji/uczestnictwie w dziataniach
orientacji lub poradnictwa zawodowego dla mtodzie y

93,1

% odp. 50

O pracownicy
@ dyrektorzy

tak nie

Pytanie 5 dotyczylo stopnia przygotowania absolwentow szkoly przez system o wiaty do
zaplanowania kariery zawodowej i wej cia na rynek pracy.

W przewa aj cej opinii pracownikéw system o wiaty przygotowuje absolwentoéw do wej cia na rynek
pracy (w tym do planowania wlasnej kariery zawodowej) w stopniu dostatecznym. Ponad (41%) kadry
nauczycieli-doradcow zawodowych, pedagogéw i pozostatych specjalistéw oraz dyrektorow (50%) jest
tego zdania. Jako niedostateczne przygotowanie absolwentéw ocenito ponad 41 % specjalistow oraz
ponad 32% kieruj cych placowkami. Dobre przygotowanie ucznidbw ko cz cych edukacj do
funkcjonowania na rynku pracy przez system o wiaty wskazuje 17 % dyrektoréw i tylko blisko 14 %
pozostatych pracownikéw szkét i placéwek o wiatowych. Zdaniem ponad 3% doradcéw system
0 wiaty nie przygotowuje miodzie y d wej cia na rynek pracy wcale.
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Wykres 8. Oceny pracownikéw oraz kadry dyrektorow w zakresie stopnia przygotowania absolwentow
do wej cia na rynek pracy.

Stopie przygotowania absolwentéw przez system o wiaty do wej cia na rynek
pracy

50 O pracownicy

B dyrektorzy ||

% odp.

b. dobry dobry dostateczny niedostateczny nie przygotowuje

Wykres 9. Ogdle wyniki oceny respondentéw w sprawie stopnia przygotowania absolwentéw przez
system o wiaty do wej cia na rynek pracy.

Stopie przygotowania absolwentéw do wej cia na rynek pracy -
ogodtem

Obardzo dobry
Bdobry

B dostateczny

O niedostateczny

B nie przygotowuje

Najwi ksza cz rodowiska o wiatowego ocenita przygotowanie mitodych ludzi przez system
szkolny do zaplanowania kariery zawodowej i wej cia na rynek pracy jako dostateczne. Takigj
odpowiedzi udzielito 46% badanych. Jako ,niedostateczne” przygotowanie wskazalo 36 %
ankietowanych. Jedynie zdaniem 16 % o0s6b szkola ,dobrze” realizuje zadania w zakresie
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przygotowania absolwentéw do wej cia na rynek pracy, a zdaniem 2% nie przygotowuje wcale. W
badaniu adna z os6b nie wskazala na ,bardzo dobry” stopie przygotowania miodzie y w
omawianym zakresie.

Nale y zaznaczy , i w ogélnych cenach dotycz cych tego pytania rodowisko specjalistow jest
bardziej krytyczne od kadry kierowniczej pod k tem przyznanej oceny systemowi o wiaty dotycz cej
przygotowania absolwentéw do wej cia na rynek pracy (mniej ocen ,dostateczne” przygotowanie,
wi cej ,niedostateczne” przygotowanie).

Pytanie 6 dotyczylo realizowania w szkole/placowce o wiatowe] systemowych dziata z zakresu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Zdaniem wi kszo ci specjalistéw oraz dyrektorow bior cych udziat w badaniu (78 % respondentow)
placowki o wiatowe realizuj systemowe i stale dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Na brak takich dziata wskazuje stosunkowo du a grupa - 22 % respondentow.

Wykres 10. Wyniki wskaza respondentéw na temat realizowania systemowych dziala w zakresie
poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Realizowanie systemowych dziata w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce o wiatowej

82,7

O pracownicy

% odp.
°odp B dyrektorzy

tak nie

Pytanie 7. zwi zane byto z ustaleniem, czy w szkole/placéwce o wiatowej w rod kadry s osoby
posiadaj ce wyksztalcenie specjalistyczne w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

W rod ankietowanych 65 % pracownikow i nieco ponad 61 % dyrektoréw placowek wskazuje na
posiadanie specjalistycznych kwalifikacji przez kadr w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Ponad 38% dyrektoréw bior cych udziat w badaniu podaje, i w réd zatrudnionych
pracownikéw szkoty/placowki o wiatowej nie ma specjalistow poradnictwa zawodowego. Ponad 10 %
0s6b udzielaj cych odpowiedzi na to pytanie (specjali ci) nie posiada wiedzy na ten temat.
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Wykres 11. Kwalifikacje specjalistyczne w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w réd
kadry danej placéwki o wiatowe;.

Kwalifikacje doradcy zawodowego w réd kadry

70+ 65,5

61,7

O pracownicy
B dyrektorzy

% odp.

tak nie nie wiem

Pytanie 8. zwi zane bylo z ustaleniem czy w placowce o wiatowej respondenta zatrudniony jest
etatowy doradca zawodowy?

Wyniki badania potwierdzity dane statystyczne na temat malej liczby zatrudnionych doradcéw
zawodowych na etacie w szkole/placowce o wiatowej.

Wykres 12. Zatrudnienie specjalisty na etacie doradcy zawodowego w szkole/placéwce o wiatowej
respondenta

Etatowe zatrudnienie doradcow w szkole/placéwce
0 wiatowej

83 85

Otak

5
0,
% odp. M nie

pracownicy dyrektorzy
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W wi kszo ci placéwek o wiatowych bior cych udziat w badaniu nie zatrudnia si specjalistow na
etacie doradcow zawodowych. Taki stan sytuacji kadrowej wskazuje ponad 52 % ankietowanych
dyrektoréw i pracownikow. Tylko w 14% respondentéw bior cych udziat w badaniu informuje o
etatowym zatrudnieniu doradcy zawodowego. Pozostali respondenci nie podali odpowiedzi na to

pytanie.

Pytanie 9. dotyczylo funkcjonowania w szkole/placéwce o wiatowej respondenta gabinetu doradcy
zawodowego lub sali informacji zawodowej.

Ankietowani pracownicy o wiaty wskazywali (55 % respondentéw) na istnienie gabinetu/Sali informac;ji
zawodowej w swoich szkotach i placéwkach, ktére spetniaj zadania w zakresie orientacji i
poradnictwa zawodowego. Nieco ponad 41% badanych informuje o braku takiego gabinetu lub sali
informacji zawodowej w swoich placowkach.

Cz sto w réd wskaza na funkcjonowanie takiego gabinetu/sali w placéwce, ktorej realizowane jest
poradnictwo zawodowe, respondenci podaj nast puj ce lokalizacje: gabinety pedagoga lub
psychologa szkolnego, sale biblioteczne lub czytelnie.

Wykres 13. Funkcjonowanie gabinetu doradcy zawodowego lub sali informacji zawodowej w placéwce
respondenta.

Funkcjonowanie gabinetu doradcy zawodowego lub sali inf,
zawodowej

55,5

Otak
Ml nie

% odp.

tak nie

Pytanie 10. Czy szkofa/placowka o wiatowa zapewnia uczniom staly dost p do informacji
zawodoznawczej?

Z informaciji przekazanych w drodze badania wynika, i w rednio w 90% ankietowanych placéwkach
uczniowie maj zapewniony staty dost p do informacji zawodoznawczej. Brak takiego dost pu
wyst puje w 10% jednostkach bior cych udziat w badaniu. Uzyskane wyniki wydaj by bardzo
optymistyczne, bior ¢ pod uwag fakt, i szkoty i placéwki o wiatowe nie dysponuj powszechnie
aktualizowan informacj o zawodach (opisami i charakterystykami zawoddéw), na temat rynku pracy
(pracodawcach, ofertach pracy). Najcz ciej do zbioréw informacji zawodoznawczej zaliczane s
informacje na temat cie ek ksztalcenia zawodowego i dalszej edukacji oraz na temat instytucji
edukacyjnych.
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Wykres 14. Zapewnienie przez placowk respondenta stalego dost pu do informacji
zawodoznawczej.

Zapewnienie uczniom stalego dost  pu do informaciji
zawodoznawczej

O pracownicy
@ dyrektorzy

% odp.

Wykres 15. Zapewnienie przez placéwk respondenta stalego dost pu do informacji zawodoznawczej
-ogo6tem.

Pytanie 11. Jakiego rodzaju dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego realizuje
szkota/placéwka o wiatowa?

Zdecydowanie najcz ciej stosowanymi dziataniami w ramach poradnictwa edukacyjno-zawodowego

w placéwkach wojewoddztwa podlaskiego s :

- indywidualne porady zawodowe (81% wskaza ),

- grupowe porady zawodowe (73%),

- orientacja zawodowa (71%),

- warsztaty/zaj cia grupowe w zakresie rozwoju osobistego, przygotowania do wej cia na rynek pracy
(67%),

- badanie predyspozyciji i zainteresowa zawodowych (65%),
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- konsultacje z rodzicami (59%),
- konsultacje ze specjalistami innych instytucji (41%),

Do rzadziej stosowanych dziata podejmowanych przez respondentéw nale

- kontakty z pracodawcami (38%),

- udziat w targach /gietdach pracy (36%),

- spotkania z doradc zawodowym z urz du pracy (33%),

- inne (targi szkot, kierowanie do innych instytucji zajmuj cych si  poradnictwem zawodowym (14%).

Wykres 16. Rodzaj podejmowanych dziata w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
badanych instytucjach.

* +

W uzyskanych wynikach wag zwracaj istotne r6 nice (33 pkt. procentowe) w odpowiedziach
pomi dzy kadr dyrektoréw placéwek i doradcéw /nauczycieli/pedagogéw dotycz cych badania
predyspozycji i zainteresowa zawodowych miodzie y. Badania takie stanowi podstaw do
dokonywania wyboréw zawodowych i podejmowania przez uczniébw decyzji o charakterze
edukacyjnym i zawodowym, s wytyczn do planowania dalszej drogi zawodowej. Odwrotna
zale no (19 punktow procentowych ré nicy) dotyczy odpowiedzi w zakresie utrzymywania
kontaktéw z pracodawcami. Zdaniem kadry dyrektorskiej (47% wskaza ) szkoty i placéwki o wiatowe
prowadz takie kontakty. Tak opini wyra a tylko 28% badanych doradcow/nauczycieli.

Jednym z kluczowych zada szkoly i systemu o wiaty (w tym poradnictwa edukacyjno-zawodowego)
jest kontaktowanie miodzie y szkolnej z pracodawcami i rynkiem pracy, umo liwiaj ¢ w ten sposéb
zdobycie orientacji w wiecie pracy w zakresie mechanizméw i poznania po danych postaw
zwi zanych z zatrudnieniem. Dziatlania w tym zakresie deklaruje jedynie ok. 38% respondentdw,
udziat w targach i gietldach pracy — 36% respondentdw.
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Wykres 17. Rodzaj podejmowanych dziata w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w

badanych instytucjach- wyniki ogétem obu grup respondentow.

Rodzaje podejmowanych dziata  w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego ogo6tem
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Pytaniel2. Polegato na wskazaniu instytucji lokalnych, z ktérymi wspétpracuje szkota/placowka

0 wiatowa w ramach przygotowania mtodzie y do wej cia na rynek pracy.

W rod instytucji, z ktérymi respondenci najcz  ciej wspétpracuj w ramach przygotowania miodzie y

do wej cia narynek pracy s :

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (70% wskaza ),
- Ochotnicze Hufce Pracy -MCIZ (62%),

- inne szkoty (55%),

- powiatowe urz dy pracy (54%),

- Kuratorium O wiaty (35%),

- Centrum Edukacji Nauczycieli (35%)

- urz dy miasta/powiatu/gminy (35,%).

Do rzadziej wymienianej wspétpracy wskazywane s instytucje:

- Wojewddzki Urz d Pracy -Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (28%),
- akademickie biura karier (28%),

- instytucje szkoleniowe (blisko 22%),

- pracodawcy, zwi zKi i organizacje pracodawcéw (13%),

- niepubliczne agencje zatrudnienia (0%).
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Wykres 18. Wyniki obrazuj ce wspotprac respondentéw z innymi instytucjami w ramach
przygotowania mtodzie y do wej cia na rynek pracy.

Wspdtpraca z instytucjami w ramach przygotowania
miodzie y do wej cia na rynek pracy

% wskaza

Pytanie 13 dotyczyto:

a) podania liczby ucznidéw, ktorzy w roku szkolnym 2006/2007 zostali obj ci poradnictwem
edukacyjno-zawodowym w szkole/placéwce o wiatowe;.

b) podania procentu uczniéw, ktorzy zostali obj ci poradnictwem edukacyjno-zawodowym w stosunku
do ogdlnej liczby uczniéw w danej placéwce w roku szkolnym 2006/2007.

Z uwagi na brak systemu zbierania danych dotycz cych liczby uczniéw obj tych dziataniami w
zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego wielu respondentéw miato trudno ci z podaniem
rzetelnych informacji na ten temat. Uzyskane wyrywkowe dane nie pozwalaj na oszacowanie ogdlnej
liczby oséb obj tych poradnictwem. Podobna sytuacja dotyczyta podania procentu uczniéw, ktérzy w
danej placowce skorzystali ze wsparcia doradcy zawodowego. W kilkunastu przypadkach ankietowani
podawali liczb ucznidw, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy, bez wskazania, jaki stanowili oni
procent ogélnej liczby miodzie y w danej szkole/placowce o wiatowej. W odpowiedzi na to pytanie
respondenci cz sto podawali dane szacunkowe.

Tylko w przypadku 6 ankietowanych placowek 100% uczniéw uzyskalo wsparcie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Najcz ciej w réd badanych instytucji wyst puj placowki (6 przypadkéw),
ktére swoimi dziataniami w omawianym zakresie obejmowaty jedynie od 26% do 30 % ucznidéw. W 15
przypadkach pomoc doradcz otrzymalo ok. 1/3 miodzie y ucz szczaj cej do szkoty/placowki
0 wiatowej.

Dane orientacyjne na temat procentu ucznidw korzystaj cych z poradnictwa edukacyjno-

zawodowego, na podstawie podanych szacunkowych podanych przez respondentéw prezentuje
wykres 19.
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Wykres 19. Orientacyjne dane na temat liczby placowek o wiatowych a procent uczniow obj tych
poradnictwem edukacyjno-zawodowym w roku szkolnym 2006/07.

Liczba placéwek o wiatowych na tle procentu uczniow obj tych
poradnictwem w stosunku do og6tu mtodzie y w danej jednostce w roku
szkolnym 2006/07

6 6

liczba placowek

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 70-75 80-85 90-95 96-
100

procent uczniéw

Pytanie 14. dotyczylo wskazania wyst puj cych barier w rozwoju poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole/placowce o wiatowej.

W rod licznych barier ograniczaj cych rozwdj poradnictwa w o wiacie zdaniem respondentéw do

najwa niejszych nale

- brak dostatecznej liczby etatéw dla doradcow zawodowych (71% wskaza ),

- brak odpowiedniego dofinansowania placéwek o wiatowych (50%),

- niska wiadomo rodzicéw nt. poradnictwa edukacyjno-zawodowego (44% odpowiedzi),

- brak odpowiednich rozwi za organizacyjnych (38%),

- zbyt mata promocja i upowszechnianie poradnictwa zawodowego (32%),

- brak warsztatu doradcy zawodowego - wyposa enia metodycznego i technicznego (28%),

-mata wiadomo i niezrozumienie problematyki poradnictwa w rodowisku nauczycielskim/
szkolnym (27%),

- brak odpowiednich pomieszcze (25%),

Pozostate bariery to:

- brak specjalistéw — doradcow zawodowych ( 22%),

- brak systemu informacji zawodowej (19%),

- brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wladz szkolnych, lokalnych (16% odp.),

- niezadowalaj ca wspotpraca z pracodawcami i innymi instytucjami dziataj cymi na rynku pracy
(11% wskaza ),

- niewta ciwe rozwi zania prawne (11%),

- inne (5%).
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Wykres 20. Rodzaje barier w rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w 0 wiacie zdaniem

0go6tu respondentow.

Bariery w rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego
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Pytanie 15. Wskazanie rodzajéw ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego najbardziej przydatnych

i efektywnych w szkole/placoéwce o wiatowej dla miodzie .

Zdaniem oso6b ankietowanych do najbardziej efektywnych form poradnictwa edukacyjno-zawodowego

stosowanych wobec miodzie y szkolnej nale

- porady indywidualne na miejscu (w szkole/placéwce o wiatowej) — 25% odpowiedzi,
- poradnictwo grupowe na miejscu — 25%,

- upowszechnianie informacji zawodoznawczych — 20%,

- zapraszanie specjalistow ds. rynku pracy na zaj cia z mtodzie - 19%,

- kierowanie uczniéw do innych specjalistycznych placéwek i instytucji o wiatowych/rynku pracy- 9%,

- Zlecanie tych ustug instytucjom zewn trznym — 2,0 %.
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Wykres 21. Najbardziej przydatne i efektywne ustugi poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
miodzie y szkolnej — dane zbiorcze og6tu respondentdw.

Najbardziej przydatne i efektywne ustugi poradnictw a edukcyjno-
zawodowego dla mtodzie y szkolnej.

Pytanie 16. Czy jest Pani/Pan zainteresowany udzialem we wdra aniu/ rozwoju poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce o wiatowe;j.

Wyniki uzyskane w odpowiedzi na to pytanie obrazuj bardzo du e zainteresowanie (97% odpowiedzi
pozytywnych) pracownikéw o wiaty wojewddztwa podlaskiego dalszym rozwojem tego zakresu
dziatania. Jedynie 3% respondentéw wyrazito brak takiego zainteresowania. Bior ¢ pod uwag o0géIn
ocen respondentéw nt. zapotrzebowania na te ustugi w réd mlodzie y oraz znaczenie poradnictwa w
calym procesie nauczania nale y s dzi , i wsparcie i potencjat rodowiska w zakresie dalszych
dziala systemowych w tym zakresie jest znaczny.
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Wykres 22. Poziom zainteresowania respondentéw udziatem we wdra aniu lub rozwoju poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w placéwce zatrudnienia.

Zainteresowanie udziatem we wdra  aniu/rozwoju
pradnictwa edukacyjno-zawodowego w
szkole/placéwce o wiatowej (w %).

3%

o1
|2

97%

Pytanie 17. zwi zane byto ze wskazaniem rodzaju wsparcia, ktérym jest respondent zainteresowany
w celu rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce o wiatowej.

Odpowiedzi kadry pracownikéw i dyrektorow w zakresie preferencji w wyborze rodzaju wsparcia w
celu dalszego rozwoju poradnictwa ré6 ni si znacz co (od 15 do 29 punktéw procentowych) w
przypadku pi ciu wskazanych mo liwo ci:

- udziatu w lokalnej grupie wsparcia,

- konsultacje merytoryczne w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

- udziat w szkoleniu specjalistycznym,

- pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczego,

- wsparcie w nawi zaniu kontaktéw i wspétpracy instytucjonalne;.

Do najcz ciej wymienianych przez obie grupy respondentow form nale vy:

- pomoc w wyposa eniu w materialy merytoryczne oraz narz dzia i metody poradnictwa zawodowego
(64% odpowiedzi dyrektoréw i odpowiednio 69 % odpowiedzi kadry specjalistow),

- pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczym (59% odpowiedzi doradcéw/nauczycieli oraz
44% odpowiedzi w grupie kadry kierowniczej,

- szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli (59% wskaza specjalistéw i 41 % odpowiedzi kadry
kierowniczej).
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Wykres 23. Preferencje rodzaju wsparcia w rod osob zainteresowanych rozwojem poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Rodzaj wsparcia dla zainteresowanych rozwojem porad nictwa edukacyjno-
zawodowego

% wskaza

3. Wyniki badania ankiet  B.

Otrzymano zwrotnie 14 ankiet B.

Nale y doda , i 0k.98 % o0s6b bior cych udziat w badaniu t ankiet , to pracownicy szkét i poradni
psychologiczno-pedagogicznych, a nie pracownicy o rodkéw doskonalenia nauczycieli, do ktérych
zostata ona opracowana i wystana.

Pytanie 1. dotyczylo oceny znajomo ci problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
miodzie y szkolnej w réd rodowiska nauczycieli i wychowawcow

W opinii ankietowanych pracownikdw podlaskiej o wiaty og6lna znajomo zagadnie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego jest na zadawalaj cym poziomie (85% to oceny bardzo dobre, dobre i
dostateczne). aden respondent nie uwa a, i w rodowisku wyst puje catkowity brak znajomo ci tej
problematyki.
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Opinie te r6 ni si  w podziale na grupy pracownikéw merytorycznych i kadr dyrektoréw placowek
o wiatowych. Kadra kierownicza ocenia sytuacj zdecydowanie lepiej ni pracownicy (wyt cznie jak
dobr i bardzo dobr ). Natomiast aden respondent spo réd pracownikéw nie uznal, i znajomo
poradnictwa zawodowego jest bardzo dobra. 20% pracownikbw uznalo, i znajomo wiw
problematyki jest niedostateczna.

Wykres 1. Ogllna ocena znajomo ci problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
rodowisku nauczycieli i wychowawcow.

Ocena znajomo ci problematyki poradnictwa
edukacyjno -zawodowego w 0 wiacie - ogotem

15% 09%66%

O Bardzo dobra
m Dobra
O Dostateczna

29% O Niedostat eczna

B Catkowity brak znajmo |

Calo ciowa ocena rodowiska wskazuje, e ponad potowa respondentéw uwa a, i znajomo

problematyki jest na poziomie dobrym i bardzo dobrym. 15% ankietowanych jest odmiennego zdania i
uwa a, ew rodowisku o wiaty problematyka zwi zana z przygotowaniem miodzie y do planowania
kariery zawodowej, pelnienia rol zawodowych oraz pozostatych kwesti zwi zanych z
funkcjonowaniem na rynku pracy jest znana w stopniu niedostatecznym. Du a grupa odpowiedzi
(prawie 1/3 wszystkich ocen) wskazuje na dostateczn znajomo omawianego tematu w rodowisku.

Pytanie 2. dotyczyto oceny znaczenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w ramach catego
procesu nauczania.

Obydwie grupy doceniaj znaczenie poradnictwa. Wszyscy pracownicy uwa aj , e poradnictwo jest
wa ne (90%) i priorytetowe (10%). W grupie kadry kierowniczej potowa ocenia znaczenie poradnictwa
jako priorytetowe, druga potowa respondentéw dzieli swoje wybory pomi dzy znaczenie wa ne i
dodatkowe.

Analizuj ¢ wyniki ogélne dla wszystkich badanych zdecydowanie w calej grupie respondentéw
przewa aj opinie 0 wa nym (71% wskaza ) oraz priorytetowym (22% wskaza ) znaczeniu
poradnictwa dla mitodzie y w ramach catego systemu o wiaty. adna z os6b bior cych udziat w
badaniu nie uwa a, i jestto oddzialywanie o charakterze marginalnym lub nieistotnym.
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Wykres 2. Ocena znaczenia poradnictwa zawodowego w procesie hauczania miodzie y w
szkole/placéwce o wiatowej

Znaczenie dziata w zakresie poradnictwa
Edukacyjno -zawodowego w procesie edukaciji

% 0% 22%

O priorytetowe
Ewa ne

O dodatkowe
O marginalne

W nieistotne

71%

Pytanie 3 dotyczyto oceny zapotrzebowania na prowadzenie poradnictwa zawodowego w szkotach dla
miodzie .

Z analizy wspdllnej oceny wszystkich respondentéw wynika, e zapotrzebowanie uczniéw na
poradnictwo zawodowe jest du e (50% wskaza ) b d przeci tne (29% odpowiedzi). Grupa 21%
uczestnikéw badania ocenita to zapotrzebowanie jako bardzo du e. aden respondent nie stwierdzit,
e zapotrzebowanie nie wyst puje lub jest niewielkie.

Wykres 3. Ogolna ocena zapotrzebowania na dzialania w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego dla miodzie y szkolnej

Zapotrzebowanie na poradnictwo edukacyjno-zawodowe w szkotach dla
miodzie y

0%

21%

50%

Obardzo du e Bdu e Oprzeci tne Oniewielkie M nie wyst puje zapotrzebowanie

W opinii wi kszo ci uczestnikbw badania zapotrzebowanie na realizowanie pomocy doradczej dla
miodzie y szkolnej jest du e i przeci tne. Zdaniem potowy doradcéw/nauczycieli i dyrektorow jest ono
bardzo du e. Rozklad wyborow dyrektorow jest symetryczny — pozostata potowa rownie cz sto
wskazuje znaczenie bardzo du e, co przeci tne (po 25%). Natomiast nauczyciele i doradcy skianiaj
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si  nieznacznie ku okre leniu zapotrzebowania raczej jako przeci tnego ni  bardzo du ego
(odpowiednio 30% i 20%).

Pytanie 4 dotyczyto do wiadczenia respondenta we wdra aniu lub realizowaniu dziata poradnictwa i
orientacji edukacyjno-zawodowej w szkotach i placéwkach o wiatowych.

Posiadanie takiego do wiadczenia deklaruje zdecydowana wi kszo (86%) respondentéw.

Wykres 4. Posiadanie przez kadr o wiaty podlaskiej do wiadcze we wdra aniu lub realizowaniu
poradnictwa i orientacji edukacyjno-zawodowej

Do wiadczenie we wdra aniu/realizacji orientacji i poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach

posiada nie posiada

Pytanie 5 dotyczyto oceny przygotowania absolwentéw przez system o wiaty do zaplanowania kariery
zawodowej i wej cia na rynek pracy.

Wi kszo dyrektoréw (75%) jest zdania, e system o wiaty dostatecznie przygotowuje absolwentéw
do zaplanowania kariery i wej cia na rynek pracy, (25 %) ocenia to przygotowanie jako
niedostateczne. Natomiast w réd nauczycieli/doradcéw zawodowych najwi cej respondentéw (44%)
sklania si  ku ocenie niedostatecznej. Drugie pod wzgl dem cz sto ci wyboru (33%) w rod
nauczycieli i doradcéw jest przygotowanie dostateczne i najmniej wskaza dotyczyto oceny dobrej
(22%).
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Wykres 5. Ogélna ocena respondentéw w sprawie stopnia przygotowania absolwentow przez system
0 wiaty do wej cia na rynek pracy

Stopie przygotowania absolwentow do wej cia na rynek pracy - ogétem

0% 15,50%

38,50%

46%

O bardzo dobrze mdobrze O dostatecznie O niedostatecznie ®w ogole nie przygotowuje

Najwi ksza cz rodowiska o wiatowego ocenita przygotowanie miodych ludzi przez system
szkolny do zaplanowania kariery zawodowej i wej cia na rynek pracy jako dostateczne. Takigj
odpowiedzi udzielito 46% badanych. Istotne jest to, e ponad dwukrotnie cz ciej respondenci
okre lali zapewniane absolwentom przygotowanie jako niedostateczne ni bardzo dobre -
odpowiednio 38,5% i 15,5%. aden respondent nie stwierdzit, e przygotowanie ucznidow ko cz cych
edukacj do funkcjonowania na rynku pracy przez system o wiaty jest bardzo dobre lub nie ma
adnego przygotowania.

Pytanie 6. dotyczyto realizowania w szkole/placowce o wiatowej dziata rozwijaj cych poradnictwo
edukacyjno-zawodowe.
Zdaniem wi kszo ci specjalistéw oraz dyrektorow bior cych udziat w badaniu (85%) placowki

0 wiatowe realizuj dzialania zwi zane z rozwojem poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Na brak
takich dziata wskazuje 15% respondentow.
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Wykres 6. Wskazania respondentow na temat realizowania dziala rozwijaj cych poradnictwo
edukacyjno-zawodowe.

Rozwijanie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w plac  éwce o wiatowej

Pytanie 7. dotyczylo posiadania przez kadr w badanej placéwce specjalistycznego wyksztatcenia w
zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Zdecydowana wi kszo ankietowanych respondentéw (69%) wskazata, e w ich placéwkach pracuj
nauczyciele i pedagodzy posiadaj cy kwalifikacje w zakresie poradnictwa zawodowego.

Wykres 7. Zatrudnianie w placéwce o wiatowe] osoby posiadaj cej specjalistyczne kwalifikacje w
zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Zatrudnienie w placéwce wykwalifikowanego doradcy z awodowego

Pytanie 8. dotyczyto zatrudnienia w danej placéwce o wiatowej etatowego doradcy zawodowego.

Wyniki badania potwierdzity dane statystyczne na temat malej liczby doradcéw zawodowych
zatrudnionych na etacie w szkotach/placéwkach o wiatowych.
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W zdecydowanej wi kszo ci placéwek o wiatowych bior cych udziat w badaniu nie zatrudnia si na
etacie doradcéw zawodowych. Taki stan sytuacji kadrowej wskazuje 85% badanych. Jedynie 15%
placéwek bior cych udziat w badaniu zatrudnia etatowego doradc zawodowego.

Wykres 8. Zatrudnienie specjalisty na etacie doradcy zawodowego w szkole/placoéwce o wiatowej
respondenta

Etatowe zatrudnienie doradcow zawodowych w placéwce o wiatowej

90%:;
80%:
70%;
60%;
50%:
40%:
30%;
20%;
10%;

0%

zatrudnia nie zatrudnia

Pytanie 9. dotyczyto posiadania przez szkot /placéwk o wiatow gabinetu doradcy zawodowego lub
sali informacji zawodowe;.

46% respondentéw wskazywato, e w ich szkotach i placéwkach s gabinety/sale, ktére stu
petnieniu zada w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego. Wi kszo  badanych (54%)
informuje o braku takiego gabinetu lub sali informacji zawodowej.

W wi kszo ci placowek, ktore posiadaj zaplecze metodyczno-informacyjne do realizowania zada
poradnictwa zawodowego, tym zapleczem nie jest ani gabinet doradcy zawodowego, ani sala
informacji i poradnictwa zawodowego, lecz inne zasoby.

a7
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Wykres 9. Funkcjonowanie gabinetu doradcy zawodowego lub sali informacji zawodowej w placéwce
respondenta

Funkcjonowanie gabinetu doradcy zawodowego lub sali informacji
zawodowej

46%

54%

mtak M nie ma

Pytanie 10. dotyczyto rodzaju dziata w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego realizowanych
w szkotach/placéwkach o wiatowych.

Zdecydowanie najcz ciej stosowanymi dziataniami w ramach poradnictwa edukacyjno-zawodowego

w ankietowanych placéwkach s :

- konsultacje ze specjalistami innych instytucji (16,3%),

- wspétpraca z OHP (14,3%),

- udziat w targach/gietdach pracy (12,2%),

- wspétpraca z urz dami pracy (10,2%),

- inne formy dziatalno ci (np. udziat w targach szkét, wspéipraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z
regionu, prowadzenie zaj  z orientacji zawodowej dla grup klasowych, spotkania z dyrektorami
szkét ponadgimnazjanych - nauczycielami zawodu)- (10,2%),

- wspoOtpraca ze szkotami (8,1%),

- konsultacje indywidualne (8,1%),

- wspoOtpraca z pracodawcami (8,1%),

Do rzadziej stosowanych dziata podejmowanych przez respondentéw nale
- spotkania konsultacyjne (6,2%),
- szkolenia, seminaria (6,2%).

adna z placéwek bior cych udziat w badaniu nie prowadzi dziatalno ci wydawniczej w omawianym
zakresie

Uwag zwraca niezbyt cz ste wskazywanie przez respondentow szkole , seminariéw i konferencji
jako prowadzonych dziata poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Udzielane odpowiedzi wskazuj na
prowadzenie przez placéwki o wiatowe szerokiej wspoétpracy z innymi instytucjami i partnerami. Udziat
w targach/gietdach pracy oraz wspéipraca z urz dami pracy i szkotami wy szymi deklaruj jedynie
pracownicy; dyrektorzy nie deklaruj tego typu dziata . Jednym z kluczowych zada szkoly i systemu
0 wiaty (w tym poradnictwa edukacyjno-zawodowego) jest kontaktowanie miodzie y szkolnej z
pracodawcami i rynkiem pracy i umo liwianie w ten sposdb zdobycia orientacji w wiecie pracy w
zakresie mechanizméw i po danych postaw zwi zanych z zatrudnieniem. Dzialania takie deklaruje
jedynie 8,1% respondentow.
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Wykres 10. Rodzaj podejmowanych dziata w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
badanych instytucjach — wyniki ogétem obu grup respondentéw

Rodzaje dziata poradnictwa edukacyjno-zawodowego - ogétem

@ indywidulne konsultacje

10.20% 8.10% m spotkania konsultacyjne
L] 0 !

O szkolenia, seminaria, konferencje

10% O dziatalno  wydawnicza

16,30%

8'1000 d
14,30%

0% W targi/gietdy pracy

12 20% O wspotpraca z pracodawcami
s 0
m wspotpraca z UP

O wspotpraca z OHP

B wspotpraca ze szkotami wy  szymi

10,20% m konsulacje ze specjalistami z
innych instytucji
Oinne

Pytaniel2. dotyczyto wskazania instytucji lokalnych, z ktérymi dana szkota/placéwka o wiatowa
wspoipracuje realizuj c dziatania poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

W rod instytucji, z ktérymi respondenci najcz  ciej wspotpracuj przygotowuj ¢ mtodzie do wej cia
na rynek pracy s :

- inne szkoty (16,95%),

- powiatowe urz dy pracy (15,25%),

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (13,56%),

- Ochotnicze Hufce Pracy, MCIZ (13,56%),

- akademickie biura karier i uczelnie wy sze (10,17%),

Do rzadziej wymienianej wspotpracy instytucjonalnej nale

- Wojewddzki Urz d Pracy w Biatymstoku, CIiPKZ (8,47%),
- urz dy miasta/powiatu/gminy (6,78%).

- instytucje szkoleniowe (6,78%),

- pracodawcy, zwi zKki i organizacje pracodawcow (5,08%),
- Podlaskie Kuratorium O wiaty (3,39%),

- niepubliczne agencje zatrudnienia (1,5%).

- inne (7,8%),

aden ankietowany nie deklaruje wspétpracy z niepublicznymi agencjami zatrudnienia. W badaniu nie

wyst pity placowki, ktére nie prowadz wspéipracy z instytucjami zewn trznymi realizuj ¢ zadania
poradnictwa zawodowego.
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Wykres 11. Wyniki obrazuj ce wspétprac respondentdbw z innymi instytucjami w ramach
przygotowania mtodzie y do wej cia na rynek pracy

Wspélpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie pora dnictwa edukacyjno-
zawodowego
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Pytanie 13. dotyczyto wskazania barier utrudniaj cych rozwdj poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
0 wiacie.

W réd licznych barier ograniczaj cych rozwdéj poradnictwa w o wiacie zdaniem respondentéw do

najwa niejszych nale

- brak odpowiedniego dofinansowania placowek o wiatowych oraz zwi zany z tym problemem braku
dostatecznej liczby etatow dla doradcéw zawodowych (po 14,71% wskaza ),

- brak warsztatu doradcy zawodowego (wyposa enia metodycznego i technicznego) (10,29%),

- zbyt mata promocja i upowszechnianie poradnictwa zawodowego (10,29%),

- brak odpowiednich rozwi za organizacyjnych (10,29%),

- mata wiedza rodzicOéw na temat poradnictwa edukacyjno-zawodowego (8,82%)

A ponadto s wymieniane:

- brak specjalistow — doradcéw zawodowych (5,88%),

- niewta ciwe rozwi zania prawne (5,88%),

- brak odpowiednich pomieszcze (4,41%),

- brak systemu informacji zawodowej (4,41%),

- brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wiadz szkolnych, lokalnych (4,41%),
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Pozostate bariery to:

- niezadowalaj ca wspotpraca z pracodawcami i innymi instytucjami dziataj cymi na rynku pracy
(2,94%) oraz niska wiadomo niezrozumienie problematyki poradnictwa w  rodowisku
nauczycielskim/szkolnym (2,94%).

Wykres 12. Rodzaje barier w rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w 0 wiacie zdaniem
0go6tu respondentéw

Bariery w rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego
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Pytanie 14. dotyczytlo wskazania najbardziej efektywnych i przydatnych mtodzie y rodzajéw ustug
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole/placowce o wiatowej.

Zdaniem oso6b ankietowanych efektywno  form poradnictwa edukacyjno-zawodowego stosowanych
wobec miodzie y szkolnej przedstawia si nast puj co:

- porady indywidualne na miejscu (w szkole/placéwce o wiatowej) — 26% odpowiedzi,

- poradnictwo grupowe na miejscu — 24%,

- upowszechnianie informacji zawodoznawczych — 19,5%,

- zapraszanie specjalistéw ds. rynku pracy na zaj cia z mlodzie - 19,5%,
- kierowanie uczniéw do innych specjalistycznych placéwek i instytucji o wiatowych/rynku pracy —
11%.

Respondenci nie preferuj zlecania tych ustug instytucjom zewn trznym.
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Wykres 13. Najbardziej przydatne i efektywne ustugi poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
miodzie y szkolnej — dane zbiorcze ogétu respondentow

Najbardziej przydatne i efektywne formy ustug porad nictwa edukacyjno-
zawodowego

@ porady indywidualne
m porady grupowe

0%

19,50% 26%
O informacja zawodowa

11% O kierowanie do innych
placowek

19,50% 24% B zapraszanie specjalistow

@ zlecanie ustug instytucjom
zewn trznym

Pytanie 15. zwi zane bylo z zainteresowaniem udzialem we wdra aniu/rozwoju poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce o wiatowe;j.

Wyniki uzyskane w odpowiedzi na to pytanie obrazuj bardzo du e zainteresowanie (92,3%
odpowiedzi pozytywnych) pracownikéw o wiaty wojewddztwa podlaskiego dalszym rozwojem tego
zakresu dziatania. Jedynie 7,7% respondentéw wyrazito brak takiego zainteresowania.

Wykres 14. Poziom zainteresowania respondentéw udziatem we wdra aniu lub rozwoju poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w ich placéwce

Zainteresowanie udziatem we wdra  aniu/rozwoju poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w placowce

7,70%

92,30%

O zainteresowany M nie zainteresowany
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Pytanie 16. polegato na wskazaniu rodzaju wsparcia, ktére respondent chciatby uzyska w celu
rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce o wiatowej.

Do form najcz ciej wymienianych przez respondentéw nale y pomoc w wyposa eniu w materiaty
merytoryczne oraz narz dzia i metody poradnictwa zawodowego (30,56% odpowiedzi).

Drug najcz ciej wymieniana form  wsparcia jest pomoc w utworzeniu informatorium
zawodoznawczego (oczekuje tego 19,44% respondentdw). Ponadto badani chcieliby uczestniczy w
szkoleniach specjalistycznych dla kadry nauczycieli (16,67% wskaza ). Innym obszarem pomocy
wskazanym przez ankietowanych jest uczestniczenie w lokalnej grupie wsparcia (13,89%) i udziat w
projektach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanym przez EFS
(11,11%).

Do najmniej wskazywanych form pomocy nale y wsparcie w tworzeniu wewn trzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego (5,6% odpowiedzi).

Wykres 15. Preferencje rodzaju wsparcia w réd oséb zainteresowanych rozwojem poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Preferowane wsparcie dla systemu poradnictwa edukac  yjno-zawodowego w
placéwce
35%
30,56%
30%
25% -
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20% >
16,67%
15% - o
11,11%
10% -
5,56%
5% 2,78%
o _
[}
S e 5 S SENd 232 g N G 30
2 5 o =0 8 8 c o Q= S
=0 c F c O ] T N a 3 N2
C X = = N N
‘o N c = g © = E £ 8 ° 2
o o < c ey g o)
o ? £ ® ot
N

53

Diagnoza poradnictwa edukacyjno-zawodowego w wojewodztwie podlaskim



ECORYS A

Research and Consulting *‘B
v

4. Ogélne dane respondentéw.

Lp. Kategoria Liczba os6b % og6tu
1. Pte :
- kobiety 50 64,9
-m czy ni 14 18,2
- brak danych 13 16,9
2. Sta pracy w o wiacie;
1-5 lat 5 6,5
6-15 lat 17 22,1
16-20 lat 14 18,2
ponad 20 lat 37 48,0
3. Forma prawna:
- publiczna 70 90,1
- niepubliczna 0 0
4, Typ placéwki o wiatowej
gimnazjum 31 40,2
VASYA 6 7.8
LO 9 11,7
technikum 9 11,7
poradnia p-p 15 19,5
ODN 1 1,3
inny (zespoty szkof) 11 14,3
5. Stanowisko:
dyrektor 38 49,3
doradca zawodowy 6 7.8
pedagog szkolny 15 19,5
psycholog 5 6,5
nauczyciel 7 91
konsultant 0 0
inny 1 1,3
6. Obszar dziatania:
do 15 tys. mieszka céw 17 22,0
od 15 tys. do 40 tys. 16 20,1
powy ej 40 tys. 28 36,4
wie 11 14,3
5. WNIOSKI

Liczba otrzymanych zwrotnie ankiet ({ cznie 77 egz.) jest nie w pelni wystarczaj ca do formutowania
ostatecznych wnioskéw na temat sytuacji poradnictwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie
podlaskim (np. w réd respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na ankiety nie bylo przedstawicieli
niepublicznych placéwek o wiatowych). Jednak na podstawie uzyskanych wynikéw badania mo na
sformulowa pewne ogoélne konkluzje w omawianym zakresie.

1. rodowisko o wiaty podlaskiej deklaruje dobry i bardzo dobry poziom znajomo ci zagadnie
zwi zanych z poradnictwem edukacyjno-zawodowym.

2. Problematyka orientacji i poradnictwa zawodowego dla mtodzie y szkolnej uwa ana jest przez
zdecydowan wi kszo pracownikéw o wiaty jako wa na dla catego procesu nauczania.

3. Zdaniem wi kszo ci pracownikéw placéwek o wiaty istnieje du e oraz przeci tne
zapotrzebowanie miodzie y szkolnej na dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Jednocze nie rodowisko o wiatowe w podlaskim jest niemal réGwnomiernie
podzielone w opinii na temat przygotowania przez system o wiaty mtodzie y do efektywnego
radzenia sobie z zarz dzaniem karier zawodow . Przewa aj ce opinie to dostateczny lub
niedostateczny poziom tego przygotowania.
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Nale y w tym miejscu zauwa y , i zdecydowana wi kszo respondentéw (78%) deklaruje
realizowanie systemowych i statych dziata placéwki w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Wyniki te stoj w sprzeczno ci z ogélnie niewielk liczb miodzie y obj t
specjalistycznym wsparciem w omawianym zakresie.

Zdecydowana wi kszo pracownikbw o wiaty deklaruje posiadanie do wiadczenia w
realizowaniu dziata w zakresie poradnictwa zawodowego. Brak takiego do wiadczenia
deklaruje ok. 14 % bior cych udziat w badaniu.

Niew tpliwie pozytywnym aspektem sytuacji poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
podlaskim jest posiadanie przez kadr pracownikow o wiaty specjalistycznych kwalifikacji w
zakresie poradnictwa zawodowego. Takie przygotowanie deklaruje ponad 65% 0s6b
badanych. Ponadto ponad 90 % uczestnikdw badania jest zainteresowanych wdra aniem i
dalszym rozwojem poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Do najcz ciej formutowanych oczekiwa dotycz cych wsparcia kadr o wiaty w podlaskim w
zakresie rozwoju poradnictwa nale dziatania zwi zane z zapewnieniem merytorycznego
zaplecza dla prowadzenia tej dziatalno ci (wyposa enia w materiaty, narz dzia diagnostyczne
i programy).

Jednym z zasadniczych elementéw procesu doradztwa zawodowego jest wykorzystywanie
ré norodnych zbiorow informacji zawodoznawczej. Aby informacje te mogly spelnia swoj
praktyczny wymiar i mogty stu y dokonywaniu trafnych wyborow i decyzji o charakterze
edukacyjno-zawodowym powinny spetni szereg wymaga : by aktualne, tatwo dost pne,
kompleksowe i u yteczne. Zakres tych informacji (w zale no ci od wieku i potrzeb ucznia)
winien obejmowa m.in. zagadnienia zwi zane z ofert edukacyjn oferowan w r6 nych
formach i trybach ksztalcenia, danych nt. aktualnej sytuacji na rynku pracy (zawody
deficytowe i nadwy kowe), lokalnym i regionalnym zapotrzebowaniu na kompetencje
zawodowe, informacje na temat lokalnych pracodawcow i rodzaju dominuj cej dziatalno ci
gospodarczej, instytucjonalnej obstudze rynku pracy i dost pnej ofercie ustug
prozatrudnieniowych. Zgodnie z uzyskanymi wynikami badania, zdaniem rodowiska o wiaty
podlaskiej (90% respondentéw) mtodzie szkolna ma zapewniony staty dost p do informaciji
zawodoznawczej.

Do gldwnych dziata w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w podlaskim nale
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe oraz upowszechnianie informacji
zawodoznawczych, a tak e prowadzenie warsztatbw w zakresie rozwoju osobistego.
Badaniem predyspozycji zawodowych obj tych jest ok. 65 % ucznibw b d cych
podopiecznymi respondentéw. Poziom warto ci tego wska nika wydaje si by
niezadowalaj cy, m.in. z uwagi na znaczenie tego dziatania w dokonywaniu oceny potencjatu
osobowego ucznia pod k tem podejmowania decyzji o charakterze zawodowym.

Innym, nie do  dobrze rozwini tym elementem realizowania poradnictwa edukacyjno-
zawodowego jest stosunkowo niski poziom wspotpracy szkot ze rodowiskiem gospodarczym
i pracodawcami. Jedynie ok. 1/3 placéwek o wiatowych stosuje t form kontaktéw jako
jednej z form przygotowanie miodego cztowieka do wej cia na rynek pracy.

Placowki o wiatowe prowadz wspétprac z innymi instytucjami w ramach poradnictwa
edukacyjno-zawodowego. Rozwijana jest ona gtéwnie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi (78% szko6t j stosuje), oraz z urz dami pracy (65% szkét je prowadzi).
Szkoty prowadz blisk wspoiprac tak e mi dzy sob . Takie dziatanie jest cz ste dla 47 %
placéwek o wiatowych.

Powa nym utrudnieniem dla dokonywania ocen sytuacji poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w 0 wiacie jest brak danych statystycznych obrazuj cych liczb uczniow, ktérzy
zostali obj ci dzialaniami doradczymi. SIO zbiera dane jedynie w zakresie liczby oséb
zatrudnionych na etacie doradcow zawodowych. Nie prowadzi si  ewidencji ustug
doradczych. Dokonywanie rzetelnych ocen i poréwna jest obecnie niemo liwe. Cz sto sami

55

Diagnoza poradnictwa edukacyjno-zawodowego w wojewodztwie podlaskim



ECORYS A

4

Research and Consulting

11.

7
v

doradcy zawodowi i pozostali specjali ci zajmuj cy si dziataniami w tym obszarze nie s w
stanie poda danych liczbowych obrazuj cych stan realizowanych zada . Nie istniej te
standardy opisuj ce po dany zakres wymaganych dziata . Warto tu doda , i tego rodzaju
statystyk prowadz OHP iurz dy pracy. Na podstawie orientacyjnych informacji podawanych
przez placowki o wiatowe mo na jedynie stwierdzi , e wi kszo placéwek w ograniczonym
zakresie (z powodu ré nych barier i utrudnie ) realizuje zadania poradnictwa edukacyjno-
zawodowego, obejmuj ¢ nimi jedynie cz miodzie y ucz cejsi .

Gléwn barier w rozwoju poradnictwa zawodowego w 0 wiacie jest trudna sytuacja
finansowa systemu edukacji. Uwarunkowania te skutkuj brakiem rodkéw na etatowe
zatrudnienie doradcy zawodowego i zapewnieniem statej obecno ci takiego specjalisty w
ka dej placowce o wiatowej od poziomu gimnazjum i powy ej. Brak systemu organizacyjnego
(w tym koordynacji dziala , tworzenia informacji zawodoznawczych i materiatow
metodycznych, doskonalenia zawodowego doradcéw zawodowych) jest powa n  Iluk
utrudniaj ¢ rozwdj poradnictwa w edukacji. Inn wa n barier w rozwoju poradnictwa jest
brak mocno artykutowanych postulatéw ze strony rodzicow zwi zanych z zapewnieniem przez
szkot odpowiedniego przygotowania mtodzie y do samodzielnego i skutecznego zarz dzania
swoj karier zawodow oraz niewielkie zdaniem pracownikéw o wiaty zainteresowanie
omawianym zagadnieniem ze strony wiadz lokalnych.

6. REKOMENDACJE

Maj ¢ na wzgl dzie obecne uwarunkowania oraz wyzwania, przed jakimi stoi system o wiaty w
zakresie ksztattowania kapitatu ludzkiego w konkurencyjnej gospodarce, a tak e maj ¢ na uwadze
zadania poradnictwa zawodowego w tym procesie, celowym dla wzmocnienia i dalszego rozwoju tej
dziatalno ci jest:

1. Zidentyfikowanie stosowanych w wojewédztwie programoéw, metod i ,dobrych praktyk” poradnictwa
zawodowego oraz state upowszechnianie istniej cych rozwi za organizacyjnych.

2. Wyznaczenie komorki/jednostki organizacyjnej, koordynuj cej dziatania wdro eniowe i promocyjne
w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w systemie podlaskiej o wiaty.

3. Opracowanie planu rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w podlaskim z perspektyw
kilkuletni (z mo liwo ci realizowania projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO Kapitat Ludzki).

4. Wsparcie wspétpracy i wymiany do wiadcze pomi dzy specjalistami poradnictwa edukacyjno-
zawodowego 0 wiaty i pozostatych instytucji rynku pracy.
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Zat cznik nr 1. Wzor ankiety A

ECORYS A

Research and Consulting

Ankieta badawcza A

Szanowni Pa stwo,

Celem badania ankietowego jest zebranie informacji i opinii przedstawicieli rodowiska o wiaty
wojewddztwa podlaskiego dotycz cych aktualnej sytuacji oraz potrzeb rozwoju poradnictwa
edukacyjno-zawodowego realizowanego w placowkach edukacyjnych. Wyniki uzyskane w tym
badaniu b d stanowily cze dokumentu Diagnozy O wiatowego Systemu Poradnictwa
Zawodowego w Podlaskim. Badanie jak i Diagnoza powstaje we wspotpracy z Kuratorium O wiaty w
Biatymstoku. Wyniki zbiorcze wraz z Diagnoz zostan udost pnione za po rednictwem Internetu na
stronie wykonawcy badania - firmy konsultingowej ECORYS Polska www.ecorys.pl oraz Kuratorium
O wiaty w Biatymstoku www.kuratorium.bialystok.pl

Prosz przeczyta pytaniaizaznaczy wybran odpowied .

I Cz : znajomo problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego w réd pracownikéw
0 wiaty.

1. Jak Pani/Pan ocenia znajomo  problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
miodzie y szkolnejw réd rodowiska nauczycieli w swojej szkole/placéwce edukacyjnej:

bardzo dobra

dobra

dostateczna
niedostateczna

calkowity brak znajomo ci

2. Jakie jest Pani/Pana zdaniem znaczenie dziata z zakresu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego dla mlodzie y w ramach catego procesu nauczania:

priorytetowe
wa ne
dodatkowe
marginalne
nieistotne

3. Jak Pani/Pan ocenia zapotrzebowanie na prowadzenie poradnictwa zawodowego dla
miodzie y odbywaj cej nauk w szkole/placéwce o wiatowej, w ktérej Pani/Pan pracuje?

bardzo du e

du e

przeci tne

niewielkie

nie wyst puje zapotrzebowanie

4. Czy posiada Pani/Pan do wiadczenie zwi zane z uczestnictwem/realizowaniem
dziata z zakresu orientacji lub poradnictwa zawodowego dla mtodzie y szkolnej.

tak
nie
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5. Jak Pani/Pana zdaniem system o wiaty przygotowuje absolwentow szkoty do
zaplanowania indywidualnej kariery zawodowej i wej cia na rynek pracy?

bardzo dobrze

dobrze

dostatecznie
niedostatecznie

w ogole nie przygotowuje

Il. Cz . Sytuacja systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego w podlaskich placoéwkach
0 wiatowych.

6. Czy w Pani/Pana placéwce o wiatowej realizowane s systemowe i state dziatania z zakresu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego (np. poprzez wewn trzszkolny system poradnictwa
zawodowego, Szkolny O rodek Kariery)?

tak
nie

7. Czy w Pani/Pana placéwce w réd kadry nauczycieli/pedagogéw/psychologéw s osoby
posiadaj ce wyksztalcenie specjalistyczne w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego?

tak
nie
nie wiem

8. Czy w Pani/Pana placéwce o wiatowej zatrudniony jest etatowy doradca zawodowy?

tak
nie

9. Czy w szkole/placéwce o wiatowej funkcjonuje gabinet doradcy zawodowego lub sala
informacji i poradnictwa zawodowego?

nie
tak: a) gabinet doradcy zawodowego, b) sala informacji i poradnictwa zawodowego
c) inne miejsce (ProsSz  POda JAKIE) ....vvuieiriiitiie e e e e e

10. Czy szkota/placéwka o wiatowa, w ktérej Pani/Pan pracuje zapewnia uczniom staty dost p do
informacji zawodoznawczej (tj. informacji o zawodach, sytuacji na rynku pracy, pracodawcach,
cie kach ksztalcenia w zawodach itp.)?

tak
nie

11. Je li Pani/Pana szkotfa/placowka prowadzi poradnictwo zawodowe, prosz zaznaczy , jakiego
rodzaju dziatania w tym zakresie realizuje (mo liwo zaznaczenia kilku odpowiedzi):
a) indywidualne porady zawodowe
b) grupowe porady zawodowe
C) warsztaty/zaj cia grupowe w zakresie rozwoju osobistego, rozpoznawania potencjatu
osobowego, przygotowania do wej cia na rynek pracy itd.
d) orientacja zawodowa
e) udziat w targach/ gietdach pracy
f) kontakty z pracodawcami
g) spotkania z doradc zawodowym z urz du pracy
h) badanie predyspozycji i zainteresowa zawodowych
i) konsultacje z rodzicami
j)  konsultacje ze specjalistami z innych instytuciji.
K) INne (ProSz  poda JAKIE) ....ovevieeiie it i e e et e e e e e
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12. Prosz

wskaza , z ktorymi instytucjami lokalnymi Pani/Pana placowka o wiatowa

wspotpracuje w ramach przygotowania miodzie y do wej cia na rynek pracy (mo liwo
zaznaczenia kilku odpowiedzi):

a)
b)
<)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

urz d miasta/powiatu/gminy

Kuratorium O wiaty

Powiatowy Urz d Pracy

Wojewddzki Urz d Pracy (m.in. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej)
Ochotnicze Hufce Pracy

Centrum Edukaciji Nauczycieli

Pracodawcy/ zwi zki i organizacje pracodawcow
Niepubliczne agencje zatrudnienia

Inne szkoty

Instytucje szkoleniowe

akademickie biura karier i uczenie wy sze

Inne (prosz poda jakie?)

n) nie wspotpracuje w tym zakresie

13. Prosz

poda :

............. liczb ucznidw, ktérzy w roku szkolnym 2006/2007 zostali obj ci

poradnictwem edukacyjno-zawodowym w Pani/Pana szkole/placéwce o wiatowej

.............. procent uczniéw, ktérzy zostali obj ci poradnictwem edukacyjno-

zawodowym w stosunku do ogolnej liczby uczniéw szkoty/ zespotu szkol terenu dziatania
poradni p-p b d cych podopiecznymi w roku szkolnym 2006/2007.

14. Prosz

zaznaczy Pani/Pana zdaniem wyst puj ce gtdwne bariery w rozwoju poradnictwa

edukacyjno-zawodowego w szkole/placowce o wiatowej, w ktérej Pani/Pan pracuje?
(mo liwo zaznaczenia kilku odpowiedzi).

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)
i)
)
k)

1)
H

niewfa ciwe rozwi zania prawne,

brak odpowiedniego dofinansowania placéwki o wiatowej,

brak odpowiednich rozwi za organizacyjnych

brak etatéw,

brak doradcow zawodowych,

brak odpowiednich pomieszcze ,

brak systemu informacji zawodowej (utrudniony dost p do danych zawodoznawczych
i odpowiednich informacji o sytuacji na rynku pracy),

brak warsztatu doradcy zawodowego (wyposa enia merytorycznego i technicznego),
brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wtadz szkolnych, lokalnych,

mata  wiadomo i niezrozumienie problematyki poradnictwa w  rodowisku
nauczycielskim/szkolnym,

niska wiadomo rodzicéw nt. ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego

zbyt mata promocja/upowszechnianie ustug poradnictwa zawodowego

niezadowalaj ca wspétpraca z pracodawcami i innymi instytucjami dziataj cymi na
rynku pracy

m) inne (prosz poda jakie?)
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15. Prosz wskaza jakie formy oferowanych ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego
s /bytyby Pani/Pana zdaniem najbardziej przydatne i efektywne dla miodzie y w Pani/Pana
placowce o wiatowej. (Mo liwo wskazania dowolnej liczby odpowiedzi)

a) porady indywidualne na miejscu

b) poradnictwo grupowe na miejscu

¢) upowszechnianie informacji zawodoznawczych

d) kierowanie uczniow do innych specjalistycznych placowek i instytucji o wiatowych/
rynku pracy

€) zapraszanie specjalistow ds. rynku pracy na zaj cia z mtodzie

f) zlecanie tych ustug instytucjom zewn trznym

16. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y udziatem w dziataniach dotycz cych wdra ania lub
rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Pani/Pana placéwce wiatowej?

tak nie

17. Je li odpowied na pytanie nr 16 brzmi ,tak” prosz zaznaczy , jakiego rodzaju wsparciem jest
Pani/Pan potencjalnie zainteresowana/y w celu wdro enia lub rozwoju systemu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w pa skiej szkole/placéwce o wiatowej:

szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

konsultacje merytoryczne z konsultantem poradnictwa zawodowego

udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow poradnictwa edukacyjno-zawodowego
pomoc w wyposa eniu w materiaty merytoryczne i narz dzia i metody poradnictwa
zawodowego

pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczego (zbioréw informacji zawodowej)
pomoc w opracowaniu wewn trzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
wsparcie w nawi zaniu kontaktéw i wspdtpracy instytucjonalnej na rynku pracy

udziat w projekcie realizowanym w ramach programu P O Kapitat Ludzki
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

inne (prosz poda jakie?)

Dzi kujemy za udziat w badaniu

Metryczka respondenta:

1. Pte : kobieta/m czyzna

2. Sta pracy w 0 wiacie: 1-5lat, 6-15 lat, 16-20 lat, ponad 20 lat

3. STANOWISKO PIACY ...uititet it et e et e e et e et e et e e e e e e e e e et e eea e rea e e e e eeaan

4. Typ placéwki o wiatowej:
szkota (prosz zaznaczy typ)
a) gimnazjum
b) zasadnicza szkota zawodowa
c) liceum
d) technikum
poradnia psychologiczno-pedagogiczna
1010

5. Forma prawna: placéwka publiczna,  placéwka niepubliczna

6. Obszar dziatania Pani/Pana szkoty/placowki o wiatowej:
miejscowo  do 15 tys. mieszka cow,
miejscowo  od 15 tys. do 40 tys. mieszka cow
miejscowo  powy ej 40 tys. mieszka cow
wie powiat: ... ..o
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1. Wzér ankiety B.

ECORYS A

Research and Consulting

Ankieta badawcza B

Szanowni Pa stwo,

Celem badania ankietowego jest zebranie informacji i opinii przedstawicieli rodowiska o wiaty
wojewoOdztwa podlaskiego dotycz cych aktualnej sytuacji oraz potrzeb rozwoju poradnictwa
edukacyjno-zawodowego realizowanego w placéwkach edukacyjnych. Wyniki uzyskane w tym
badaniu b d stanowily cze dokumentu Diagnozy O wiatowego Systemu Poradnictwa
Zawodowego w Podlaskim. Badanie jak i Diagnoza powstaje we wspotpracy z Kuratorium O wiaty w
Biatlymstoku. Wyniki zbiorcze wraz z Diagnoz zostan udost pnione za po rednictwem Internetu na
stronie wykonawcy badania - firmy konsultingowej ECORYS Polska www.ecorys.pl oraz Kuratorium
O wiaty w Biatlymstoku www.kuratorium.bialystok.pl

Prosz przeczyta pytaniaizaznaczy wybran odpowied .

I Cz : znajomo problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego w réd pracownikéw
0 wiaty.

14. Jak Pani/Pan ocenia znajomo  problematyki poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
miodzie y szkolnej w rod rodowiska nauczycieli i wychowawcow:

bardzo dobra

dobra

dostateczna
niedostateczna

catkowity brak znajomo ci

15. Jakie jest Pani/Pana zdaniem znaczenie dziata z zakresu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego dla mlodzie y w ramach catego procesu nauczania:

priorytetowe
wa ne
dodatkowe
marginalne
nieistotne

16. Jak Pani/Pan ocenia obecne zapotrzebowanie na prowadzenie dziala z zakresu poradnictwa
zawodowego w szkotach dla miodzie y?

bardzo du e

du e

przeci tne

niewielkie

nie wyst puje zapotrzebowanie

17. Czy posiada Pani/Pan do wiadczenie zwi zane z wdra aniem lub realizowaniem dziata z
zakresu orientacji i poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach
0 wiatowych?
tak
nie
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18. Jak Pani/Pana zdaniem system o wiaty przygotowuje absolwentéw szkoét do zaplanowania
indywidualnej kariery zawodowej i wej cia na rynek pracy?

bardzo dobrze

dobrze

dostatecznie
niedostatecznie

w og0le nie przygotowuje

Il. Cz . Sytuacja systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego w podlaskich placoéwkach
0 wiatowych.

19. Czy w Pani/Pana placowce o wiatowej realizowane s dzialania zwi zane z rozwojem
poradnictwa edukacyjno-zawodowego?

tak
nie

20. Czy w Pani/Pana placéwce w réd zatrudnionej kadry s osoby posiadaj ce wyksztatcenie
specjalistyczne w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego?

tak
nie
nie wiem

21. Czy w Pani/Pana placowce o wiatowej zatrudniony jest etatowy doradca
zawodowy/konsultant ds. poradnictwa edukacyjno-zawodowego?

tak
nie

22. Czy Pani/Pana placéwka o wiatowa posiada zaplecze metodyczno-informacyjne w zakresie
poradnictwa edukacyjno- zawodowego?

nie
tak: a) gabinet doradcy zawodowego, b) sala informacji i poradnictwa zawodowego, c) inne

23. Je li Pani/Pana placéwka realizuje dzialania zwi zane z poradnictwem edukacyjno-
zawodowym, prosz zaznaczy , jakiego rodzaju przedsi wzi cia prowadzi (mo liwo
zaznaczenia kilku odpowiedzi):

a) Indywidualne konsultacje dla doradcéw zawodowych, pedagogéw Ilub kadry
nauczycielskiej

b) spotkania konsultacyjne dla kadry doradcow, pedagogow lub nauczycieli

c) szkolenia, seminaria, konferencje lub inne formy doskonalenia zawodowego dla kadry
doradcow, pedagogéw lub nauczycieli

d) dziatalno wydawnicza

e) udziat w targach/ gietdach pracy

f) wspélpraca z pracodawcami

g) wspoéipraca z urz dami pracy

h) wspotpraca z OHP

i) wspoOlpraca ze szkotami wy szymi

j) konsultacje ze specjalistami z innych instytuciji.

K) Inne (ProSz  poda JAKIE) .....cevieeiie it e e et e e e
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24. Prosz

poda ogoéln liczb o0so6b, ktére korzystaty z form doskonalenia oferowanego w

Pani/Pana placowce w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w roku szkolnym
2006/2007:

doradcow zawodowych .......cccovviiiiiii i,
pedagogbéw szkolnych
nauczycieli
pozostatych pracownikow o wiaty .....................

25. Prosz

wskaza , z ktérymi instytucjami lokalnymi Pani/Pana placowka o wiatowa

wspotpracuje w ramach realizowania dziata w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego?(mo liwo wskazania kilku odpowiedzi)

a)
b)
<)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

urz d miasta/powiatu/gminy

Kuratorium O wiaty

Powiatowy Urz d Pracy

Wojewddzki Urz d Pracy (m.in. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej)
Ochotnicze Hufce Pracy

Pracodawcy/ zwi zki i organizacje pracodawcow
Niepubliczne agencje zatrudnienia

szkoty

Instytucje szkoleniowe

Akademickie Biura Karier i uczenie wy sze

Inne (prosz poda jakie?)

1) nie wspétpracuje w tym zakresie

13. Prosz

zaznaczy Pani/Pana zdaniem wyst puj ce gtéwne bariery w rozwoju poradnictwa

edukacyjno-zawodowego w 0 wiacie (mo liwo zaznaczenia kilka odpowiedzi).

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)
V)

niewta ciwe rozwi zania prawne,

brak odpowiedniego dofinansowania placéwki o wiatowej,

brak odpowiednich rozwi za organizacyjnych

brak etatéw,

brak doradcéw zawodowych,

brak odpowiednich pomieszcze ,

brak systemu informacji zawodowej (utrudniony dost p do danych zawodoznawczych
i odpowiednich informaciji o sytuacji na rynku pracy),

brak warsztatu doradcy zawodowego (wyposa enia merytorycznego i technicznego),
brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wiadz szkolnych, lokalnych,

mata  wiadomo i niezrozumienie problematyki poradnictwa w  rodowisku
nauczycielskim/szkolnym,

niska wiadomo rodzicow nt. ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego

zbyt mata promocja/upowszechnianie ustug poradnictwa zawodowego

niezadowalaj ca wspétpraca z pracodawcami i innymi instytucjami dziataj cymi na
rynku pracy

m) inne ( prosz poda jakie?)

14. Prosz

wskaza , jakie formy oferowanych ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego

s /bylyby Pani/Pana zdaniem najbardziej przydatne i efektywne w pracy z miodzie w
szkotach? (Mo liwo wskazania dowolnej liczby odpowiedzi)

a)
b)
<)

porady indywidualne na miejscu
poradnictwo grupowe na miejscu
upowszechnianie informacji zawodoznawczych
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d) kierowanie ucznidéw do innych specjalistycznych placéwek i instytucji o wiatowych/

rynku pracy

e) zapraszanie specjalistéw ds. rynku pracy na zaj cia z mlodzie
f) zlecanie tych ustug instytucjom zewn trznym

15. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y udziatem w dziataniach dotycz cych wdra ania lub
rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Pani/Pana placéwce wiatowej?

tak

16. Je li odpowied na pytanie nr 15 brzmi ,tak” prosz zaznaczy , jakiego rodzaju wsparciem

nie

jest Pani/Pan potencjalnie zainteresowanaly w celu wdro enia lub rozwoju systemu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w pa skiej szkole/placéwce o wiatowe;j:

szkolenie specjalistyczne dla kadry konsultantéw/nauczycieli w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

udziat w tworzeniu lokalnej grupy wsparcia dla specjalistéw poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

pomoc w wyposa eniu w materiaty merytoryczne i narz dzia oraz metody poradnictwa
zawodowego

pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczego (zbiorow informacji zawodowej)
pomoc w opracowaniu wewn trzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego

udziat w projekcie realizowanym w ramach programu P O Kapitat Ludzki
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

inne (prosz poda jakie?)

Dzi kujemy za udziat w badaniu

Metryczka respondenta:

1. Pte : kobieta/m czyzna

2. Sta pracy w 0 wiacie: 1-5lat, 6-15 lat, 16-20 lat, ponad 20 lat

3. STANOWISKO PIrACY ...t i it e e et e et ee e et e et et e e e e e e e e e e e ete it re e aea e et e n e e

4. Typ placéwki o wiatowej:

5. Forma prawna: placowka publiczna,  placowka niepubliczna

6. Obszar dziatania Pani/Pana szkoty/placowki o wiatowej:

miejscowo
miejscowo
miejscowo
wie

do 15 tys. mieszka cow,
od 15 tys. do 40 tys. mieszka céw
powy €] 40 tys. mieszka cow
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