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ZSK — nowe spojrzenie na role doradztwa

Rekomendacje dotyczgce doradztwa zawodowego w kontekscie wspierania
polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie z uwzglednieniem zasobow ZSK
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\Q) O czym bede mowic?

Dlaczego zajmujemy sie tematem
doradztwa zawodowego w zwigzku
rozwojem Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?

Zaproszenie do zapoznania sie z
rekomendacjami.

https://kwalifikacje.edu.pl/zintegro
wany-system-kwalifikacji-nowe-
spojrzenie-na-role-doradztwa-
zawodowego/
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Q Sciezki kariery
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4 Karier

Miasto zawodow ~ Pomystynalekcje  Blog ~ Wspotpraca FAQ  [EJFeedback

- Swiat peten mozliwosci

Interaktywne i darmowe S
narzedzie doradztwa zawodowego w szkole

DOWIEDZ SIE WIECEJ

\/g%lgggg 6 0 OZAWODOW

Sciezki kariery
Dowiedz sie, co trzeba umiec i jakie wyksztatcenie
zdobyc, aby pracowac w réznych zawodach
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Centra LLL oraz ZSK jako odpowiedZ na wyzwania

* Motliwoé¢ podnoszenia kompetencji

*Zdobywanie i potwierdzanie kwalifikacji

XXX Konferencls Skoleniowa SDSIZ 10

SPOJRIEME
[ W PRZYSZROSE

“ 25-26 wzednia 2020
L

« Ulatwienie przeptywu oséb pomiedzy sektorami gospodarki i
pomigdzy krajami / regionami (mobilno$¢)

*Promowanie aktywnosci obywatelskiej i spotecznej
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@) Jak pracowalismy na rekomendacjami?
=

Publikacje / dane zastane
Badania zrealizowane w Ekspertyzy (ksigzki, artykuty,
IBE (Niemcy, Francja) webinary, zeszyty
metodyczne, www itd)

Konsultacje zewnetrzne
we wspotpracy z
regionami

SDSiZ RP
(11l spotkanie)

Konsultacje wewnetrzne
W IBE

Praca na zywym organizmie

System sie zmienia, tworzy Swugtokrzysk.le, k_)de'e ' Pomorskie, CRT
. . mazowieckie .,
Pewne rozwigzania sie Doradcy PUP, WUP i oswiata
L Doradcy WUP :
pojawiaja _ (Il spotkanie)
L (I spotkanie)
Inne znikaja
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@) Jakie tresci zawierajg rekomendacje?
=
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ZAtOZENIA PERSPEKTYWY UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

ZALtOZENIA ZSK

BARIERY KORZYSTANIA Z ROZWIAZAN ZSK (PERSPEKTYWA KANDYDATA)
CENTRA INFORMACIJI LLL

ROLA DORADCOW W SWIETLE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
DORADZTWO PRZED PRZYSTAPIENIEM DO WALIDACJI

CENTRA PORADNICTWA CALOZYCIOWEGO

POWSZECHNY DOSTEP DO BILANSU KOMPETENCIJI (METODA MBK)
DZIAtANIA ADRESOWANE DO DORADCOW ZAWODOWYCH

. POROZUMIENIA W REGIONACH

. Il SEKTOR - WAZNY PARTNER W REGIONIE
. ROLA EKSPERTOW IBE W REGIONACH

13.

FINANSOWANIE WALIDACII

+ PRZYKtADY, DOBRE PRAKTYKI ZAGRANICA
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Dlaczego zajmujemy sie
doradztwem zawodowym w
ZWigzku rozwojem
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
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Technologia
Demografia
Klimat
Kondycja spoteczenstwa

Swiat sie zmienia!

Wozrost znaczenia
edukacji pozaformalne;j Nowe grupy klientéw

Decyzje edukacyjno —
zawodowe na kazdym
etapie zycia

Nowe podejscie w
doradztwie

Ztozonosc¢ drog karier

Zmiana potrzeb (statych)
grup klientow

Instytut Badan Edukacyjnych

ZI NTEGROWANY
\k.'/ KWALIFIKACJI



Zmienia sie Technologia

rzeczywist ¢ drég karier

Informacje

O sobie i o Swiecie
Pomoc doradcy
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@) Dlaczego doradztwo w ZSK?
=

Kandydat (?)

Brak informacji o mozliwosci
potwierdzenia efektow
uczenia sie na drodze
walidacji.

Brak mozliwosci pozyskania
finansowania na walidacje.

Brak czytelnej wiedzy co do
zasad i warunkow
przystapienia do procesu
zdobywania kwalifikacji na
drodze walidacji.

Brak mozliwosci akumulacji
osiggniec.

Brak zrozumienia, jakie
korzysci daje mozliwos¢
uzyskania kwalifikacji.

Negatywne przekonania
dotyczace urzeddéw pracy
i/lub niekorzystny wizerunek
urzedow pracy.

Instytut Badan Edukacyjnych
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@) Dlaczego przygotowalismy rekomendacje?
\=

* Podkresli¢ znaczenie i wage doradztwa

* Wskaza¢ obszary do zmiany w mysleniu (i podejsciu) do
doradztwa

* Na rozwigzania trzeba patrzec systemowo, a nie punktowo
e Zebrana szeroka perspektywa

* Osadzenie w realiach - system doradztwa w Polsce jest dos¢
ztozony a zadania stawiane doradcom nie sg jednakowe

* ZSK ma rozwigzania dla doradcow
* Dobre praktyki
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@) Nowe spojrzenie na role doradcy ...
N>

* Doradca pokazuje znaczenie uczenia sie przez cate zycie

* Odchodzi od doradztwa dyrektywnego

* Prowadzi proces, ktory sktania do refleksji i poszukiwania
nowych drog rozwoju zawodowego

* Doradca wspiera w ksztattowaniu scenariuszy rozwoju
zawodowego, a nie wskazuje rozwigzania

 Doradca towarzyszy w odkrywaniu zasobow, potencjatu,
doswiadczen, nazywaniu talentow — czegos co moze zostac
przekute na kwalifikacje

* Doradca jest juz na pierwszych etapach walidacji...

* Ale nie tylko .... w fazie przygotowan do etapu weryfikacji oraz w
fazie dalszych przygotowan w sytuacji niepowodznia walidacji
badz tylko czesciowego potwierdzenia efektdw uczenia sie
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\(_)) Rekomendacje

ZMIANA W PODEJSCIU DO PORADNICTWA
PROPAGOWANIE PORADNICTWA CAtOZYCIOWEGO |
TWORZENIE NOWEJ JAKOSCI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

STWORZENIE ROZWIAZAN UMOZLIWIAJACYCH
KANDYDATOM UZYSKANIE WSPRACIA DORADCY W
PROCESIE WALIDAC)I
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2N\ .
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TWORZENIE WARUNKOW DO PROWADZENIA
PROCESOW DORADCZYCH Z WYKORZYSTANIEM
METODY BILANSU KOMPETENCII

POPRZEZ UPOWSZECHNIANIE WIEDZY, KSZTALCENIE
KADR | NIWELOWANIE BARIER ORGANIZACYJNO-
FORMALNYCH ORAZ MOBILIZACJA PRACODAWCOW

* Upowszechnianie, pilotaze, szkolenia, ambasadorowie,
* Niwelowanie barier organizacyjnych i formalnych,

* Umowy o wspodtpracy, ogtoszenia a bilans itd
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2N\ .
\(_)) Rekomendacje

BUDOWANIE PARTNERSTW LOKALNYCH

(pracodawcy, oswiata, IRP, NGO, instytucje pomocowe przy wsparciu samorzadow —
zaleznie od zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy)

WLACZANIE DO SIECI PARTNERSTW PODMIOTOW
Z SEKTORA POZARZADOWEGO

(ngo jako miejsce nabywania kompetencji pozgdanych na rynku pracy)

BUDOWANIE CENTROW PORADNICTWA
CALOZYCIOWEGO W REGIONACH
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl

Fundusze ; ; § .
sl Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
E U I'OpejSkle - POlSkap - I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




