
Wymagania, jakie powinny spełniać działania edukacyjne, 
aby mogły zostać uznane za „Dobrą Praktykę” .

Za „Dobrą Praktykę” może być uznane działanie, które:

1)  Jest oryginalne i nowatorskie w przynajmniej jednym z poniższych aspektów:
a) rozwija kompetencje kluczowe z jednego lub więcej przedmiotów lub rodzaju zajęć;
b) rozwiązuje problemy dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze;
c) stwarza warunki do zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych;
d) kształtuje postawy patriotyczne w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka;
e) kształtuje postawy moralne i obywatelskie, zgodnie z ideą demokracji, pokoju 

i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
f) kształtuje postawy prospołeczne, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu 

społecznym, m. in. poprzez działania z zakresu wolontariatu;
g) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczestników poprzez 

aktywne działania prozdrowotne;
h) kształtuje aktywność społeczną i umiejętność spędzania czasu wolnego;
i) upowszechnia wiedzę i umiejętności niezbędne do aktywnego udziału w kulturze 

i sztuce;
j) upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtuje postawy 

sprzyjające wdrażaniu jej w podejmowanych działaniach;
k) kształtuje postawy przedsiębiorczości, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu 

gospodarczym;
l) sprzyja planowaniu kariery zawodowej w celu sprawnego funkcjonowania na rynku 

pracy;
m) kształtuje umiejętność sprawnego i bezpiecznego posługiwania się najnowszymi 

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
n) upowszechnia wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec 

zagrożeń, w tym sytuacji nadzwyczajnych.
2) Daje mierzalne rezultaty dydaktyczne lub wychowawcze lub opiekuńcze.
3) Wzbogaca wiedzę i umiejętności wychowanków, uczniów lub słuchaczy.
4) Wzmacnia motywację uczniów do uczenia się.
5) Inspiruje nauczycieli do rozwoju zawodowego nauczycieli, do szukania nowych rozwiązań 

wychowawczych i pedagogicznych.
6) Jest zasobem szkoły/placówki, który służy poprawie jakości jej pracy.
7) Zachęca do współpracy i wykorzystywania przez inne podmioty, w szczególności 

organizacje harcerskie.
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