ZARZĄDZENIE NR  106/2017

PODLASKIEGO KURATORA OŚWIATY

z dnia 8 grudnia 2017 roku
w sprawie ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie 
lub podejmowanie zajęć zarobkowych przez pracowników zatrudnionych 
w Kuratorium Oświaty w Białymstoku
Na podstawie art. 80 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 16 września 1982r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:
§ 1. Ustala się zasady udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podejmowanie zajęć zarobkowych przez pracowników zatrudnionych w Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku.

§ 2. 1. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o pracowniku, należy przez to rozumieć:

1) członka korpusu służby cywilnej, tj. pracownika i urzędnika służby cywilnej, 
do których mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o służbie cywilnej;

2) pracownika niebędącego członkiem korpusu służby cywilnej, do którego mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 16 września 1982r. o pracownikach urzędów państwowych. 

2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o wnioskodawcy należy przez to rozumieć pracowników wymienionych w ust. 1.
§ 3.1. Urzędnik służby cywilnej przed podjęciem dodatkowego zatrudnienia lub dodatkowego zajęcia zarobkowego zobowiązany jest uzyskać pisemną zgodę Podlaskiego Kuratora Oświaty.

2. Pracownik służby cywilnej oraz pracownik niebędący członkiem korpusu służby cywilnej zobowiązany jest uzyskać pisemną zgodę Podlaskiego Kuratora Oświaty przed podjęciem dodatkowego zatrudnienia. 

3. Przed podjęciem dodatkowych zajęć zarobkowych pracownik służby cywilnej oraz pracownik niebędący członkiem korpusu służby cywilnej, zawiadamia Podlaskiego Kuratora Oświaty o zamiarze ich wykonywania. 
4. Podlaski Kurator Oświaty może wnieść sprzeciw do zawiadomienia, o którym mowa w ust. 3, jeżeli:

1) zajęcia zarobkowe wykonywane przez pracownika służby cywilnej są sprzeczne z obowiązkami wynikającymi z ustawy lub podważają zaufanie do służby cywilnej;

2) zajęcia zarobkowe wykonywane przez pracownika niebędącego członkiem korpusu służby cywilnej pozostają w sprzeczności z jego obowiązkami albo wywołują podejrzenie o stronniczość lub interesowność.

§ 4
. 1. Wniosek o udzielenie zgody oraz zawiadomienie, o których mowa w § 3 podlega zaopiniowaniu przez bezpośredniego przełożonego wnioskodawcy. 

2. Opinia, o której mowa w ust. 1 powinna w szczególności zawierać ocenę czy wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajęć zarobkowych przez wnioskodawcę nie jest sprzeczne z obowiązkami wynikającymi z ustawy lub nie podważa zaufania do służby cywilnej albo nie budzi podejrzeń o stronniczość lub interesowność. 

3. Bezpośredni przełożony wnioskodawcy przedkłada zaopiniowany wniosek lub zawiadomienie Podlaskiemu Kuratorowi Oświaty. 

4. Pracownicy bezpośrednio podlegający Podlaskiemu Kuratorowi Oświaty wniosek lub zawiadomienie przedkładają Podlaskiemu Kuratorowi Oświaty.
§ 5. 1. Wzór wniosku o udzielenie zgody, o której mowa w § 3 ust. 1 i 2 stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.

2. Wzór zawiadomienia o podjęciu dodatkowych zajęć zarobkowych, 
o którym mowa w § 3 ust. 3 stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia,

§ 6. Wniosek lub zawiadomienie z decyzją Podlaskiego Kuratora Oświaty przekazywany jest do Wydziału Kadr i Organizacji, który doręcza wnioskodawcy kserokopię wniosku lub zawiadomienia, zaś oryginał wniosku dołącza do akt osobowych pracownika. 

§ 7. Wydział Kadr i Organizacji prowadzi ewidencję złożonych wniosków o wyrażenie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na podejmowanie dodatkowych zajęć zarobkowych oraz zawiadomień o wykonywaniu dodatkowych zajęć zarobkowych.

§ 8. Pracownicy zobowiązani są do informowania Podlaskiego Kuratora Oświaty 
w terminie miesiąca o każdej zmianie dotyczącej zakresu wydanej zgody. 

§ 9. Zgoda o której mowa w § 1, może być cofnięta w przypadku:

1) członków korpusu służby cywilnej - naruszenia przepisu art. 80 ustawy o służbie cywilnej oraz zasad zawartych w Kodeksie Etyki Służby Cywilnej stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 114 Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 października 2002 r. w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Służby Cywilnej (M.P. Nr 46, poz. 683);

2) urzędników państwowych - naruszenia art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach urzędów państwowych.

    § 10. Traci moc Zarządzenie 17/10 Podlaskiego Kuratora Oświaty  z dnia 25 lutego 2010r. w sprawie ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podejmowanie zajęć zarobkowych przez pracowników zatrudnionych w Kuratorium Oświaty w Białymstoku.
  § 11. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.

Podlaski Kurator Oświaty

                                                                                   /-/

mgr Jadwiga Mariola Szczypiń

Załączniki nr 1 do zarządzenia Nr 1062017 
                                                                                                                                     Podlaskiego Kuratora Oświaty 
                                                                                                                                  z dnia 8  grudnia 2017  roku
.........................................................




..................................................

                       (imię i nazwisko)





              (miejscowość, data)


.........................................................







                                      
(stanowisko służbowe)

.........................................................

               (komórka organizacyjna)

PodLASKI  KURATOR  OŚWIATY

Wniosek o udzielenie zgody na podjęcie 

dodatkowego zatrudnienia/dodatkowych zajęć zarobkowychx

I. Wniosek pracownika 
Zgodnie z:
- art. 80 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889)*,

- art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 z późn. zm.)**
proszę o udzielenie zgody na:

1. podjęcie dodatkowego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy: 
a) data rozpoczęcia........................................................................................................................................................................ 
b) nazwa i adres zakładu ..............................................................................................................................................................
c) stanowisko.................................................................................................................................................................................. 
d) wymiar czasu pracy................................................................................................................................................................... 
e) okres zawarcia umowy..............................................................................................................................................................
f) opis wykonywanych zadań.......................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
2. wykonywanie dodatkowych zajęć zarobkowych:

1) na podstawie umów cywilnoprawnych 

a) rodzaj umowy (np. umowa zlecenie, umowa o dzieło, umowa agencyjna itp.)…………………………………..
b) okres zawarcia umowy .............................................................................................................................................................
c) nazwa podmiotu, z którym umowa jest zawarta ……………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….... .      d) przedmiot umowy ……………………………………………………………………………………………..

   ……………………………………………………………………………………………………………………
2) prowadzenie działalności w ramach posiadanych uprawnień zawodowych 
a) od kiedy jest lub będzie wykonywana działalność................................................................................................................
b) zakres działalności.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3) prowadzenie działalności gospodarczej 
a) od kiedy jest lub będzie prowadzona działalność …………………………………………………………..........
b) charakter działalności ……………………………………………………………………………………….......
…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………....      c) czy działalność prowadzona jest na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami ………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………..       ...........................................................................................................................................................................................................
Pragnąc rzetelnie i bezstronnie wykonywać zadania służbowe oraz wypełniając obowiązek godnego zachowania się w służbie*/w pracy** i poza nią, świadom(a) odpowiedzialności dyscyplinarnej wynikającej z art. 113 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej*/z art. 34 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych, oświadczam jednocześnie, że powyższe czynności:

· nie są sprzeczne z obowiązkami wynikającymi z ustawy o służbie cywilnej*,

· nie podważają zaufania do służby cywilnej*
· nie pozostają w sprzeczności z obowiązkami służbowymi i nie wywołują podejrzeń o stronniczość i interesowność **.

............................................................. (podpis pracownika)

x –niepotrzebne skreślić

* - dotyczy członków korpusu służby cywilnej 
** - dotyczy pracowników nie będących członkami korpusu służby cywilnej
II. Opinia bezpośredniego przełożonego
Popieram niniejszy wniosek/Nie popieram niniejszego wniosku.X 

Dodatkowe zatrudnienie nie koliduje/kolidujeX z wykonywanymi przez Wnioskodawcę obowiązkami służbowymi oraz nie daje podstawy/daje podstawęX do podważania zaufania do służby cywilnej*; wywołuje podejrzenia/nie wywołujex podejrzeń o stronniczość i interesowność **
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(uzasadnienie poparcia lub odmowy poparcia)
............................................. (data i podpis)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
IV. Stanowisko PODLASKIEGO KURATORA OŚWIATY
Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgodyX  na niniejszy  wniosek.
.............................................

(data i podpis)

x -  niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 2  do zarządzenia Nr 106 /2017 
                                                                                                                                      Podlaskiego Kuratora Oświaty 
                                                                                                                                    z dnia 8 grudnia  2017  roku
.........................................................




..................................................

                       (imię i nazwisko)





              (miejscowość, data)

.........................................................








                  (stanowisko służbowe)

.........................................................

                (komórka organizacyjna)

PODLASKI KURATOR OŚWIATY
Zawiadomienie   

o wykonywaniu dodatkowych zajęć zarobkowych
Uprzejmie informuję, iż w chwili obecnej wykonuję / będę wykonywaćx: 

1. dodatkowe zajęcia zarobkowe:
1) na podstawie umów cywilnoprawnych 

a) rodzaj umowy (np. umowa zlecenie, umowa o dzieło, umowa agencyjna itp.)
 ……………………………………………………………………………………………………….
....................................................................................................................................................................................b) nazwa podmiotu, z którym umowa jest zawarta
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

c) przedmiot umowy
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

  d) okres zawarcia umowy ........................................................................................................................................
2) prowadzenie działalności w ramach posiadanych uprawnień zawodowych 
a) od kiedy jest lub będzie wykonywana działalność
...................................................................................................................................................................................
b) zakres działalności
...................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3) prowadzenie działalności gospodarczej 
a) od kiedy jest lub będzie prowadzona działalność 
………………………………………………………………………………………………………
b) charakter działalności 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….c) czy działalność prowadzona jest na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............
Pragnąc rzetelnie i bezstronnie wykonywać zadania służbowe oraz wypełniając obowiązek godnego zachowania się 
w służbie*/pracy** i poza nią, świadom(a) odpowiedzialności dyscyplinarnej wynikającej z art. 113 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej*/z art. 34 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych**, oświadczam jednocześnie, że powyższe czynności:

· nie są sprzeczne z obowiązkami wynikającymi z ustawy o służbie cywilnej*,

· nie podważają zaufania do służby cywilnej*
· nie pozostają w sprzeczności z obowiązkami służbowymi i nie wywołują podejrzeń o stronniczość i interesowność **.
.............................................................
(podpis pracownika)

x –niepotrzebne skreślić

* - dotyczy członków korpusu służby cywilnej 
** - dotyczy urzędników państwowych
II. Opinia bezpośredniego przełożonego

Popieram niniejszy wniosek/Nie popieram niniejszego wniosku.X 

Dodatkowe zatrudnienie nie koliduje/kolidujeX z wykonywanymi przez Wnioskodawcę obowiązkami służbowymi oraz nie daje podstawy/daje podstawęX  do podważania zaufania do służby cywilnej*; wywołuje podejrzenia/nie wywołujex podejrzeń o stronniczość i interesowność **
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(uzasadnienie poparcia lub odmowy poparcia)
............................................. (data i podpis)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
IV. Stanowisko PODLASKIEGO KURATORA OŚWIATY
Nie wnoszę sprzeciwu / Wnoszę sprzeciw X  do niniejszego  wniosku.

............................................. (data i podpis)

x -  niepotrzebne skreślić
