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DZIEN EDUVUKACII NARODOWE]

,Dobry wychowawca, Rtéry nie wtfacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata a Rsztaftuge,
nie dyRtuje a uczy, nie 2qda a zapytuje — przezyje wraz z dziecmi wiele natchnionych chwil”

Janusz Korczak,

Stowa Janusza Korczaka przywofuje, by podRreslic rolg, jakg w Zyciu ucznidw odgrywajg
nauczyciele, wychowawcy. By podkreslic, jak wyjatkowa relacja wigze nauczyciela z jego uczniami.
Dobry nauczyciel to taki, Rtéry wyzwala, wznosi, Rsztattuje, uczy, pyta. Od tej relacyi, od postawy

nauczyciela zalezy na ile uczeri wzniesie sig i wykorzysta swoje mozliwosci.
Szanowni Paristwo,

z okazji Dnia Edukacji Narodowej prosze przyjgé moje podzigRowania za codzienng prace
dydaktyczng, wychowawczq i opieRuriczq. Z uznaniem mysle o Patistwa zaangazowaniu, Rtore
przynosi wymierne efekty w postaci sukceséw uczniow. Ale na réwnie wielki szacunek zastuguje
Paristwa codzienny wysifeR, Ktéry czesto nie Roriczy sig speRtakularnymi osiggnieciami uczniow, ale
mierzonyjest ich zwycigstwami nad wtasnymi stabosciami.

Proszg rowniez przyjgé moje serdeczne Zyczemia wszelkiej pomyslosci w realizacyi planow
zawodowych, wielu powodow do radosci i satysfakcji z rezultatow pracy. Zycze rownies, aby na co
dzien spotykali sig Patistwo z szacunRiem i sympatiq ucznidw oraz ich rodzicéw.

Drodzy Patistwo,

Zycze, za stowami Janusza Korczakg, przezywania wraz z dziecmi wielu natchnionych chwil,

Beata Pietruszka
Podlaski Kurator Oswiaty
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Wydarzenia

Nasz swiagteczny pazdziernik

W kazdym miesigcu szklonego
kalendarza mozna znalez¢é daty
wazne i bardzo wazne dla naszej
edukacyjnej spolecznosci. Kiedy
nadchodzi pazdziernik takg datg jest
czternasty dzien miesigca. Wtedy to
obchodzimy Dzien Edukacji Naro-
dowej - swigto wszystkich pracow-
nikéw o$wiaty. Z oczywistych
wzgledéw szczegblne miejsce zaj-
mujg nauczyciele i wychowawcy
(jest Ich przeciez najwigcej). Nie
mozna jednak zapomnieé¢ o innych
pracownikach, ktorzy zwiazani ze
szkotami czy placowkami o$wiato-
wymi w znaczgcym stopniu przy-
czyniaja si¢ do ich prawidlowego
funkcjonowania. Tak, czy owak,
pazdziernik to §wigto polskiej szko-
ly. 1 z tego powodu, tradycyjnie juz
staje si¢ on czasem do podzigkowan,
nagradzania i odznaczania najlep-
szych nauczycieli oraz pracowni-
kow. Czynig to uczniowie, rodzice,
centralne i wojewodzkie wladze
o$wiatowe, a takze organy prowa-
dzace. Wszyscy zwracaja uwage na
odpowiedzialnos¢, powage i trud
jaki wktadajg pedagodzy w ksztat-
towanie miodych Polakéw. Podob-
nie bylo tez i w tym roku.

W naszym wojewodztwie uro-
czystosci Dnia Edukacji Narodowej
odbyly si¢ w Szkole Podstawowej
nr | im. Tadeusza Kosciuszki
w Kolnie, ktérej wspdtorganizato-
rem byl Andrzej Duda - Burmistrz
Kolna. Podlaskie $wigtowanie odby-
walo sig tez w Panstwowej Szkole
Muzycznej 1 i 1T stopnia w Suwal-
kach oraz Szkole Podstawowej nr 8
im. $w. Kazimierza Krolewicza
w Bialymstoku. Gospodarzem
wszystkich uroczystosci byla Beata
Pietruszka - Podlaski Kurator O$-
wiaty. W swoim okoliczno$ciowym
wystgpieniu odniosta si¢ do histo-
rycznych korzeni tego $wigta, sigga-
jacych schytkowych lat pierwszej
Rzeczypospolitej. Podkreslita takze
wagge jaka wladze panstwowe przy-
kladaja do pracy kadry nauczyciel-
skiej w szkolach naszego kraju.

Dzigkowata za wszelkie inicjatywy
kierowane do uczniéw 1 podo-
piecznych a takze rodzicow, jako
waznego ogniwa dobrze funkcjo-
nujacej szkoty. Wyrazita nadziejg, ze
podlascy pedagodzy w dalszym cia-
gu bedg wytrwale i skutecznie
oddzialywa¢ na dzieci i mlodziez
powierzong ich opiece.

Wiéréd zaproszonych gosci byt
Jarostaw Zielinski — Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewngtrz-
nych i Administracji, Bohdan Pasz-
kowski - Wojewoda Podlaski, parla-
mentarzyéci, przedstawiciele shuzb
mundurowych, duchowienstwa oraz
wladz samorzgdowych. Minister
Zielinski w swoim wystgpieniu pod-
kreslit znaczenie reformy o$wiaty,
ktéra obecnie dokonuje si¢ w na-
szym kraju. Zyczyl wszystkim, aby
jej przebieg przynioést dobre owoce.
Pan Wojewoda skierowat stowa po-
dzigkowan do obecnych nauczycieli
i pracownikow placowek oswia-
towych, uznania dla sukceséw dy-
daktycznych i wychowawczych, na-
dziei na dalsze podejmowanie trudu
codziennej pracy. Wszyscy mowcy
zwrocili tez uwagg na znaczenie
pracy nauczycieli w wychowanie
mlodego pokolenia, zwlaszcza
w kontek$cie obchodzonej w tym
roku setnej rocznicy odzyskania
niepodleglosci przez Polske.

Gospodarze miejsc, w ktorych
odbywaly sig uroczystosci zadbali
o artystyczng oprawe spotkan. Byla
to dobra okazja do zaprezentowania
uczniowskich talentow.

Waznym punktem tych uroczys-
tosci byto uhonorowanie nauczycieli
i pracownikéw oswiaty odznacze-
niami pafstwowymi, resortowymi
oraz nagrodami przyznanymi przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

W tym roku w woj. podlaskim
odznaczenia wrgczono:

-Ztoty Krzyz Zastugi - 1 osobie,

-Srebrny Krzyz Zastugi—2 osobom,
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-Brgzowy Krzyz Zashlugi - 14 oso-
bom,

-Medalem Zlotym za Diugoletnig
Stuzbe uhonorowano 29 0sob,

-Medalem Srebrnym za Diugoletnia
Stuzbg—21 0sdb,

-Medalem Bragzowym za Dlugo-
letnig Stuzbg — 11 oséb.

-Medal Komisji Edukacji Narodo-
wej otrzymato 276 0s6b.

Minister Edukacji Narodowej
uhonorowal nagroda pienigzng 22
osoby, a Podlaski Kurator Oswiaty
52 osoby.

Minister Edukacji Narodowej
zaakceptowal kandydatur¢ Pana
Marka Henryka Urbanowicza - nau-
czyciela I Liceum Ogolnoksztal-
cacego im. Marii Konopnickiej
w Suwatkach przedstawiona przez
Kapitule do Spraw Profesora Oswia-
ty. Nadanie tytulu honorowego pro-
fesora o$wiaty, a takze dekoracje
szczegodlnie zastuzonych nauczycieli
naszego wojewodztwa odbylo sig
w 11 pazdziernika 2018 r. podczas
centralnych uroczystosci Dnia Edu-
kacji Narodowej organizowanych
w Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Gospodarzami byl Premier
Mateusz Morawiecki oraz Minister
Edukacji Narodowej Anna Zalew-
ska.

Uroczystosci dobiegly konca,
nauczyciele i pracownicy wrocili do
swoich codziennych obowigzkow.
Chyba kazdy z poczuciem, Ze robi
co$ waznego.

Zdjecia z uroczystosci zamiesz-
czono na stronach 13-16. Ich
autorem jest Lech Stanistaw Stoma-
Sadowski.

Krzysztof Ostrowski

Kuratorium O$wiaty
w Bialymstoku
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Ksztalcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE)

Specjalne potrzeby edukacyjne
obejmujg bardzo szeroka grupg
dzieci 1 mlodziezy, ktorym szkota
powinna zapewni¢ wsparcie ade-
kwatne do potrzeb. Przepisy prawa
zobowigzuja do zapewnienia dzie-
ciom i miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi opty-
malnych warunkéw edukacji wy-
rownujacych ich szanse eduka-
cyjne, umozliwiajacych osiggnigcie
sukcesu na miare indywidualnych
mozliwosci oraz gwarantujacych im
pelne wlaczenie w zZycie kla-
sy/szkoty.

Kazda placowka powinna by¢
odpowiednio przygotowana do
udzielenia wsparcia swoim ucz-
niom. Poczgwszy od opracowania
odpowiednich regulacji w prawie
wewnatrzszkolnym, przez prak-
tyczne rozwigzania wykorzystujace
zasoby szkoly 1 mozliwosci wspar-
cia zewnetrznego, po dziatania
umozliwiajgce reagowanie na spe-
cyficzne potrzeby konkretnego
ucznia.

Za wlasciwa organizacjg¢ pomo-
cy psychologiczno- pedagogicznej
oraz organizacj¢ ksztalcenia ucz-
niow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odpowiada dyrektor. Dyrektor pla-
nuje tez w arkuszu organizacji pracy
godziny przeznaczone na realizacjg
zaje¢ z zakresu pomocy psycho-
logiczno—pedagogiczne;.

Planowanie organizacji procesu
edukacyjnego, w tym tworzenie
w szkole oferty wspomagania ucz-
niéw ze SPE winno by¢ poprze-
dzone pelng diagnoza ich indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci.
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Diagnoza ta powinna uwzglgdniac
rozpoznane czynniki $rodowis-
kowe, ktore wplywaja na funkcjo-
nowanie dziecka/ucznia w przed-
szkolu, szkole lub placowce. Szcze-
g0lng role odgrywac¢ tu powinni
nauczyciele, wychowawcy 1 specja-
lisci pracujacy z dzieckiem, ktorzy
najszybciej i najtrafniej sa w stanie
zaobserwowac pojawiajgce si¢ trud-
nosci.

Przypominamy, iz godzina zajgé
prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
trwa 45 minut. Nie jest to czas
trwania godziny pracy specjalisty,
ktéra wynosi 60 minut, ale czas
zaje¢ dlaucznia.

Szczegodtowe zasady dotyczace
pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w szkole, w tym formy tej
pomocy okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania po-
mocy psychologiczno — pedago-
gicznej w publicznych przed-
szkolach, szkolach i placéwkach
(Dz.U.poz. 1591 zpdzn. zm.)

ZINDYWIDUALIZOWANA
SCIEZKA KSZTALCENIA

Jedna z wprowadzonych w ubie-
glym roku nowych form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne]
jest zindywidualizowana S$ciezka
ksztalcenia. Jest ona adresowana do
uczniow, ktorzy moga uczeszczac
do przedszkola lub szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjo-
nowaniu nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem przed-

szkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Trudnosci
w funkcjonowaniu mogg wynikaé z:

-czasowej lub przewleklej choroby,
-zaburzen w zachowaniu, unie-
mozliwiajacych realizacj¢ zadan
w duzym zespole,

-zaburzen w funkcjonowaniu spo-
tecznym,

-innych przyczyn.

Gdy podjete wezesniej formy
wsparcia w ramach pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej okazaly
si¢ niewystarczajace ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz predyspozycje
psychofizyczne ucznia, opracowuje
si¢ uczniowi zindywidualizowana
Sciezke ksztalcenia. Obejmuje ona
wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane w czgdci wspolnie
z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym, zas czgsciowo indywi-
dualnie z uczniem. Celem objecia
ucznia zindywidualizowang $ciezka
(nie dtuzej jednak niz rok szkolny)
jest zoptymalizowanie dzialan na-
kierowanych na uzyskanie osiag-
nig¢ na miare mozliwosci dziec-
ka/ucznia, a w konsekwencji jego
adaptacja do warunkéw przedszkol-
nych 1 szkolnych oraz podjgcie
(w jak najkrotszym czasie) wszyst-
kich zadan edukacyjnych z cala
grupa lub klasa.

Objecie ucznia zindywidua-
lizowang S$ciezkag wymaga opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika
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potrzeba obje¢cia ucznia pomocg
w tej formie. Opinia ta wskazuje
zakres, w jakim uczen nie moze brac¢
udzialu w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edu-
kacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym, okres
objecia ucznia zindywidualizowang
§ciezka, a takze dziatania, jakie
powinny by¢ podjete w celu usunig-
cia barier i ograniczef utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i je-
go uczestnictwo w zyciu przed-
szkola lub szkoly. Zadaniem dy-
rektora jest ustalenie tygodniowego
wymiaru godzin, uwzgledniajacego
mozliwosci dziecka/ucznia i zapew-
niajacego realizacj¢ podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkol-
nego i ksztatcenia ogdlnego. Nato-
miast jednym z zadan nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniem
objetym zindywidualizowang $ciez-
ka jest podejmowanie dziatan ukie-
runkowanych na poprawe funkcjo-
nowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

Zindywidualizowanej S$ciezki
nie organizuje si¢ dla uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym
(czyli posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego)
oraz dla uczniow objetych indy-
widualnym obowigzkowym rocz-
nym przygotowaniem przedszkol-
nym albo indywidualnym naucza-
niem

NAUCZANIE INDYWI-
DUALNE

Zgodnie z przepisami rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego dzieci i indy-

widualnego nauczania dzieci 1 mlo-
dziezy (Dz. U. poz. 1616),
indywidualne nauczanie organizo-
wane jest wylgeznie dla tych ucz-
niow, ktorzy ze wzgledu na swoja
chorobg¢ nie mogg chodzi¢ do
szkoly. Z tego powodu dla tej grupy
ucznidw zajecia prowadzone sg
w domu. Kiedy stan zdrowia ucznia
ulegnie poprawie, wraca on na
zajecia do szkoty.

W celu zapewnienia pelnego
osobowego rozwoju dziecka lub
ucznia, integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym lub szkolnym oraz
ulatwienia powrotu dziecka lub
ucznia do przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podsta-
wowej, innej formy wychowania
przedszkolnego lub szkoty, nauczy-
ciele prowadzacy odpowiednio
zajecia indywidualnego przygo-
towania przedszkolnego lub indy-
widualnego nauczania maja za
zadanie obserwacje funkcjonowa-
nia dziecka lub ucznia w zakresie
mozliwosci jego uczestniczenia
w zyciu przedszkolnym lub szkol-
nym.
Dyrektor, uwzgledniajac wnio-
ski nauczycieli z tych obserwacji,
a takze aktualny stan zdrowia
dziecka lub ucznia, w uzgodnieniu
z rodzicami, podejmuje dzialania
umozliwiajagce mu kontakt z dziec-
mi lub uczniami w oddziale przed-
szkolnym lub szkolnym.

Jezeli dziecko/ uczen objety
jest indywidualnym przygotowa-
niem przedszkolnym lub indywidu-
alnym nauczaniem ze wzgledu na
stan zdrowia znacznie utrudniajacy
uczeszezanie do przedszkola lub
szkotly, dyrektor podejmuje dziata-
nia majace na celu mozliwos¢ jego
uczestniczenia w zZyciu przed-
szkolnym lub szkolnym, w szcze-
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golnosci umozliwia mu udzial w za-
jeciach rozwijajacych zaintereso-
wania i uzdolnienia, uroczystos-
ciach i imprezach przedszkolnych
lub szkolnych oraz wybranych
zajgciach wychowania przedszkol-
nego lub zajgciach edukacyjnych.
Uczestnictwo w ww. formach,
w zajeciach rewalidacyjnych, za-
jeciach z zakresu doradztwa zawo-
dowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
odbywajg si¢ poza tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢ nauczania
indywidualnego.

KSZTALCENIE UCZNIOW
NIEPEENOSPRAWNYCH

Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej zwraca uwagg, iZ niepetno-
sprawnos¢ nie jest wskazaniem do
kierowania ucznia na indywidualne
nauczanie. Jednym z celow edukacji
uczniéw niepelnosprawnych jest
wiaczanie ich do grupy rowies-
niczej. Uczen z niepetlnospraw-
nosciag powinien uczyé si¢ ze
swoimi rowiesnikami, zas szkota

powinna mu to zapewnic.
Za realizacje zalecen wyni-

kajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia
odpowiada dyrektor. Planuje m.in.
w arkuszu organizacji pracy go-
dziny przeznaczone na realizacje
zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych
zaj¢¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia. Nalezy pamigtac, ze
godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych
wynosi 60 minut. Minimalny tygod-
niowy wymiar godzin zajeé rewali-
dacyjnych dla uczniéw niepetno-
sprawnych uczacych si¢ w oddziale
ogolnodostepnym i integracyjnym
wynosi po 2 godziny na ucznia.
Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych po-
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winien by¢ dostosowany do rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow oraz
indywidualnych potrzeb konkret-
nego ucznia niepelnosprawnego.
Prowadzenie zajec rewalidacyjnych
dyrektor powierza nauczycielom
lub specjalistom posiadajgcym
kwalifikacje odpowiednie do ro-
dzaju niepelnosprawnosci ucznia.
Od 1 wrzeénia 2017 r. kazdy
uczen z niepeosprawnoscia posia-
dajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, jesli takie
sg jego potrzeby, ma prawo do
indywidualnych zaje¢ organizo-
wanych w szkole. Zajecia te
organizowane sa na podstawie § 6
ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw organizowania ksztalce-
nia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i za-
grozonych niedostosowaniem spo-
fecznym. Liczba tych godzin uza-
lezniona jest od potrzeb i mo-
zliwoS$ci ucznia. Aby zorganizowac
indywidualne zajecia w szkole dla
ucznia z niepetlnosprawnoscia, nie
jest potrzebna zmiana orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ani tym bardziej orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania.

ASYSTENT NAUCZYCIELA

Przypominamy, Ze od 1 wrzes-
nia 2018 r. tracg moc przepisy art. 15
ust. 7-9 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, prze-
widujagce mozliwosé¢ zatrudnienia
w szkole podstawowej asystenta
nauczyciela, asystenta osoby nie-
bedgce] nauczycielem, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 2 ww. ustawy
lub asystenta wychowawcy $wiet-
licy. Jednoczesnie, zgodnie z art.
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143 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych, osoby zatrudnione
przed 1 wrzeénia 2018 r. na
stanowisku asystenta nauczyciela,
asystenta osoby, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 86, lub asystenta wy-
chowawcy S$wietlicy moga by¢
nadal zatrudnione na tym stano-
wisku na dotychczasowych zasa-
dach nie dluzej niz do dnia 31

sierpnia 2020r.
Nadal jednak dyrektor przed-

szkola ogolnodostgpnego 1 szkoly
ogolnodostepnej, w ktorej ksztalce-
niem specjalnym sg objgci ucznio-
wie posiadajacy orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepetl-
nosprawnosci sprzgzone, ma obo-
wigzek zatrudnienia dodatkowo:
nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje z zakresu pedagogiki spec-
jalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia uczniow niepelno-
sprawnych lub specjalistow, badz
pomoc nauczyciela — z uwzgled-
nieniem realizacji zalecen zawar-
tych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Podej-
mujgc decyzje - kogo zatrudnic,
zawsze nalezy patrze¢ na potrzeby
konkretnego dziecka/ucznia.

FINANSOWANIE KSZTAL-
CENIA SPECJALNEGO

Aby oddziatywania edukacyjne
byly skuteczne i uwzgledniaty
mozliwo$¢ realizacji zajgé indywi-
dualnie z uczniem z niepelnospraw-
noscig, Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej zapewnia odpowiednie fi-
nansowanie, zmuszajagc w zapisach
prawa samorzady do wydatkowania

subwencji na specjalne potrzeby,
wylacznie na organizacjg pracy
z tymi uczniami.

W przypadku szko6t ogdlnodos-
tepnych wydatkami na ksztalcenie
specjalne sa wydatki bezposrednio
zwigzane z realizacjg orzeczen (tj.
wydatki, ktore nie bylyby pono-
szone, gdyby uczen byl petno-
sprawny). Katalog wydatkéw w tym
przypadku nie jest zamknigty. Przy-
kltadowe wydatki zwiazane z rea-
lizacja zalecen zawartych w orze-
czeniu o potrzebie ksztatcenia spec-
jalnego, to m.in. wydatki na:

-zatrudnienie dodatkowej kadry
wspierajacej, np. wynagrodzenie
tzw. nauczyciela wspomagajacego
lub pomocy nauczyciela,

-zajeciarewalidacyjne,

-zajecia z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej,

-pomoce dydaktyczne dla dzieci
niepetnosprawnych,

-organizacje wybranych zaje¢ indy-
widualnych lub w grupie do 5 0sob,
jesliuczen takich wymaga.

Warto w tym miejscu wspom-
nie¢, ze z informacji uzyskanych
przez NIK (Raport z kontroli NIK
LKI1.410.005.00.2017 Nr ewid.
18/2017/P/17/073/LKI) wynika, iz
z 75 kontrolowanych jednostek
samorzadu terytorialnego odnosnie
§rodkow przeznaczanych na
ksztalcenie uczniéw niepeino-
sprawnych, prawie potowa z nich
(tj. w 2015 r. 1 2016 1. odpowiednio
w 56% i 45%) nie wydatkowata na
te cele calosci Srodkow otrzy-
manych w ramach czesci o$wia-
towej subwencji ogolnej (wymog
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taki obowigzywal od 2015 r.).
Najczesciej podawanag przyczyng
ograniczenia przez samorzady ww.
wydatkéw byto niezglaszanie po-
trzeb przez placowki ogdlnodos-
tepne, realizujace edukacje wlacza-
jaca.

KSZTALCENIE UCZNIOW ZE
SPE W SZKOLACH 1 PLA-
COWKACH NIEPUBLICZ-
NYCH

Przepisy dotyczace organizacji
ksztatcenia specjalnego dotyczg
réowniez szkot i placowek niepub-
licznych. Zobowigzane sa one
rowniez do zapewnienia uczniom ze
specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi odpowiednich form wspar-
cia, indywidualizowania wymagan
edukacyjnych i podejmowania
dziatan wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow ze SPE, a takze
respektowania zalecen okre§lonych
w dokumentach takich, jak opinie
i orzeczenia, wskazujacych mozli-
we sposoby pomocy uczniom.

RODZICE MAJA WPLYW NA
USTALENIE PROCESU

EDUKACYJNEGO SWOJEGO
DZIECKA

Warto pamietaé, ze o wyborze
formy ksztalcenia decyduja rodzice,
a kazdy uczen ma prawo uczy¢ si¢
w szkole najblizej miejsca zamiesz-
kania. Oznacza to, ze niezaleznie od
wskazanej w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — najbar-
dziej optymalnej w opinii poradni -
formy ksztalcenia, uczniowie z nie-
petnosprawnoscia, w kazdym przy-
padku, mogg uczy¢ si¢ w rejonowej
szkole ogodlnodostepnej, ktora po-
winna zapewni¢ im warunki edu-

kacji wskazane w orzeczeniu.
Zgodnie z § 6 ust. 11 roz-

porzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wycho-
wania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostoso-
wanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,
rodzice ucznia albo petnoletni uczen
majg prawo uczestniczy¢ w spot-
kaniach zespolu, a takze w opra-
cowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospec-
jalistycznych ocen. Dyrektor ma
obowiazek skutecznego zawiado-

mienia rodzica o kazdorazowym
spotkaniu zespolu nauczycieli
i specjalistow w szkole w sprawie
jego dziecka. Zespot ten decyduje
o sposobie realizacji procesu eduka-
cyjnego, w tym, jakie zajecia
powinny by¢ realizowane indywi-
dualnie. To rodzice najlepiej znajg
swoje dziecko i wiedza, jakie sa jego
potrzeby. Rodzice ucznia albo pel-
noletni uczen muszg tez otrzymac
kopie wielospecjalistycznych ocen
oraz indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego.
Traktowanie rodzicow jako
partnerow przedszkola lub szkoty
w tworzeniu optymalnych warun-
kéw do uczenia si¢ ich dziecka
umozliwi efektywna wspolprace ro-
dzicow z nauczycielami i specja-
listami, a w konsekwencji optymal-
ne, adekwatne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dziecka wspar-

cieipomoc.
Opracowanie (na podstawie dostgp-

nych materialow)

st. wiz. Kuratorium Oswiaty
Jolanta Broda

Wypoczynek letni dzieci i mtodziezy w wojewodztwie
podlaskim w roku szkolnym 2017/2018

Jak co roku Kuratorium O$wiaty
w Bialymstoku realizowato zadania
dotyczace organizacji wypoczynku
dzieci i mlodziezy. W prowadzonej
przez Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej Bazie wypoczynku orga-
nizatorzy zarejestrowali ponad 29
tysigcy zgloszen, z czego 745 zgho-
szen zarejestrowano w wojewodz-
twie podlaskim. Kuratorium O$wia-

ty w Bialymstoku przeprowadzito
72 kontrole wypoczynku letniego.
Kontrole przeprowadzane byty przy
udziale przedstawicieli Policji
i w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzes-
nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U.z2017 r.,, poz. 2198 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej w sprawie wy-
poczynku dzieci mlodziezy z dnia
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30 marca 2016 . (Dz.U. z 2016 .
poz. 452). W skontrolowanych
placowkach pojawialy si¢ bledy
w postaci niezgodno$ci kart kwali-
fikacyjnych ze wzorem opubliko-
wanym w w/w rozporzadzeniu.
Organizatorzy utworzyli wlasny
wzor kart oraz korzystali z nie-
aktualnego wzoru. Czlonkowie ka-
dry posiadali dokumenty potwier-
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dzajace nickaralnos$¢, zdarzaty sig
jednak przypadki braku wyma-
ganych kwalifikacji wychowawcy

wypoczynku.
Uczestnikom wypoczynku za-

pewniono opieke medyczng oraz
ubezpieczenie. Nie odnotowano
powaznych urazéow 1 wypadkow.
Podczas kontroli stwierdzono, ze
we wszystkich skontrolowanych
placowkach zarowno kierownicy
wypoczynku, jak i wychowawcy
posiadali wymagana dokumentacjg.
Niektore formy wypoczynku, tj.
kolonie, potkolonie czy obozy
otrzymaly dofinansowanie. Kura-
torium O$wiaty w Bialymstoku
zorganizowalo konkurs ofert na po-
wierzenie realizacji zadania pub-
licznego oraz wsparcia realizacji
zadania publicznego w zakresie
wypoczynku dzieci i miodziezy.

Przez okres wakacji wizyta-
torzy odpowiedzialni za wypoczy-
nek udzielali informacji zaréwno
bezposrednio, jak tez droga telefo-
niczng. W siedzibie kuratorium
przed feriami i wakacjami odbyly
si¢ spotkania z organizatorami
wypoczynku z udziatem stuzb, tj.
przedstawicielami Komendy Woje-
wodzkiej Policji, Komendy Miej-
skiej Panstwowej Strazy Pozarnej,
Podlaskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej, Podlaskiego Inspektora
Transportu Drogowego, Podlas-
kiego Panstwowego Wojewddz-
kiego Inspektora Sanitarnego
w Bialymstoku, Regionalnej Dyrek-
cji Lasow Panstwowych w Bia-
ymstoku.

Wypoczynek letni 2018 r.
w wojewodztwie podlaskim odbyt
si¢ w sposob atrakcyjny i urozma-
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icony dla uczestnikow. Z uzyska-
nych informacji wynika, ze byli oni
zadowoleni z przeprowadzonych
zaje¢, wycieczek, warunkdéw mie-
szkalnych oraz positkéw. Do Kura-
torium Oswiaty wplynely podzigko-
wania od uczestnikoéw wypoczynku

orazichrodzicow.
Informacje dla organizatorow,

na ktore szczegolnie nalezy zwrdcié
uwage przed rejestracja wypo-
czynku:

1. opinia strazy pozarnej jest wazna
przez okres trzech lat od dnia jej
wydania, jezeli warunki ochrony
przeciwpozarowej obiektu lub te-
renu nie ulegly zmianie,

2. nadzor nad wypoczynkiem
organizowanym w kraju sprawuje
kurator o$wiaty wlaSciwy ze wzgleg-
du na miejsce lokalizacji wypo-
czynku,

3. szkota lub placowka nie zglasza
wypoczynku trwajacego do trzech
dni, powiadamia o tym organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

4. dyrektorzy szkol organizujacy
tzw. ,,Otwarte szkoly” w zakresie
zagospodarowania czasu wolnego
ucznidow w trakcie wakacji prze-
sylajg taka informacje do Kura-
torium O$wiaty w Biatymstoku,

5. zakladka ,,Wypoczynek™ byta na
biezaco aktualizowana 1 zamiesz-
czano tam niezbedne informacje dla
organizatordw wypoczynku,

6. organizator wypoczynku zglasza
wypoczynek w Bazie wypoczynku,
korzystajac z formularzy zamiesz-

czonych na stronie Ministerstwa
Edukacji Narodowej (formularz
elektroniczny 1 wydrukowany do-
starczony do kuratorium w postaci
papierowej),

7. Organizator dba o przestrzeganie
termindw rejestracji wypoczynku
oraz jego uaktualnianie w przy-
padku zmiany liczebno$ci grup lub
obsady kadry.

Whioski:

1. Organizatorzy zwracali uwagg na
zapewnienie bezpieczenstwa uczest-

nikom wypoczynku.

2. Uwagi zglaszane przez wizy-
tatorow odpowiedzialnych za rejes-
tracje wypoczynku byly uwzgled-
niane przez organizatorow.

Rekomendacje:

1. Przestrzega¢ termindéw w za-
kresie rejestracji wypoczynku na
platformie Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

2. Przesyta¢ do Kuratorium O$wiaty
w Bialymstoku informacje doty-
czace wprowadzonych zmian w za-
rejestrowanym wypoczynku.

Dorota Lidia Kuskowska
wizytator

Kuratorium Os$wiaty

w Bialymstoku
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Wychowanie

Tutoring — alternatywa dla tradycyjnego wychowawstwa

Nowy rok szkolny w zrefor-
mowanej szkole podstawowej
postawit przed pedagogami nowe
wymagania. Naprzeciw oczeki-
waniom uczniow, ich rodzicéw oraz
nauczycieli wychodzi Instytut Tu-
toringu Szkolnego ze swoja inno-
wacyjng oferta wspierajaca pracg
opiekunczo-wychowawczg nauczy-
cieli.

Tutoring opiera si¢ na zaplano-
wanych i cyklicznych spotkaniach
tutora z podopiecznym. Kazdy wy-
chowawca, po rozpoznaniu poten-
cjalu ucznia, powinien zadbac o je-
go pelne wykorzystanie. Musi za-
tem rozpocza¢ prace nad rozwojem
wychowanka od zaplanowania
harmonogramu spotkan z dziec-
kiem, nie zapominajac o ich indy-
widualnym charakterze. Celem tu-
toriali, czyli ustalonych spotkan
tutora i podopiecznego, jest wyzna-
czenie kierunku, w ktorym bedzie
zmierzal rozwoj dziecka. Wymaga
to zarowno czasu, jak i samodys-
cypliny obu stron.

W szkolnej praktyce nie bedzie
to zadanie tatwe do zrealizowania,
zwlaszcza gdy wychowawca - wy-
brany na tutora - sprawuje opicke
nad liczng klasg. Musi on doktadnie
poznac¢ swego podopiecznego i roz-
pozna¢ jego mocne strony. To z ko-
lei stanowi baze dla obrania wspal-
nych celéw i znalezienia najlep-
szych rozwigzan. Istotne jest, by
tutor nie wyrgczal podopiecznego
w dzialaniach. Ma by¢ on osobg
motywujgca ucznia do refleksji nad
wlasnym rozwojem i wspierajacg go
swoim doswiadczeniem. Podo-
pieczny musi mie¢ poczucie, iz
tutoriale majg pomoc mu znalezé
rozwigzanie, ktore przyblizy go do
celu. Tutor jako indywidualny

wychowawca moze jedynie przed-
stawi¢ lub zasugerowa¢ racjonalne
imozliwe do podjgcia dziatania.

W praktyce szkolnej elementy
tutorialu mozna wykorzysta¢ np.
w sytuacjach, gdy jeden z uczniow
zmaga si¢ z problemem braku
akceptacji w klasie. Dzigki nawig-
zaniu dhugotrwatej relacji z tutorem
- podopieczny ma szans¢ otworzy¢
si¢ na drugiego czlowieka, a po-
nadto kazde kolejne spotkanie
tutorskie przyblizy ich oboje do
rozwigzania problemu.

Potwierdzeniem tych dziatan
bedzie np. zmiana lub poprawa
stosunku klasy do nieakceptowa-
nego wczesniej ucznia, podwyz-
szenie stopnia jego samooceny,
wykorzystanie potencjalu podo-
piecznego. Dzigki wsparciu tutora
moze on rozwing¢ swoje zaintere-
sowania, podzieli¢ si¢ z nim swymi
sukcesami, odkry¢ nowe umie-
jetnosci. Nastepnie tutor w umie-
jetny sposob motywuje swego pod-
opiecznego do refleksji nad wlas-
nym rozwojem i zachgca dziecko
np. do oméwienia swoich pasji na
forum klasy (moze by¢ to prezen-
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tacja ulubionej literatury ucznia,
poprowadzenie zaje¢ wiaczajacych
zespol klasowy do wspolnych
dziatan). Utlatwi to pozyskanie
zainteresowania i akceptacji ro-
wiesnikow, a takze pomoze w osiag-
nigciu celu wyznaczonego w trakcie
tutorialu, jakim bylo zintegrowanie

podopiecznego zklasg.
Metoda tutoringu szkolnego

stanowi efektywne wsparcie dla
pracy wychowawczej i opiekunczej.
Moze ona z powodzeniem zastgpic
— w pewnych obszarach — trady-
cyjnie rozumiane i praktykowane
wychowawstwo klasowe. Relacja
tutora z podopiecznym przynosi
korzy$ci zaro6wno im samym, jak
i rodzicom uczniow, ktorzy doce-
niaja indywidualne podejscie peda-
goga do ich dziecka oraz poswig-
cony mu przez tutora czas.

Dorota Kostecka

Monika Jamiolkowska
Szkola Podstawowa nr 10
im. I. Branickiej

w Bialymstoku
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Wychowanie

O spdjnos¢ wychowawczg

Z perspektywy nauczycielairo-
dzica dorostych dzieci widzg
wyraznie, ze kiedy moje dzieci byty
mate, za nie myS$latam, za nie
decydowatam. Wszystko byto lat-
we. Stopniowo jednak zaczetam
zdawac sobie sprawe z tego, ze moja
rola jest inna. Przyszedt czas na to,
aby to one dokonywaly wyborow.
Budzito to we mnie niepokéj. O co?
O skutki ich decyzji.

Pozwalajac dzieciom podej-
mowaé¢ wybory, zgadzalam si¢ na
ryzyko pojawienia si¢ rozwigzan
innych niz moja wyobraznia mi to
podpowiadata. A nie dalo sie
unikngé decyzji dzieci niezgodnych
z wyborem, ktorego ja pragngtabym
dla nich. Zwlaszcza wtedy, gdy
obieraly inna droge niz ta, ktora,
moim zdaniem, bylaby dla nich
najlepsza. | tak to dorastatam do ich
probleméw, uczac si¢ je rozumiec.
Stopniowo tez przekonywatam sie,
ze dzieciom najbardziej potrzebna
jest pewno$¢, ze majg do kogo
przyjéé, z kim dzieli¢ si¢ ktopotami,
kogo zapytac, co bym zrobita na ich
miejscu. Aby jednak tak si¢ stalo,
potrzebna byla moja wyrazna
gotowos¢ towarzyszenia im w Zy-
ciu, niejednokrotnie cicha asysta,
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wstuchiwanie w to, czym chcialy si¢
dzieli¢. One potrzebowaly i wciaz
potrzebujg przytulenia, a nade
wszystko w domu - rodzicielskiej,
aw szkole - nauczycielskiej mitosci.
Mitosci, ktoéra jest ,cierpliwa,
taskawa, wszystko znosi, wszystko
przetrzyma, we wszystkim poktada
nadzieje".

Jako nauczyciele i rodzice wie-
my o tym, ze wychowywanie dzieci
i mlodziezy wymaga nieustannej
czujnosci, troski i zainteresowania.
Towarzyszenia im w ich rozwoju,
bycia przekonywujagcym. Auten-
tyczni rodzice i nauczyciele daja
szans¢ miodym na autentycznosc.
Mtodziez widzi, czy zyjemy tak, jak
mowimy - z pasja i pragnieniem
poszukiwania w zyciu czegos wig-
cej ponad to co konieczne. Przez
nasladowanie wybiora to, co naj-
lepsze. Stowa ucza, ale przyktady
pociggajg.

JesteSmy dla miodego poko-
lenia $wiadkami warto$ci, ktore
stopniowo stajg si¢ znakami na
drogach ich zyciowych wybordw.
Kazde stowo 1 gest, kazda reakcja
moze by¢ dla nich pomocg lub
przeszkoda w odkrywaniu powota-
nia i zyciowej drogi. Sw. Stanistaw

Kostka, patron miodziezy, podobno
plakal, gdy uswiadomit sobie, ze
rodzice nie widza, i wrgcz nie
zgadzaja si¢ na powotanie, ktorego
on byt pewien.

Rozpoznanie powolania to
wielkie wyzwanie. Harry Truman
na pytanie: ,Jakich udziela¢ rad
dzieciom?” zwyk! mawiac: ,, Trzeba
najpierw dowiedzie¢ sig, czego one
potrzebuja, a potem radzié im, Zeby
to zrobity”. (Alan Loy McGinnis
»Sztuka motywacji”).

Weigz dorastamy do roli przej-
mowania odpowiedzialnosci za
tych, ktorych naszej opiece po-
wierzajg  rodzice. Ilez potrzeba
naszej madrosci 1 rozwagi, aby
towarzyszy¢ im, otwierajgc si¢ na
ich pragnienia i potrzeby. Darowac
czas, podejmowac z odwaga trudne
rozmowy, ze $wiadomodcia, ze
jestesmy strozami ich serc i tego, co
juz nosza; co wyniesli z rodzinnych
domow.

Zawsze jest czas na nasza
spojnos¢ wychowawcza. ,,Dzieci
ufaja, Ze to co ofrzymujg jest
niezbedne do ksztattowania kultury
intelektualnej i duchowej, a odbywa
si¢ to poprzez formacjg¢ osobowa,
ktéra trwa przez cale Zzycie, do
ostatniego tchnienie Zycia” - po-
wiedzial Ks. Arcybiskup Tadeusz
Wojda.

Swiadomos$¢é naszego nauczy-
cielskiego powolania poprowadzi
skutecznie przez wszelkie trud-
nosci. Rados¢ spelnionego zycia
uskrzydla. Sukces jest skutkiem
mozliwosci spelniania si¢ w swoim
powotaniu. Wystarczy i§¢ za prag-
nieniem serca....

Nauczycielom
Wielkiego Serca
nauczyciel
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Szkolnictwo zawodowe

/_
Szanowni Czytelnicy Podlaskich Wiesci Oswiatowych!

W pazdziernikowym numerze naszego pisma rozpoczynamy cykl prezentacji szkot
zawodowych funkcjonujacych w naszym wojewodztwie. Zapraszamy dyrektoréw oraz
nauczycieli do zaprezentowania swoich placowek - oferty kierunkéw ksztalcenia, opisu
bazy dydaktycznej oraz innych informacji, ktore sklaniatyby do zainteresowania sie
szkota. Mamy nadzieje, ze artykuly przyczynia sie do upowszechnienia wiedzy o szkotach
zawodowych woj. podlaskiego.

Materiaty nalezy nadsyfac¢ do 15 dnia miesigca poprzedzajacego publikacje na adres:

kuratorium(@kuratorium.bialystok.pl .
Jednoczesnie przypominamy o koniecznosci nadestania wypelnionego w formie

papierowej formularza zgody na przetwarzanie danych osobowych autora/autorow
artykutow. Formularz ten dostgpny jest na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty

w Biatymstoku w zaktadce: Kuratorium-Podlaskie Wiesci Oswiatowe.
W tym numerze prezentujg si¢: Zespdt Szkét nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku

Podlaskim, Zespo6t Szkot nr 1 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Bielsku Podlaskim
Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku, oraz Zespot
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.

Technik transportu kolejowego - reaktywacja

1 wrzeénia 2018 roku w Zespole
Szkol Technicznych im. gen. Wia-
dystawa Andersa w Biatymstoku
uroczyscie zainaugurowano ksztal-
cenic w nowym - dla szkoly —
kierunku: technik transportu kolejo-
wego. Pojawienie si¢ tego zawodu
w ofercie edukacyjnej szkoty byto
nie tylko wynikiem wspolpracy
placowki ze spotkami kolejowymi,
ale takze wynikato z olbrzymiego
zapotrzebowania rynku pracy na
wyspecjalizowane kadry pracow-
nicze.

Kiedy siggniemy pamigcig
wstecz, w latach 1947-2002
w Bialymstoku, w Starosielcach
przy ul. Letniej, funkcjonowat
znany wszystkim Bialostoczanom
Zespot Szkot Zawodowych PKP
im. inz. Ernesta Malinowskiego.
W roku 2003 do siedziby szkoly

cigg dalszy artykutu na str. 17—

kolejowej przeniesiono Zespol
Szkét Spozywezych i w ten sposob
powstal Zespot Szkoét Ponad-
gimnazjalnych Nr 2 w Biatymstoku.
Jednak w 2012 roku zapadia

B 2 prodlaskie Wieéci Oéwiatowe

ostateczna decyzja o wygaszaniu
dziatalnosci szkoly kolejowej
w Starosielcach. 1 tu w zasadzie
historia ksztatcenia w Biatymstoku
w zawodach zwiazanych z kolej-

pazdziernik 2018
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Szkolnictwo zawodowe

nictwem si¢ konczy, by rozpoczaé
sig na nowo w Zespole Szkoét
Technicznych im. gen. Whadystawa
Andersaw Bialymstoku.

Jako szkola zawodowa postano-
wili$my odpowiedzie¢ na potrzeby
spolek kolejowych oraz ogromne
zainteresowanie miodziezy przy-
szloSciowym kierunkiem kolejo-
wym. Glowny partner szkoty — PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. wspot-
pracujace obecnie z 41 placowkami
na terenie calej Polski wyznaczyty
sobie zasadniczy cel - zyskaé pro-
fesjonalnie przygotowanych pra-
cownikow (uzupehi¢ luke poko-
leniowa) i zapewni¢ plynne prze-
kazywanie wiedzy i do$wiadczenia.
Co oferuje nauka w tym zawodzie?
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
chcge zagwarantowac w przyszloéci
wykwalifikowana kadre w jed-
nostkach organizacyjnych, utwo-
rzylo w Zespole Szkot Tech-
nicznych tzw. klasg patronackg
w zawodzie technik transportu
kolejowego. Ksztatcenie przysztych
kolejarzy prowadzone jest pod
patronatem i przy wspoipracy
spotek kolejowych dziatajgcych

pazdziernik 2018

w wojewodztwie podlaskim. Ucz-
niowie nowego kierunku kolejo-
wego begda mogli zdoby¢ dwie
kwalifikacje zawodowe: ,,Orga-
nizacja i prowadzenie ruchu po-
ciggow" oraz ,Planowanie i reali-
zacja przewozow kolejowych".
Absolwenci technikum bedg
mogli obstugiwaé¢ urzadzenia ste-
rowania ruchem kolejowym, pla-
nowaé przewozy pasazerskie i to-
warowe oraz nadzorowaé obshuge
pociggéw. PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. udostepnia szkole
profesjonalng kadre wykwali-
fikowanych wyktadowcow przed-
miotéw zawodowych, zapewnia
pomoc przy tworzeniu zaplecza
dydaktycznego oraz oferuje ucz-
niom mozliwos¢ odbycia praktyk
zawodowych u boku doswiad-
czonych pracownikéw. Uczniowie
w trakcie nauki beda doskonali¢
swojg wiedzg i umiejetnosci pod-
czas zaje¢ praktycznych odby-
wajacych si¢ w obiektach infra-
struktury kolejowej, m.in. na no-
woczesnym symulatorze urzadzen
sterowania ruchem kolejowym.
Uczniowie klasy , kolejowej” za

dobre wyniki w nauce bgdg mogli
otrzyma¢ atrakcyjne stypendium
fundowane przez PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. oraz prace po za-
konczeniu edukacji w jednostkach
organizacyjnych Spotki.

Reaktywacja kierunku technik
transportu kolejowego w ZST ru-
szyla! Czas zweryfikuje i oceni
nasze dzialania. Jednak juz dzi$
wiemy, ze ksztalcenie zawodowe
w obecnym stanie wymaga wielu
odwaznych i §miatych decyzji. I ze
byto warto. Skoro sa chetni
uczniowie, chetni jesteSmy i My,
bowiem ,Samo dzialanie jest
wartoscig. Twoja warto$¢ znika, gdy
rezygnujesz z chgei do zmian
i do$wiadczania zycia. Masz jednak
wybér, dokonaj go i poswigt mu sig.
Czyny te dadza ci nowa nadzieje
ipoczucie celu”.

Krzysztof Pogorzelski
Halina Kondratiuk-Chudek
nauczyciele Zespolu Szkot
Technicznych im. gen.
Wthadyslawa Andersa

w Bialymstoku
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Szkota na miare nowych wyzwan

Zespot Szkol Nr 1 im. Mar-
szalka Jozefa Klemensa Pitsud-
skiego w Bielsku Podlaskim ma
ponad 50-letnig tradycje w ksztal-
ceniu zawodowym. Mury szkoly
opuszczaja technicy i robotnicy
wykwalifikowani branzy mecha-
nicznej, samochodowej 1 budow-
lanej. Nasi absolwenci sg dobrze
przygotowani do kontynuowania
nauki na wyzszych uczelniach, latwo
znajdujg prace w wyuczonych
zawodach. W ofercie edukacyjnej
szkoly znajdujg si¢ zawody dajace
gwarancj¢ zdobycia pracy. W TECH-
NIKUM sa to: technik mechanik,
technik pojazdéow samochodowych,
technik budownictwa i technik robot
wykonczeniowych w budownictwie,
natomiast w BRANZOWE]
SZKOLE I STOPNIA - mechanik
pojazdow samochodowych, operator
obrabiarek skrawajgcych, monter
zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie i klasa wieloza-
wodowa. Szkota ksztalci rowniez
osoby doroste w Zaocznym Liceum
Ogolnoksztatcacym dla Dorostych,
Szkole Policealnej oraz na kwalifi-

kacyjnych kursach zawodowych.
Atutem szkoty jest kadra o wy-

sokich kwalifikacjach. Wszyscy
nauczyciele posiadaja wyzsze wy-
ksztalcenie i w wigkszosci sg nau-
czycielami dyplomowanymi. Op-
rocz wyksztalcenia zgodnego z nau-
czanym przedmiotem, nauczyciele
uzyskuja dodatkowe kwalifikacje
na studiach podyplomowych i kur-
sach kwalifikacyjnych. Kadra peda-
gogiczna aktywnie uczestniczy
w konferencjach, kursach i szko-
leniach, co pozwala na aktywne
i cigglte doskonalenie oraz unowo-
czesnianie procesu ksztatcenia.
Szkota dysponuje obiektem spor-

towym ORLIK 2012, w skfad
ktérego wchodza: boisko do pitki
noznej, boisko wielofunkcyjne
i kort tenisowy 2z nawierzchnig
z maczki ceglanej. Posiadamy
nowoczesng hale sportowa, duza
sala gimnastyczng i dwie silownie.
Doskonate warunki pozwalaja na
prowadzenie réznorodnych zajeé
rekreacyjno-sportowych. Zajecia
prowadzone sg w 21 salach lek-
cyjnych. Dwanascie klasopracowni
przeznaczonych jest na przedmioty
ogoélnoksztatcace, a w siedmiu
odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe.
Wérod pracowni specjalistycznych
znajduja sig¢: pracownia mecha-
niczna, 3 pracownie budowlane,
pracownia elektrotechniki i elek-
troniki samochodowej, pracownia
samochodowa oraz pracownia
automatyki i sterowania. Pracownie
przedmiotowe sa wyposazone
w tablice interaktywne, wielko-
formatowe telewizory LCD, kom-
putery z dostgpem do Internetu.
Szkota dysponuje dwiema pracow-
niami komputerowymi przystoso-
wanymi do zaje¢ z informatyki,
CAD/CAM oraz kosztorysowania

I 8 rodiaskie Wieici Oéwiatowe

1 dokumentacji przetargowej w bu-
downictwie. W sktad szkoly wcho-
dzi réowniez biblioteka szkolna
z komputerowym systemem zarzg-
dzania zbiorami bibliotecznymi
oraz czytelnia z multimedialnym
centrum informacyjnym. Zadania
z zakresu praktycznej nauki zawodu
realizuje, bedace czgdcig szkoly
Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
W Centrum Ksztalcenia Prak-
tycznego funkcjonuje rowniez
Stacja Kontroli Pojazdow dzia-
tajaca pod patronatem Instytutu
Transportu Samochodowego
w Warszawie. Praktyczna nauka
w zawodach budowlanych realizo-
wana jest w systemie dualnym
w renomowanych firmach budow-
lanych zlokalizowanych na terenie
Bielska Podlaskiego, co umozliwia
ksztalcenie uczniéw w warunkach
zblizonych do rzeczywistego srodo-
wiska pracy.

W realizacji dziatan dydak-
tycznych, wychowawczych i opie-
kunczych szkota efektywnie wspol-
pracuje z Kuratorium O$wiaty
w Biatymstoku, organem prowa-
dzacym oraz wieloma podmiotami

pazdziernik 2018



sfery spolecznej i gospodarczej.
Szkota systematycznie prowadzi
analizg rynku pracy, czego efektem
jest nawigzywanie wspolpracy z za-
kladami pracy i instytucjami po-
przez podpisywanie porozumien
i listéw intencyjnych dotyczacych
wspolpracy w zakresie: organi-
zowania ksztalcenia praktycznego
na terenie zakladu, wymiany dos-
wiadczen, pomocy zakladu we
wdrazaniu nowych technik i tech-
nologii, przekazywania przez za-
ktad informacji o pozadanych
wiadomosciach, umiejgtnosciach
i cechach psychofizycznych za-
trudnianych pracownikow oraz
uwzglednianie tych sugestii przez
szkole w planowaniu pracy dy-
daktyczne;j.

W 2010 r. szkota osiagneta
efektywny poziom wspélpracy z fir-
mami branzy budowlanej, poten-
tatami w skali Europy - UNIBEP
S.A. i DANWOOD S.A. poprzez
podpisanie i zrealizowanie trdj-
stronnych porozumien pomigdzy
wyzej wymienionymi firmami,
Powiatem Bielskim i Zespotem
Szkét Nr 1 im. Marszatka Jozefa
Klemensa Pilsudskiego. Ze strony
firm budowlanych nastapito odczu-
walne wsparcie ksztatcenia zawo-
dowego uczniow klas budow-
lanych.

Partnerem szkoty w realizacji
projektow finansowanych ze érod-
kow Unii Europejskiej jest Naro-
dowe Forum Doradztwa Kariery.
W latach 2012-2015 Podlaski
Oddzial Narodowego Forum Do-
radztwa Kariery realizowal w szko-
le projekt ,Atrakcyjne ksztalcenie
zawodowe w Bielsku Podlaskim”
z komponentem ponadnarodowym.
Obecnie realizowany jest projekt
»Profesjonalne ksztalcenie zawo-
dowe w Bielsku Podlaskim” majacy
na celu zwigkszenie poziomu
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skuteczno$ci ksztalcenia zawo-
dowego, zmniejszenie dysproporcji
edukacyjnych w zakresie kom-
petencji kluczowych i umiejetnosci
zawodowych dostosowanych do
potrzeb lokalnych pracodawcow
oraz doskonalenie branzowego
warsztatu pracy zwigzanego z na-
uczanym przedmiotem u nau-
czycieli poprzez realizacj¢ kom-
pleksowych programow rozwo-
jowych na podstawie indywidualnej
diagnozy szkotly. Obecnie Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego przy-
znal dotacjg naszej szkole na
modernizacje¢ bazy dydaktycznej
w kwocie 1,9 mln ztotych w ramach
funduszy z Regionalnego Programu
Operacyjnego. Szkotla planuje
stworzenie poligonu budowlanego
w celu uaktrakcyjnienia i zwig-
kszenia efektywnosci ksztalcenia
praktycznego w zawodach budow-
lanych. Na bazie porozumienia
miedzy Powiatem Bielskim a Po-
litechnika Biatostocka uczniowie
szkoly uczestniczg w konferencjach
szkoleniowych dotyczacych nowo-
czesnych technologii w budow-
nictwie na Wydziale Budownictwa
i Inzynierii Srodowiska.
Nauczyciele i uczniowie anga-
zuja si¢ w dzialania charytatywne

Szkolnictwo zawodowe

we wspotpracy z Caritas Diecezji
Drohiczynskiej oraz Dekanalnym
Oddziatem O$rodka Mitosierdzia
Eleos. W szkole aktywnie dziala
Szkolne Koto Caritas, Szkolny Klub
Wolontariatu, Szkolne Kolo PCK
i Szkolne Koto Honorowych Daw-
cow Krwi. Szkota aktywnie wspot-
pracuje z lokalnymi osrodkami
kultury, a od roku 2007 w prze-
dedniu Swieta Niepodlegtosci
Polski w szkole organizowany jest
Konkurs Piesni Patriotycznej dla
szkot powiatu Bielskiego.

To wszystko sprawia, ze Zespot
Szkot Nr 1 im. Marszatka Jozefa
Klemensa Pitsudskiego w Bielsku
Podlaskim zapewnia warunki umo-
zliwiajace wszechstronny rozwdj
ucznia tworczego, samodzielnego,
wrazliwego i otwartego na pro-
blemy $rodowiska lokalnego, kraju
1 $wiata, ucznia umiejgcego zyc
z ludZzmi i dla ludzi. Jeste$my szkolg
nowoczesng i innowacyjna, bez-
pieczng 1 przyjazng, przygoto-
wujaca absolwentéow do dalszej
nauki i do samodzielnego funkcjo-
nowania w zmieniajgcym si¢ $wie-
cie, uczaca osiggania sukcesow
przez realizowanie siebie i pracg na
rzecz innych ludzi. Program szkoty
ukierunkowany jest na ucznia, jego
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potrzeby, umozliwia mu wszech-
stronny rozwdj osobowosci, zgod-
nie z ogolnie przyjetymi normami
etycznymi, uczy empatii i asertyw-
nosci, promuje zdrowy tryb zycia,
dzigki czemu nasi uczniowie odno-
sza sukcesy w konkursach, olim-
piadach i1 zawodach sportowych.
Duzym sukcesem w roku szkolnym
2017/2018 bylo zdobycie przez
ucznia klasy IV technikum II
miejsca w potfinale oraz IV miejsca

w finale XIX edycji ogdlnopolskiej
Olimpiady Techniki Samocho-
dowej, a takze IV miejsca zespo-
towo w rywalizacji o tytul ,,Samo-
chodowej Szkoty Roku”.

W naszych dziataniach dazymy
jednak przede wszystkim do $cis-
tego powigzania ze sfera gos-
podarcza w celu budowania trwa-
tych wigzi oraz rozwoju i dosto-
sowania swojego potencjatu i sys-
temu funkcjonowania do potrzeb

przedsigbiorstw a takze stworzenia
mio-dziezy mozliwosci zdobycia
za-wodu poszukiwanego na
lokalnym rynku pracy.

Marta Golebiewska-Szczykowska
wicedyrektor

Zespolu Szkoél nr 1 im.
Marszalka Jozefa

Klemensa Pilsudskiego

w Bielsku Podlaskim

Rola szkot zawodowych w ksztatceniu kadr na potrzeby
regionu na przykiadzie Zespotu Szkot nr 4
im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim

W gospodarce XXI wieku
wiedza jest najcenniejszym zaso-
bem, ktory ma istotny wplyw na
rozwoj gospodarczy poszczegol-
nych krajow. Dostepna jest bogata
literatura wskazujaca na wplyw
edukacji na wzrost gospodarczy.

W 1964 r. G. S. Becker, w swoim
dziele pt. ,,Human capital: a theo-
retical and empirical analysis, with
specialreference to education”,
zdefiniowal wydatki na edukacje,
szkolenia, opiekg zdrowotng itp.
jako inwestycje w kapitat ludzki.

Kapital ludzki przeklada si¢ na
zwigkszong innowacyjnos¢ gospo-
darki i wyzsze tempo wzrostu
gospodarczego. Aby gospodarka
mogla sig rozwijaé, potrzebuje do-
ptywu wykwalifikowanych pra-
cownikow.

Wykres 1. Uczniowie ZS nr 4 im. Ziemi Podlaskiej wg miejsca zamieszkania

67%

UCZNIOWIE Z
TERENOW WIEJSKICH
UCZNIOWIE Z MIASTA
DO 5TYS.
MIESZKANCOW
UCZNIOWIE Z MIASTA
POW. 5 TYS.
MIESZKANCOW
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Wykres 2. Plany zawodowe uczniow

KONTYNUACJA KSZTALCENIA NA

STUDIACH WYZSZYCH

PODJECIE PRACY ZAWODOWEJ |
[JUZUPELNIENIE WYKSZTALCENIA

WYZSZEGO W FORMIE ZAOCZNEJ

EPODJECIE PRACY ZAWODOWEJ

- 59%

Polski rynek pracy znajduje si¢
w sytuacji, w jakiej nie byl od
¢wierc¢wiecza. Bezrobocie spada,
rosng wynagrodzenia i PKB, a firmy
zglaszajg coraz wigksze zapotrze-
bowanie na nowych pracownikow.
Sytuacjg na rynku pracy, na ktérym
brakuje fachowcow z poszcze-
golnych branz, dostrzegaja absol-
wenci gimnazjow i ich rodzice,
ktorzy coraz czesSciej dokonujg
wyboru szkoly dajacej konkretny
zawod. W subregionie Bielsk
Podlaski szkoly taka jest Zespot
Szkél nr 4 im. Ziemi Podlaskiej
w Bielsku Podlaskim. Do szkoty
trafia mlodziez z trzech powiatow:
bielskiego, hajnowskiego i siemia-
tyckiego. Uczniowie majg do
wyboru atrakcyjne kierunki ksztat-
cenia, takie jak: technik ekonomista,
technik informatyk, technik lo-
gistyk, technik rolnik, technik zy-
wienia 1 ushug gastronomicznych
oraz technik hotelarstwa. Dla
uczniéw przybywajacych z dalej
polozonych miejscowoscei istotne
znaczenie ma mozliwos¢ zakwate-

rowania w internacie.
Zdecydowana wigkszo$é kan-
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dydatow do szkoty (59%) planuje —
po ukonczeniu technikum — pod-
Jjecie pracy zawodowej. 22 % z nich
chciatoby kontynuowa¢ ksztalcenie
na studiach wyzszych, natomiast 19
procent ma zamiar lgczy¢ prace
z uzupelnianiem wyksztalcenia

wyzszego w trybie zaocznym.
Plany zwigzane z kariera zawo-

dowg sa wigc mocno ukierunko-
wane na podjgcie pracy. Dlatego
istotnym celem szkoty jest — oprocz
solidnego ksztatlcenia ogdlnego
potwierdzonego egzaminem matur-
alnym — rowniez przygotowanie
absolwentow do wejécia na rynek
pracy. Kadra pedagogiczna i dy-
rekcja szkoly w pemni podzielaja
stanowisko, ze aby na rynek pracy
trafiali fachowcy o umiejetnosciach
i profesjach, na ktore jest zapotrze-
bowanie, konieczne jest zaanga-
zowanie pracodawcéw w proces
ksztalcenia przysztych pracow-
nikéow. Dlatego szkota podejmuje
roznorodne formy wspdlpracy
z przedsigbiorstwami, takie jak
realizowane u pracodawcow zajecia
praktyczne, staze i praktyki zawo-
dowe, wizyty studyjne oraz szko-

lenia tematyczne. Szkola wspol-
pracuje z zaktadami gastrono-
micznymi i hotelarskimi, gospo-
darstwami rolnymi i agroturystycz-
nymi, bankami, instytucjami finan-
sowymi 1 ubezpieczeniowymi
(urzad skarbowy, ZUS, KRUS). Sg
to najczeSciej male przedsig-
biorstwa 1 instytucje, ktore przyj-
muja na praktyki pojedyncze osoby
lub niewielkie grupy. Co prawda nie
majg one potrzeby zatrudniania
wigkszej ilosci osob, ale coraz
czgéciej absolwenci szkoly s3 za-
trudniani w firmie, w ktorej odby-
wali praktyke lub staz.

W pracy zawodowej, oprocz
specjalistycznych kwalifikacji, bar-
dzo potrzebne sg kompetencje
spoteczne. W szczegdlnosci chodzi
tu o umiejetno$¢ wspolpracy
i wspotdzialania, prowadzenia
dyskusji, przekonywania oraz
otwarto$§¢ na otoczenie. Umiej-
etnosci te sg skutecznie ksztalto-
wane poprzez udzial w zajeciach
artystycznych i sportowych. W Ze-
spole Szkol nr 4 im. Ziemi Pod-
laskiej taka kulturotworeza funkceje
od prawie pot wieku pelni Zespot
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Szkolnictwo zawodowe

Uczniowie ZS nr 4 im. Ziemi Podlaskiej na stazu
w Centrum Szkoleniowym Teltow (AVT) w Niemczech

Piesni i Tanca ,,Podlaskie Kukutki”,
ktory propaguje kulturg ludowsa
Podlasia w kraju i za granica.
Dzialajg sekcje pitki siatkowej
chlopcow i dziewczat oraz sekcje
tenisa stotlowego. Uczniowie uczg
si¢ rOwniez wspolzycia spoteczn-
ego poprzez aktywny udziat w Sa-
morzadzie Uczniowskim. Miodziez
rozwija swoje zdoInoéci w poczuciu
bezpieczenstwa i szacunku dla
wiasnej osoby. W ten sposdb szkota
przyczynia si¢ do budowania kapi-
tatu ludzkiego, ktory shuzy potrze-
bom regionu i calego spotec-
zenstwa.

Bolestaw Hryniewicki

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Krzysztofa Kluka w Rudce kuznig kadr dla regionu

Zespo6l Szkoét Centrum Ksztal-
cenia Rolniczego im. Krzysztofa
Kluka w Rudce zajmuje szczegolne
miejsce na mapie szkolnictwa za-
wodowego wojewodztwa podlas-
kiego. Ta wyjatkowa pod wieloma
wzgledami szkota swoimi osiagnig-
ciami niezmiennie potwierdza sens
ksztalcenia zawodowego. Placow-
ka, ktéra ma swojg siedzib¢ w Pata-
cu Ossolinskich z XVIII wieku,
polozonym na terenie pigknego
zabytkowego parku, taczy tradycje
1 nowoczesno$¢, ktore gdzie indziej
by¢ moze moglyby pozostawaé ze
sobag w kontrze, ale w Rudce
nawzajem sie uzupeiniajag. Obie
warto§ci wnoszg do zycia szkoly
1 jej wychowankow cos bardzo
waznego i cennego.

Zespol Szkot Centrum Ksztal-
cenia Rolniczego im. Krzysztofa

Kluka w Rudce jest znang i jedng
z najbardziej cenionych w regionie
szkot zawodowych. Swojg wysoka
pozycje zawdzigcza wieloletniemu
doswiadczeniu w praktycznym
ksztalceniu kadr, ktore odpowiada
na potrzeby lokalnego $rodowiska
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i zmieniajacego si¢ rynku pracy. Ta
popularna w regionie szkola pow-
stata w 1959 roku i od tej pory inten-
sywnie rozwija si¢ i rozbudowuje
swoja baze dydaktyczng.

Potrzeby regionu w zakresie
kadrowym okreslajg koniecznosc
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ksztatcenia konkretnych kompe-
tencji zawodowych, ale takZze kom-
petencji ogolnych, razem zapewnia-
jacych harmonijny rozwdj i wzrost
gospodarki na obszarze woje-
wodztwa podlaskiego, ktore posia-
da szczegdlnie dobre warunki do
rozwoju rolnictwa i przetworstwa,
w tym przetworstwa ekologicznego.
Szkoly rolnicze zajmuja wazne
miejsce w sektorze szkolnictwa
zawodowego regionu. Ich pozycja
w systemie ksztafcenia jest pochod-
ng jego uwarunkowan gospodar-
czych.

W Rudce mtodzi adepci branzy
rolno-spozywcze] moga ksztalci¢
sig w zawodach: technik rolnik,
technik Zywienia i ustug gastrono-
micznych, technik agrobiznesu,
technik turystyki wiejskiej oraz
dorosli na kursach kwalifika-
cyjnych, np. w zawodzie ,,rolnik”
z kwalifikacji RL.03 — prowadzenie
produkcji rolniczej. Chetni majg
mozliwos¢ szkoli¢ sig rowniez na
innych  kursach organizowanych
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w ramach funkcjonujacego w szkole
Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego. Ponadto, szkota jest Osrod-
kiem Szkolenia Kierowcow.

Od 2008 roku Zespot Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. K. Kluka w Rudce nalezy do
elitarnego w Polsce grona szkét, dla
ktorych organem prowadzacym jest
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Przynalezno$¢ do sieci 52 szkot
resortowych oznacza duzy prestiz,

Szkolnictwo zawodowe

stabilne finansowanie zadan o$wia-
towych oraz modernizacj¢ bazy
dydaktycznej, dostgp do najwaz-
niejszych, najbardziej aktualnych
informacji i szkolen, bezposredni
kontakt z pracownikami Minis-
terstwa i Krajowego Centrum Do-
radztwa Rolniczego w Brwinowie,
wspolne dzialania z innymi szkota-
mi ministerialnymi z catej Polski.
Zespot Szkot Centrum Ksztal-
cenia Rolniczego im. Krzysztofa
Kluka w Rudce spelnia wszystkie
warunki nowoczesnej szkoty, w kto-
rej uczniowie ksztatca si¢ zgodnie
z najnowszymi trendami szkol-
nictwa zawodowego. W szkole
w Rudce obowigzuje zasada, ze
w ksztatceniu miodego pokolenia,
a zwlaszcza w ksztalceniu zawodo-
wym, wazne jest praktyczne ksztal-
cenie kompetencji. Szkoly zawo-
dowe istniejg po to, aby ksztalci¢ na
potrzeby gospodarki, dostarczac jej
pracownikéw, zapewniajagc w ten
sposob w perspektywie zatrud-
nienie swoim wychowankom. Ab-
solwenci szkoly w Rudce opusz-
czaja jej mury wyposazeni w kom-
petencje zawodowe pozadane przez
potencjalnych pracodawcéw oraz
niezbedne do podejmowania i pro-
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Szkolnictwo zawodowe

wadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej.

Zespo6t Szkot Centrum Ksztal-
cenia Rolniczego w Rudce posiada
bardzo dobre warunki lokalowe
i baze dydaktyczna do praktycznej
naukizawodu. Dobrze wyposazone
pracownie przedmiotowe i do zaje¢
praktycznych z produkcji roélinnej,
produkcji zwierzgeej, mechanizacji
rolnictwa, agrobiznesu, Zzywienia
i ushug gastronomicznych, cyfrowe
laboratorium jezykowe, nowoczes-
na pracownia informatyczna, ,.Zie-
lona pracownia”, bogaty park
maszynowy, warsztaty szkolne wy-
posazone w urzadzenia do diag-
nostyki i naprawy sprzetu rolni-
czego — wszystko to umozliwia
profesjonalne i skuteczne ksztat-
cenie kwalifikacji zawodowych.
Szkola dysponuje tez bardzo dobrg
1 przyjazna uczniom bazg socjalng.
Uczaca si¢ w niej miodziez ma do
dyspozycji m.in. kompleks spor-
towy z pelnowymiarowg halg
sportowa, internat z nowoczesnie

zaaranzowang stolowka.
Szkola w Rudce jest liderem

ksztalcenia zawodowego w branzy

rolno-spozywczej i gastrono-
micznej w wojewodztwie podlas-
kim. Dazy si¢ w nigj do wszech-
stronnego rozwoju kazdego ucznia,
zgodnie z jego potrzebami i moz-
liwosciami. Przekonanie o koniecz-
nosci wszechstronnego rozwoju
miodziezy, a nie tylko zawodowego,
stalo si¢ priorytetem w codziennej
pracy dydaktycznej i wychowaw-
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czej. Dlatego tez, bardzo duzg wage
przywiazuje si¢ tu do ksztalcenia
kompetencji ogolnych. Uczniowie
nabywajg i doskonala swoje umie-
jetnosci zawodowe takze poprzez
udzial w organizowanych w szkole
kursach i szkoleniach. Odbywaniu
przez uczniow licznych szkolen i
warsztatow sprzyja rowniez Scista
wspoipraca szkoly z wieloma
instytucjami i uczelniami. Miodziez
odwiedza przodujace gospodarstwa
rolne, zaklady przetworstwa spo-
zywczego, nowoczesne hotele, pen-
sjonaty, zaklady gastronomiczne.
Spotyka si¢ z wybitnymi fachow-
cami w dziedzinie rolnictwa, prze-
tworstwa spozywczego, mistrzami
Agroligi, specjalistami sektora
obstugujacego rolnictwo, samo-
rzadowcami, itd. Organizowane sa
szkolenia wyjazdowe i praktyki
zagraniczne. Popularne wérod ucz-
niow sa 3-miesigczne praktyki
wakacyjne w Niemczech oraz
3-tygodniowe staze zawodowe
w Niemczech, Hiszpanii i Wioszech.
Szkota aktywnie uczestniczy w pro-
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jektach wspotfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej. Dzigki
takim przedsigwzigciom uczniowie
nie tylko doskonala si¢ w zawodzie,
ale takze uzyskuja dodatkowe umie-
jetnosci, potwierdzone stosownym
certyfikatem, ktére pomoga im
w przysziosci odnalezé si¢ z po-
wodzeniem na rynku pracy. Zdo-
bywaja takze zyciowe doswiad-
czenie. Uczg sig kreatywnosci,
swobodnego radzenia sobie w roz-
nych sytuacjach. Doskonalg umie-
jetnosei jezykowe. Potrafig korzys-
ta¢ z nowoczesnych technologii
stosowanych zarowno w zyciu co-
dziennym, jak i na potrzeby naby-
wania nowych umiejg¢tnodei zawo-
dowych.

Szkota w Rudce zapewnia
swoim uczniom mozliwos¢ aktyw-
nego i twdrczego spedzania wol-
nego czasu oraz rozwijania talen-
tow, np. sportowych, muzycznych,
itp. Uczniowie niezmiennie od
wielu lat osiagaja liczne sukcesy
w konkursach, olimpiadach, rywa-
lizacji sportowej. Dzigki temu

szkola zajmowala przez wiele lat
czolowe miejsca w rankingach,

Za priorytetowe uznajac ksztat-
cenie dobrze przygotowanych za-
wodowo kadr dla regionu, w szkole
nie zapomina si¢ o wychowaniu
i ksztaltowaniu postaw. Zaszcze-
pienie w wychowankach pozada-
nych spolecznie postaw etycznych
stuzy zar6wno im samym oraz
calemu spoleczenstwu, ktore bedg
budowac. Ksztaltowane sa postawy
patriotyzmu, tolerancji. Zgodnie
z mottem, ktore przy$wieca szkol-
nej spotecznosci: ,, Tradycja, Nowo-
czesno$¢, Pasja...”, duza wage
przywigzuje si¢ do pielegnowania
tradycji. W szkole utworzono
Muzeum, ktore pielegnuje historig
szkoly, miejscowosci i tradycje
podlaskiej wsi. Organizowane sg
uroczystosci patriotyczne. Nie za-
pomina sie¢ przy tym o zdobyczach
cywilizacyjnych, trendach teraz-
niejszo$ci 1 nowoczesnym Spoj-
rzeniu ku przysziosci. Wszystkie
dziatania w tym zakresie kierowane
sg zarobwno do ucznidw, ich ro-

dzicow, jak i lokalnej spotecznosci.
Nauczyciele tej szkoly za cel
stawiaja sobie ksztaltowanie ludzi
odwaznych, znajacych siebie i swo-
ja wlasna wartos¢. Ludzi, ktorym
bedzie towarzyszy¢ pewnos§¢ w dzia-
faniu, odwaga podejmowania wyz-
wan, ktorych nie begdzie paralizowac
lek przed popeinianiem bledow,
konsekwentnych 1 nie poddajacych
sie¢ pod presja niewielkich porazek.
Takie cechy i postawy sg wycho-
wankom tej szkoly niezbgdne w ich
dalszej karierze zawodowej i Zyciu
spolecznym.

Dotychczasowe osiagniecia
uczniow 1 nauczycieli oraz losy
absolwentow Zespotu Szkot Cen-
trum Ksztalcenia Rolniczego im.
Krzysztofa Kluka w Rudce upraw-
niaja do uznania go za jedna z naj-
lepszych szkoét zawodowych w re-
gionie.

Jarostaw Bobel

nauczyciel Zespolu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. K. Kluka w Rudce

~Puszczykowy” rodzic

Gdy mdj syn byt w wieku
przedszkolnym, wiedziatam o ist-
nieniu norweskich przedszkoli les-
nych i pragnelam dla niego takiego
miejsca do ,bycia”. Kosma nie
zdazyt juz doswiadczy¢ puszczy-
kowej edukacji, ale jego siostra juz
tak. Glgbokie pragnienia, sig spel-
niajg.

Nika miala 2,5 roku, gdy roz-
poczeliSmy puszezykows adaptac-
j¢. Trwala ona dwa tygodnie,
kazdego ranka uczyly$my si¢ we
dwie jak pakowa¢ malutki plecak,
co tam wlozy¢, jak si¢ ubra¢, i co
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wzigé¢ na zmiang itd. Po czym
jechaly§my TAM.... Byl marzec.
W zimowych butach, bardziej lub
mniej odpornych na wilgoé, ciep-
tych kurtkach, czapkach nawet. By-
fo dziwnie i prawdziwie, i kojaco,
dzigki drzewom, nagim jeszcze,
wilgotnej ziemi, pierwszym ciep-
tym promieniom prawie wiosen-
nego stonca. Siadywalam w wikli-
nowym fotelu, popijajac goraca
herbatg i ogrzewajac sobie palce
dloni na kubku. Nika coraz czgsciej
ina diuzej oddalata si¢ ode mnie, by
obserwowac¢ dzieci, by¢ blizej

opiekunek. Co jaki$ czas przybie-
gala, przytulata si¢ i znéw odbie-
gala.

Minat juz prawie rok od tam-
tych dni. Zastanawiatam sig, nawet
z przestrachem, jak ja si¢ przyzwy-
czajg do codziennych wypraw mojej
coreczki do lesnego przedszkola: do
przygotowywania przekasek, (ktore
prawie zawsze calosci pochtania, bo
ruch i §wieze powietrze to energo-
pochlaniacze), odpowiedniej garde-
roby w zaleznosci od pory roku,
aktualnej pogody, czestego prania,
bo w Puszezyku dzieci sg szezesli-
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we, a nie czyste... Nadal mojg
zmorag s3a wiecznie gubigce sig
rgkawiczki, po jednej z pary... Ale
ta codzienna logistyka oraz dalekie
dojazdy staly si¢ rutyna, w prze-
ciwienstwie do radoéci, ktora nie-
ustannie jest nowa, §wieza, radosc,
jaka sprawia nam widok naszej
pewnej siebie i swego ciata corecz-
ki, jaka tez dumg napawa obser-
wacja relacji, ktore zawiazuje
z dzie¢mi. Ostatnio zaprosita na
swoje urodziny wszystkie Puszczy-
ki, bo wszyscy sg dla niej wazni. Do
naszej trzylatki zjechata si¢ prawie
cala lesna gromada, z rodzicami
nota bene i puszczykowa Agata —
opiekunka, towarzyszka, autoryte-
tem, nauczycielem, partnerka.
Codziennie widze, jak moja
corka swobodnie wchodzi w kon-
takt z osobami, ktore jg ciekawia:
wiek ma mate znaczenie przy
ogromie spontanicznego zaintere-
sowania i naturalnego zaufania do
otoczenia. W Puszczyku przebywa
z dzieémi w wieku od 2,5 do 6 lat.
Dzieci przyjmuja naturalne role
wobec siebie nawzajem: partnera,
starszego pomocnika, negocjatora,
mediatora, opiekuna, obroficy na-
wet itd. Moja corka to ,zywe
sreberko” — dziewczynka z duzym
temperamentem, stychac jaiwidac,
cho¢ jest filigranowa. Dzigki oto-
czeniu, ktore szanuje jej indywi-
dualno$¢ przy jednoczesnym sta-
wianiu granic, rozwija si¢ ona
blyskawicznie: opowiada, $piewa,
tanczy, gestykuluje, skacze, ocenia
wiadciwie mozliwoéci swego ciala
przy pokonywaniu fizycznych prze-
szkod, cechuja ja nawet dobre
maniery - niewyuczone pod dyk-
tando, a przyswojone gdzies przy
okazji nawigzywania relacji, pow-

tarzania po innych.

Cisza, spokoj lasu i p6l harmo-
nizujg dziecigcg wrzawe, wchia-
niajg wiele hatasu, ale i waznych
cho¢ nieraz trudnych emocji. Na-
turalne srodowisko, niewatpliwie
bardzo cenne, nie zastapi jednak
cztowieka. Mam tu na mys§li
opiekunki Puszczykow i szczegolng
role Agaty. Agata, jest ,taaka
duuza” - powiedziata kiedy$ Nika -
1 W tym wyrazeniu zawiera si¢ jej
,»wielkos¢ pedagogiczna”. Jest org-
downiczka dzieci. Tak po prostu.
Jakby byla ,mata” i ,,duza” w jed-
nym. Daje ,,duuza” przestrzen na
artykutowanie swoich potrzeb, na
realizowanie ich w przestrzeni
fizycznej i spotecznej, a jednoczes-
nie kategorycznie méwi ,,NIE”, gdy
chodzi o bezpieczenstwo dziecka,
gdy wolnos¢ jednego dziecka naru-
sza sferg autonomii drugiego itd.
Jak dobrze imilo wiedzieé, ze moje
dziecko jest pod jej opieka najbar-
dziej dlatego, ze to moje dziecko
i kazde pozostate, jest przez nig
madrze kochane.Czuj¢ wdzig-
czno$¢ za to miejsce Agnieszce,
Dorocie, Agacie, Anetce - za
kazdym razem, gdy jadac samo-
chodem z centrum miasta, moje
spojrzenie natrafia na trzy biatawe
koputy w oddali przy lesie, widaé je
nawet, gdy zapada zmrok. Wczoraj,
dzi$, jutro - wkraczam tam jak w
przestrzen innego czasu, natural-
nego, rzeczywiscie tylko z malg
ludzka korekta — lampiony woko?
sferycznych namiotow, ognisko,
migajgce latarki, okazuje sig, ze
w rgczkach naszych dzieci, wiatr,
szum galezi.

Cieszy mnie urocze wnegtrze
namiotow, worki sako, termiczne,
na ktérych dzieci siedzg nawet na
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dworze, czytanie ksigzek i uczenie
si¢ w tej atmosferze natury. Cieszy
mnie, gdy Nika chodzi po domu
z walizeczkg instrumentow mu-
zycznych ,,na niby” i §piewa game.
Lubimy $piewaé razem. Do Pusz-
czykow przyjezdza Kasia ze swoimi
prawdziwymi instrumentami, poka-
zuje je, gra na nich. Fakt, Ze moja
corka uczy si¢ zupelnie sponta-
nicznie muzyki sprawia, ze jestem
pani Kasi wdzigczna za jej przyjaz-
dy, tym bardziej, ze z pewnoécig nie
zawsze warunki klimatyczne sprzy-
jaja graniu na instrumentach, nawet
ich przewozeniu i trzymaniu w na-
miocie. Mam rowniez nadziejg, Zze
sama atmosfera Puszczyka rekom-
pensuje jej trudy, w jakich pracuje
znaszymi dzie¢mi.

Tam, u Puszczykow, mimo
duzej energii dzieci, codziennosc¢
nie pedzi. Gdy po poludniu parkuje
samochod niedaleko bazy, bywa, ze
jest ciemno, wietrznie i, Ze tracg
pewnosc, o ktorej W. Szymborska
mowi, ze ,,pewnos¢ niepewna” ...
Zmierzam w kierunku namiotu ze
$wiecacymi lampkami ze stowami
mkngcymi swobodnie w mych
my$lach, stowami z wiersza J. Twar-
dowskiego:

,» Jak daleko (cztowieku) odszedte$
(...)od wzruszenia nie na niby od
sensu od podziwu nad $wiatem od
tego conagie a nie rozebrane od tego
co wielkie nie tylko z daleka ale
i z bliska od tajemnicy nie wykla-
danej na talerz (...)”

Dzigkuje. ..

Mama leSnego przedszkolaka
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Maty Ksigze idzie do szkoty...

Kt6z z nas nie czytat ,,Malego
Ksigcia” Antoine’a de Saint-
Exupéry’ego?

Ta powiastka filozoficzna prze-
tlumaczona na ponad 300 jgzykow
i dialektéow stala si¢ punktem
wyjscia moich rozwazan dotycza-
cych roli szkoly w zyciu uczniow.
Autor ksigzki nadat jej forme basni,
ale pod warstwa wieloznaczne]
fabuty mozna potaczy¢ watki
realistyczne i psychologiczne, ktdre
znajdujg swoje odbicie w rzeczy-
wisto$ci szkolnej.

Marcin Polak, tworca i redaktor
naczelny Edunews.pl. jest zdania,
ze ,,0 szkole zazwyczaj mowimy
tylko w ujeciu wiedzy, w Kkate-
goriach przedmiotow, zaliczen,
stopni, testow, egzaminow itp. Zbyt
czgsto zapominamy o tym, Ze do
szkoly przychodza ludzie, ktorzy
czuja, mysla, przezywaja. By¢ moze
przejda przez szkote zupelnie
nieodkryci przez nauczycieli, kto-
rzy nie zadadzg sobie trudu, aby ich
odkry¢, poznag, zrozumie¢. Dlatego
zwrdéémy uwage na emocje’.

Awigc?

Kazdy uczen moze by¢ w pew-
nym sensiec Malym Ksigciem.
Wprawdzie nie przemierza planet,
tak jak bohater ksiazki, ale spotyka
w szkole ludzi, ktorzy wplywajg na
jego osobowos¢ Szkota jest miej-
scem wyjatkowym. To wiasnie tu
nie tylko zdobywa on wiedzg, ale
ksztaltuje swoj §wiatopoglad i hie-
rarchi¢ wartosci. Uczy si¢ relacji
migdzyludzkich opartych miedzy
innymi na przyjazni. To bardzo
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czgsto w rzeczywistosci szkolnej
uczniowie dojrzewaja i dorastajg
do odpowiedzialnosci za drugiego
czlowieka. Stawiajg pytania i szu-
kaja odpowiedzi.

Kierujgc sie gltéwnie w strong
samej nauki, mozemy zagubi¢ to,
co w zyciu miodego cztowieka jest
wazne — pozytywne relacje w sferze
spolecznej. Jak zauwazyla psycho-
log dr Aleksandra Piotrowska
,warto pamigtac, ze szkola to §wiat
emocji, jakie tworza si¢ miedzy
uczniami i nauczycielami”. Przy-
jaznie lub uprzedzenia moga sie
ciggna¢ za czlowiekiem wiele lat
i mie¢ olbrzymi wplyw na jego
doroste zycie. I by¢ moze whasnie
ten aspekt psychologiczny jest bar-
dziej wazny od procesu zdobywania
wiedzyiocen.

Podczas INSPIR@CII 2016
(spotkanie poswiecone emocjom
1 arteterapii) Marta Florkiewicz-
Borkowska, nauczycielka z Pub-
licznego Gimnazjum nr 3 w Piel-
grzymowicach, czlonkini spolecz-
nosci Superbelfrzy RP, mowita:
Hirzeba da¢ uczniom przestrzen do
mowienia o sobie, o tym, co czuje
i jak si¢ czuje.” Czgsto widzimy, ze
uczniowie i uczennice sa zamknigte
w sobie, ze nie ma w trakcie zajgc
miejsca na rozmowy. A przeciez
kiedy$ wyjda ze szkoty i powinni
mie¢ poczucie tego, Ze sg wazne, ze
sa pewne siebie, zeby miaty odwagg
i umiaty powiedzieé, co czuja, gdy
si¢ zloszcza, ale tez, aby powie-
dzialy, ze si¢ ciesza, aby wiedzieli,
Ze sa potrzebne™.

Nikt nie stworzy idealnej ,,in-
strukcji obstugi” jak powinna

funkcjonowac¢ szkola, ale warto
w swojej pracy zawodowej uw-
zgledniac fakt, ze dla wielu uczniow
staje si¢ ona ,,drugim domem”. Od
samego poczgtku edukacji ksztal-
tuje nas intelektualnie i wplywa na
$wiat uczuc. Od przedszkola uczy-
my sie dziata¢ i zy¢ w grupie,
okazujemy emocje.

Naukowey, ktorzy zajmujg si¢
badaniem wplywu emocji na nasze
zdolno$ci poznawcze odkryli, ze
emocje pozytywne powoduja po-
szerzenie naszych ram myslowych,
generujg wigeej mozliwosei i dzia-
tan, sprawiajg, Ze stajemy si¢
bardziej kreatywni i elastyczni.
Dzieki emocjom pozytywnym do-
strzegamy wigcej, stajemy sig
bardziej otwarci na nowe mozli-
wosci. Mozna powiedzie¢, Ze to
emocje pozytywne sprawiaja, ze si¢
rozwijamy 1 latwiej przyswajamy
wiedze. JeSli wierzy¢ stowom
Johna Masefielda, to “dni, ktore
powoduja, Ze jesteSmy szczesliwi,
sprawiaja, Ze stajemy si¢ tez
madrzejsi”. Na szczeScie nie je-
stesmy komputerami i robotami.
Emocje i uczucia §wiadcza o naszej
wyjatkowoscel.

I na zakonczenie tych nie
zamknietych rozwazan zapraszam
na strong —edukowisko.pl. gdzie
mozna znalez¢ duzo cennych
informacji 0 emocjach w szkolnej
tawce.

Maryla Boc¢kowska

III Liceum Ogélnoksztalcace
im. K.K. Baczynskiego

w Bialymstoku
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