wzór nr 1
Wniosek
organu prowadzącego o wyrażenie opinii w sprawie  przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty 
(nauczyciel mianowany lub dyplomowany)
Na podstawie § 11 ha ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegółowych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. poz. 1597, z późn. zm.), wnoszę 
o wyrażenie opinii w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty:
………………………………………………………………………………………………….

(nazwa organu prowadzącego)

………………………………………………………………………………………………….

(nazwa jednostki systemu oświaty)
1.   Imię i nazwisko kandydata ………………………………………………………………….

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym jednostce:
1) wykształcenie……………………………………………………………………………..

2) kierunek ………………………………………………………………………………….

3) specjalność………………………………………………………………………………..

4) przygotowanie pedagogiczne …………………………………………………………….

5) nauczany przedmiot lub prowadzone zajęcia …………………………………………….
3.  Ukończone formy z zakresu zarządzania……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

(Należy podać rok ukończonej formy: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli.)
4.  Staż pracy pedagogicznej …………………………………………………............................

     w tym na stanowisku dyrektora: …………………………………………………………….

5. Ocena pracy …………………………………. data wystawienia …………………………..

6. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na    stanowisku kierowniczym …………………………………………………………………….






(data  wystawienia) 

7. Data wydania i numer aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela:

- mianowanego ………………………………………………………………………………lub
- dyplomowanego …………………………………………………………………………...

8.  Data złożenia oświadczeń, o których mowa w § 1 pkt 6-10 z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce 
(Dz. U. poz. 1597, z późn. zm.)
………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                                   
9. Data złożenia do Podlaskiego Kuratora Oświaty informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego 

………………………………………………………………................................................
(Dyrektorzy szkół publicznych, którzy złożyli oświadczenie lustracyjne do Podlaskiego Kuratora Oświaty w związku z pełnieniem funkcji dyrektora szkoły publicznej, na podstawie art. 4 pkt 45 oraz art. 8 pkt 42 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów /Dz. U. z 2020 r.  poz. 2141, z późn. zm./, winni, zgodnie z art. 7 ust. 3a powyższej ustawy, wyrażając zgodę na ponowne kandydowanie, złożyć do Podlaskiego Kuratora Oświaty INFORMACJĘ O UPRZEDNIM ZŁOŻENIU OŚWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO, wg wzoru stanowiącego załącznik 2a do ww. ustawy.
10. Data przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektorowi szkoły lub placówki na podstawie §11h ust. 1a pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegółowych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z późn. zm.) (jeżeli dotyczy).
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….
(W przypadku konieczności obsadzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty przed dniem 2 września 2020 r. organ prowadzący mógł przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu oświaty na okres nie dłuższy niż do dnia 31 sierpnia 2021 r.)
11. Okres, na który organ prowadzący zamierza przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu oświaty.

………………………………………………………………………………………………………….…………....(W przypadku konieczności obsadzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty przed dniem 2 września 2021 r. organ prowadzący może przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu oświaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, na okres nie dłuższy niż do dnia 31 sierpnia 2026 r., jednak nie krótszy niż jeden rok szkolny.)
W przypadku przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty na podstawie 
§ 11h ust. 1a pkt 1 rozporządzenia, a następnie na podstawie §11 ha ust. 1 pkt 1 rozporządzenia, łączny okres przedłużenia powierzenia tego stanowiska nie może być dłuższy niż pięć lat szkolnych. 
W przypadku powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty na podstawie § 11h ust. 1d rozporządzenia /jednostki systemu oświaty nowo zakładane/, a następnie przedłużenia powierzenia tego stanowiska na podstawie § 11ha ust. 1 pkt 1 rozporządzenia, okres przedłużenia powierzenia tego stanowiska nie może być dłuższy niż do dnia 31 sierpnia 2022 r.)
12. Uzasadnienie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
